Na temelju ¢lanka 39. stavak 1. alineja 7. Statuta Veleu¢ilista s pravom javnosti Baltazar
ZapreSi¢ (u daljnjem tekstu Veleudiliste), a u skladu sa ¢lankom 112. Zakona o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju, Struéno vijeée Veleuéilidta s pravom javnosti Baltazar
Zapresi¢ na sjednici odrzanoj dana 27. rujna. 2019. godine donosi:

Eti¢ki kodeks

Veleudili§ta s pravom javnosti Baltazar ZapreSi¢

I. Uvod
Clanak 1.

(1) Veleuciliste s pravom javnosti Baltazar Zapresié¢ (u daljnjem tekstu Veleudiliste) savjesno
i dosljedno ispunjavajuéi svoju drustvenu misiju, promi¢uéi i unaprjedujuéi akademski
integritet i akademske slobode, s ciljem promicanja nacela eticke i profesionalne izvrsnosti u
svim podru¢jima zajedni¢kog i pojedinaénog djelovanja, donosi ovaj Eti¢ki kodeks.

(2) Eticki kodeks Veleudilista je skup nagela iz podru¢ja morala i profesionalne etike kao
smjernica za profesionalni rad i javno djelovanje svih &lanova Veleuéilita.

(3) Svim ¢lanovima/€lanicama veleudili$ne zajednice jamé&i se djelovanje u skladu sa
sposobnostima kao i sloboda u stupnju u kojem ne ograni¢avaju slobodu drugih osoba.

(4) Svi €lanovi/€lanice veleudilisne zajednice u obavljanju svoje djelatnosti duzni su uvati
ugled i dostojanstvo svoje profesije i Veleuéilista kao cjeline, te su duzni odgovorno se i
eti¢ki odnositi prema drugim &lanovima/&lanicama Veleugilista.

(5) Veleuciliste ima obvezu osigurati nuzne uvjete kako bi svi &lanovi/Elanice veleuéilidne
zajednice mogli biti upoznati s Eti¢kim kodeksom. Nepoznavanje ili nerazumijevanje eti¢kih
standarda ne opravdava neeti¢no ponasanje.

Clanak 2.

(1) Eticki kodeks Veleu¢ilista s pravom javnosti Baltazar Zapresi¢ (u daljem tekstu: Eti¢ki
kodeks Veleucilista) objedinjuje zajedni¢ke vrijednosti, osnovna i opéa eticka nadela te norme
1 pravila profesionalnog ponasanja, kojih se svi ¢lanovi veleugiligne zajednice Veleudilista s
pravom javnosti Baltazar Zapresi¢ (u daljem tekstu: Veleuéilista) trebaju pridrzavati;

(2) Svrha Etickog kodeksa Veleudilista, kao obvezujuéeg dokumenta svih &lanova
Veleucilista jest oznaciti standarde moralnog ponaganja prilagodenih potrebama Veleugilista
te promicanje vrijednosti specifi¢nih za visokoskolsku djelatnost;

(3) Ciljevi Etickog kodeksa Veleugilista jest osigurati stvaranje, razvijanje i Cuvanje
meduljudskih odnosa kao dijela organizacijske kulture i organizacijske klime Veleuéilista s
temeljnim ciljem izgradnje visokog radnog i profesionalnog morala kao i postizanje osobne i
kolektivne izvrsnosti u svim podruéjima znanosti, obrazovanja, odgoja i poslovanja.



I1. Op¢e odredbe
Clanak 3.

(1) Izrazi koji se koriste u ovom Eti¢kom kodeksu Veleuéilista koji imaju rodno znalenje, bez
obzira jesu li koriteni u Zenskom ili mugkom rodu, koriste se neutralno i odnose se jednako
na Zenski 1 muski rod (¢lan/€lanica, nastavnik/nastavnica, student/studentica itd.).

(2) U Etickom kodeksu Veleugilista koriste se sljedeéi pojmovi:

»hastavnici* odnosi se na sve osobe koje na Veleugilitu izvode nastavu ili u njoj na
bilo koji na¢in u njoj sudjeluju;

-, Studenti odnosi se na sve osobe koje studiraju na Veleu¢ilistu, neovisno o njihovom
statusu.

-, Clanovi Veleucilisne zajednice “ odnosi se na sve osobe koje izvode nastavu ili u njoj
na bilo koji na¢in sudjeluju, na osobe koji studiraju na Veleugilistu te na osobe koje
rade ili djeluju unutar zajedni¢kih i opéih sluzbi Veleugilista, neovisno o vrsti ili
trajanju ugovora na osnovu kojega ostvaruju prava i obveza na Veleudilistu te na
¢lanove upravnog vijeca Veleugilista;

Clanak 4.

(1) Ovaj eticki kodeks nije nadomjestak za gradanske, kaznene, upravne ili stegovne odnosno
disciplinske postupke koji su predvideni i uredeni Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju, Statutom i drugim pravnim propisima Veleuéilista.

(2) Misljenja etitkog povjerenstava, donesena prema ovom Eti¢kom kodeksu Veleuéilista,
temelje se na snazi autoriteta odluka koje proizlaze iz eti¢kih i moralnih zakljudaka eti¢kog
povjerenstva‘.

(3) Misljenja etickog povjerenstva nisu obvezujuéa u radu drugih tijela Veleugili$ta te nemaju
snagu i narav upravnog akta. Misljenje doneseno prema nadelima iz Eti¢kog kodeksa djeluje
svojim autoritetom i sluZi promicanju eti¢noga ponasanja na Veleugilistu. Ono ne obvezuje
druga tijela i nije upravni akt. Ukoliko u skladu sa Statutom Veleudilista povreda Eti¢kog
kodeksa povlaci stegovnu odgovornost, utoliko se opéim aktom moze odrediti u kojim ¢e se
slu¢ajevima u stegovnom postupku zatraziti migljenje nadleznog eti¢kog povjerenstva.

Clanak 5.

(1) Svi ¢lanovi veleu¢ilidne zajednice duzni su pridrzavati se eti¢kih vrijednosti i standarda
osobnog i profesionalnog ponaSanja u pogledu osobne vjerodostojnosti, odgovornosti,
pravednosti, medusobnog postivanja te integriteta, odnosno postenja.

IIl. Temeljna nacela i pravila
Clanak 6.

(1) Osnovna nacela i pravila koja promicu ¢lanovi veleudilidne zajednice su: naéela mirnog
uZivanja ljudskih prava, nagela postivanja osobe i njenog dostojanstva, nadela postivanja
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zakona, pravnih propisa i pravnih postupaka, naela akademskih sloboda i izvrsnosti u
podru¢ju znanstvenoga, nastavnoga i struénoga rada, naéela pravednosti i jednakosti, nagela
objektivnosti i nepristranosti, nadela profesionalnog ponaganja, nadela pravi¢nosti i
pravednosti, poStenja, ravnopravnosti, znanstvene kriti€nosti, medusobnog uvazavanja,
odgovornosti u poslovnim odnosima i odnosima prema javnosti te odgovorna primjena
suvremenih tehnologija i zastita prirode, Zivotinja i okolisa.

Clanak 7.
Nacdelo mirnog uzivanja ljudskih prava

(1) Veleuciliste svakom ¢&lanu/€lanici veleu&ilisne zajednice treba osigurati uZivanje svih
ljudskih prava koja se ostvaruju unutar veleucilidne zajednice te druga prava zajamdena
Ustavom 1 pozitivnim propisima Republike Hrvatske. Svi ¢&lanovi/€lanice veleugiligne
zajednice trebaju biti postovani kao osobe u skladu sa zajam&enim pravima koja proizlaze iz
postivanja njihova Zivota, integriteta i dostojanstva.

(5) Prava ¢lanova veleudilisne zajednice mogu se ograniditi u mjeri u kojoj je to prijeko
potrebno samo radi ostvarivanja prava drugog €lana ili ¢lanova veleu¢ili$ne zajednice.

Clanak 8.
Nacelo postivanja osobe i njezina dostojanstva

(1) Svim €lanovima/€lanicama veleugilidne zajednice treba biti osigurano pravo na privatnost,
te autonomija u njihovom djelovanju na Veleugilistu.

(2) Svim ¢lanovima/€lanicama veleu¢ili$ne zajednice treba priznati pravo i osigurati uvjete
nesmetana profesionalnoga razvoja i usavrSavanja u skladu s osobnim moguénostima i
uvjerenjima te u mjeri u kojoj ne narusavaju to isto pravo druge osobe.

(3) Svi €lanovi/¢lanice veleu¢ilisne zajednice imaju obveze i odgovornosti prema drugima u
smislu poStena, iskrena i nepristrana ponaSanja, ali i nastojanja na podizanju kriterija
izvrsnosti u svim domenama radi ostvarivanja zajedni¢koga dobra veleugilidne zajednice u
cjelini.

(4) Svi ¢lanovi veleudilisne zajednice Veleugiliste moraju se postovati kao osobe sukladno
zajam&enim pravima na Zivot, integritet i dostojanstvo.

Clanak 9.
Nacelo postivanja zakona, pravila akademskog ponasanja i postupaka

(1) Svi €lanovi veleucili$ne zajednice moraju postivati sve pravne propise i pravne postupke
Republike Hrvatske, Statut i druge opée akte Veleugilista koji se odnose na njihova prava,
obveze i odgovornosti.

(2) Veleuciliste mora upoznati sve ¢lanove veleudiline zajednice sa svim relevantnim
zakonima, pravnim propisima i pravnim postupcima te sa Statuom i drugim opéim aktima
Veleucilista koja se ti¢u njihovih prava, obveza i odgovornosti.

(3) Svakom ¢lanu veleu¢ilisne zajednice u postupcima koji se odnose ili su povezani s
ostvarivanjem nacela i pravila ovog Kodeksa, treba omoguéiti sudjelovanje u postupku pred
nadleZnim povjerenstvima, dajué¢i mu/joj moguénost izjagnjavanja o relevantnim navodima te
izno8enje svojih argumenata, osiguravajuéi svakome ravnopravan poloZaj.
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(4) Ukoliko neki ¢lan veleugili$ne zajednice smatra da je doslo do povrede zakona, pravnih
propisa i pravnih postupaka ili Eti¢kog kodeksa Veleuéilista, pozvan je da sporni sadrzaj
nastoji prvo rjeSavati unutar sredine u kojoj smatra da je do povrede do$lo, zatim kod
nadleznih i mjerodavnih tijela Veleudilista.

(5) Clanovi veleugilidne zajednice, a osobito nadlezna i mjerodavna tijela Veleugilista duzna
su preventivno i pravodobno djelovati na postivanju odredaba Eti¢kog kodeksa odnosno
suzbijanju postupaka koja nisu sukladna Eti¢ckom kodeksu.

Clanak 10.
Nacelo akademskih sloboda u podrudju znanstvenoga, nastavnoga i stru¢noga rada

(1) Veleuciliste priznaje akademsku slobodu temeljnim uvjetom i obiljezjem nastavnoga
procesa, znanstvenog i struénog istrazivanja i stipendiranja. VeleuciliSte podupire i §titi
slobodu znanstvenog i stru¢nog rada, stjecanja i distribucije znanja te slobodu misljenja i
izrazavanja, te pravo ispitivanja i kritike druStvenih vrijednosti i struktura u duhu
odgovornoga i postenoga traganja za istinom kao temeljnu vrijednost u svim segmentima
veleucili$noga Zivota i rada.

(2) Clanovima veleugili¥ne zajednice osigurava se pravo na autonomno djelovanje, nesmetani
profesionalni razvoj i usavrsavanje prema osobnim moguénostima i planovima.

(3) Svi €lanovi veleu¢ili$ne zajednice imaju obveze i odgovornosti prema drugima u smislu
postena, iskrena i nepristrana ponaSanja i prihvacanja kriterija izvrsnosti u svim podrudjima
radi ostvarivanja zajedni¢kog dobra veleugiligne zajednice.

Clanak 11.
Nacelo pravednosti i jednakosti

(1) Velewiliste je duzno osigurati svim &lanovima veleuéili$ne zajednice osigurati jednake
uvjete za ostvarivanje nadela pravednosti i jednakosti za ¢lanove veleudili$ne zajednice, a
osobito u ostvarivanju profesionalnih, nastavni¢kih i struénih obveza, iskazivanja
intelektualnih sposobnosti te u napredovanju.

(2) Svi ¢lanovi veleugilidne zajednice moraju se ponagati sukladno nagelima pravednosti i
jednakosti na na¢in koji ¢e iskljudivati predrasude, diskriminaciju, zlostavljanje,
uznemiravanje, iskoristavanje i druga neprihvatljiva postupanja.

(3) Niti jedan ¢lan veleudilisne zajednice ne smije zlorabiti svoj upravljacki, rukovodedi,
nastavnicki ili drugi autoritet.

Clanak 12.
Nacelo objektivnosti i nepristranosti

(1) Niti jedan ¢lan veleuéiliSne zajednice ne smije dopustiti prevagu osobnih interesa i/ili
osobnih odnosa nad objektivnodéu svog prosudivanja, dosljednosti i nepristranosti postupanija,
profesionalnosti rada i moralnosti ponaganja;

(2) Vrednovanje rada i profesionalnih kompetencija ¢lana veleudili$ne zajednice treba
pocivati na kriterijima koji su neposredno relevantni za obavljene profesionalne i stru¢ne
djelatnosti.
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IV. Akademska profesionalnost i odgovornosti

Clanak 13.
Nadela profesionalnog ponasanja

(1) Clanovi veleugilisne zajednice duzni su odgovorno, savjesno, profesionalno i etigki
besprijekorno ispunjavati svoje profesionalne i stru¢ne aktivnosti i djelatnosti i obveze prema
studentima, kolegama i ostalim djelatnicima Veleugilista sljedeéi nadela pristojnosti, iskrene
ljubaznosti, tolerancije, razboritosti, nepristranosti, objektivnosti i dosljednosti.

(2) Clanovi veleugilidne zajednice mogu sudjelovati u izvan veleudiliSnim djelatnostima koje
nisu u sukobu interesa i koje ne $tete njihovim radnim i profesionalnim obvezama na
Veleucilistu te koje ne $tete ugledu Veleugilidta u drustvu.

Clanak 14.
Profesionalne duznosti u nastavnom i suradni¢kom radu

(1) Nastavnici trebaju razvijati svoju radnu etiku podizuéi razine vlastitih znanstvenih i
strunih spoznaja iz znanstvenog polja svog interesa, odnosno iz podru¢ja svojih nastavnih
kolegija.

(2) Nastavnici su duzni osigurati i odrZavati to¢nost, preciznost i uzornost sadrzaja predmeta
koji mu je povjeren, prenose¢i suvremene spoznaje i interpretacije znanstvenih i stru¢nih
dosega

(3) Nastavnici su duZni osigurati i odrZavati primjereni poloZaj predmeta koji mu je povjeren
unutar cjelovitog programa studija,

(4) Teme koje iz bilo kojeg razloga za neke studente mogu biti osobito osjetljive valja
obradivati otvoreno ali obazrivo

(8) Nastavnici su duzni suzdrzavati se od bilo kojeg oblika uvjetovanja pristupanja ispitu
suprotnih Pravilniku o studijima i studiranju s pravom javnosti Baltazar Zapresi¢.

(9) Nastavnici su duzni postivati dostojanstvo kolega nastavnika i suradnika u nastavnom
procesu i u suradnji s njima raditi u interesu napredovanja studenata,

(10) Nastavnici su duzni suzdrzavati se od svakog uvjetovanja pribivanja nastavi i/ili
pristupanja ispitu koje nije predvideno studijskim programom, a osobito od nametanja uvjeta

koji nastavniku donose ekonomske i druge korist (primjerice, kupnjom vlastita udZbenika i
sL.).

Clanak 15.
Odnos prema vlastitom radu te znanstvenim i struénim kompetencijama

(1) Clanovi veleugiligne zajednice, a osobito nastavnici, duzni su, uz svoje redovne obveze,
sudjelovati i u drugim profesionalnim i stru¢nim djelatnostima Veleugilista i tim
djelatnostima, ako im to omoguéuje narav stvari, davati prednost pred svojim profesionalnim i
struénim djelatnostima

(2) Nastavnici Veleu¢ilista duzni su trajno nastojati na svojoj op¢oj i specijalisti€koj
izobrazbi, povecavati svoje znanstvene, stru¢ne i nastavne kompetencije, pratiti znanstvena i



struéna dostignuéa svog znanstvenog polja i struke, upoznavati i primjenjivati nove
pedagoske i didakti¢ke nastavne metode te usavrsavati svoj govorni i pisani hrvatski jezik.

(3) Nastavnici Veleudilista duzni su u svojim znanstvenim i struénim radovima dosljedno
primjenjivati sve postupke navodenja tudih tekstova, ideja ili sadrZaja, dosljedno &uvati svoje
akademsko postenje te ustrajati na zastiti svoga i tudega intelektualnog vlasnistva.

Clanak 16.
Solidarnost i kolegijalnost medu kolegama nastavnicima i drugim uposlenicima

(1) Clan veleugilisne zajednice duZan je postivati osobno, strugno i profesionalno
dostojanstvo svojih kolega, suradnika, uposlenika, studenata te ¢lanova Upravnog vijeéa
Veleudilista.

(2) Clan veleugili$ne zajednice duzan je pridonositi stvaranju pozitivnog, optimistickog i
kulturnog ozracja medu svojim kolegama, suradnicima, uposlenicima i studentima, razvijati
demokratsku atmosferu na Veleug¢ilitu, te njegovati snosljivost i kulturu dijaloga.

(3) Clan veleugiligne zajednice nastajat ¢e o drugima iznositi istinite i provjerene podatke i
informacije, suzdrZavajuéi se od iznoSenja, prenoSenja i Sirenja neprovjerenih i/ili
zlonamjernih podataka, odnosno glasina, poluinformacija i dezinformacija te sudjelovanje u
svadama, prepirkama, ogovaranjima i drugim oblicima 3tetnih i negativnih komunikacija
(vulgarizmi, psovke i t.sl.).

(4) U svom medusobnom komuniciranju ¢&lanovi veleudili$ne zajednice upuéeni su na:
primjereno medusobno oslovljavanje, pristojno pozdravljanje i odzravljanje, ljubazno
medusobno suobracanje, iskazivanje postovanja mladih prema starijima, isprike za uéinjene
pogreSke i njihovo ispravljanje, decentni humor, odrZavanje prikladne kolegijalne i
profesionalne distance, njegovanje korektnih kolegijalnih odnosa te diskreciju.

(5) Nastavnici su duzni postovati osobno i profesionalno dostojanstvo mladih kolega i
obratno, poticati ih na struéno i znanstveno usavr$avanje.

(6) Nedopustivo je od mladih kolega traZiti obavljanje onih poslova i duznosti koje je ovlasten
i duZan obavljati sam nastavnik.

(7) Nedopustiv je laudativni pristup radovima drugih autora kao i pre$uéivanje njihovih
nedostataka zbog oc€uvanja prijateljstva ili drugih interesa, ali i kritiziranje ili ignoriranje

(8) Prilikom recenziranja i klasificiranja tudih struénih i znanstvenih radova, nastavnici se
moraju izdi¢i iznad osobnih i drugih interesa te radove objektivno i posteno recenzirati i
klasificirat.

(9) Nedopustivo je manipuliranje €lanovima veleuéili$ne zajednice u cilju diskreditiranja
studenata, drugih ¢lanova veleugili$ne zajednice, uprave ili djelatnosti Veleuéilista.

Clanak 17.
Odnos prema studentima
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(1) Clanovi veleugiligne zajednice, a osobito nastavnici, duzni su postivati dostojanstvo
studenata bez obzira na njihovo etni¢ko podrijetlo, rasu, spol, Zivotnu dob, braéni status,
politicko, vjersko, rodno ili drugo opredjeljenje.

(2) Nastavnici su duzni osigurati svoju redovitu dostupnost studentima na naéin da unaprijed
odrede vrijeme i mjesto konzultacija sa studentima, te da blagovremeno odgovaraju na
studentske upite putem elektronske poste.

(3) U svojoj komunikaciji sa studentima ¢lanovi veleudili$ne zajednice trebaju biti korektni,
pristojni, bez podizanja tona i bez dociranja, ne sluziti se ironijom ili sarkazmom niti na bilo
koji drugi nac¢in omalovazavati studente.

(4) U ocjenjivanju ishoda udenja nastavnici moraju biti pravi¢ni, temeljeéi svoje ocjene
isklju¢ivo na pokazanom znanju, a ispiti moraju biti javni kako bi se prevenirali moguéi
prigovori o neobjektivnosti ocjenjivanja.

(5) Nastavnici se moraju dosljedno suprotstavljati intervencijama drugih osoba u svezi s
ispitima studenata bez obzira od koga intervencije poti¢u i &ime se one opravdavaju.

(6) Nedopustivo je manipuliranje studentima, ¢lanovima veleuciliSne zajednice u cilju
diskreditiranja studenata, drugih &lanova veleugilidne zajednice, uprave ili djelatnosti
Veleucilista.

Clanak 18.
Odnos prema javnosti

(1) Clanovi veleuéilidne zajednice a osobito nastavnici duZni su svojim ponaganjem u javnosti
Cuvati ugled Veleugilista tijekom radnog vrijeme i izvan radnog vremena.

(2) Imajuéi u vidu svoju drustvenu odgovornost i javnu prisutnost, Veleugiliste podupire
pravo €lanova veleudilisne zajednice, a osobito nastavnika, na javno nastupanje i slobodu
izrazavanja svojih stajalista, $to ukljuduje nastupe pred publikom, u sredstvima javnog
priopéavanja, u knjigama i u asopisima kao i druge oblike djelovanja za dobrobit i ugled
Veleucilista i drustvene zajednice.

(3) Clanovi veleu¢ili§ne zajednice pri nastupanju u javnosti duzni su voditi raduna o tome da
izravno ili neizravno ne nastete ugledu Veleugilista.

(4) Clanovi veleucili$ne zajednice s vi§im akademskim ili profesionalnim statusom ne smiju
si medusobno zabranjivati niti ograni¢avati osobne i javne nastupe.

(5) Clanovi veleugiligne zajednice koji po ovladtenju dekana javno nastupaju u ime
Veleuc¢ilista, moraju jasno istaknuti da izlazu stajalista Veleuéilista.

(6) Od c¢lanova veleugilidne zajednice se olekuje, kada javno nastupaju i djeluju
predstavljajuéi Veleugilite, postupanja sukladno eti¢kim i profesionalnim standardima.

Clanak 19.
Odgovornost prema Veleu¢iliStu

(1) Svojom znanstvenom, profesionalnom i struénom djelatnoséu ¢&lanovi veleugiligne
zajednice trebaju Sto je vise moguée pridonositi ostvarenju poslanja, ciljeva i zadada
Veleudilista. '
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(2) Clanovi veleugilisne zajednice trebaju se brinuti i skrbiti o dobru i interesima Veleucilista
u duhu akademskih sloboda: ispitivanja, istraZivanja, argumentirane rasprave, dobronamjerne
kritike, tolerancije te odgovornog i postenog traganja za najboljim rjeSenjima.

(3) Clanovi veleugiligne zajednice odbacuju neeti¢na ponasanja prema veleucili$noj zajednici
kao Sto su:

e namjerno ometanje svake djelatnosti koja Veleuéiliste vodi prema osobnoj i javnoj
dobrobiti, a koju Veleugiliste u dobre svrhe provodi ili podupire

e bilo koja vrsta djelovanja kojoj je cilj stvaranje povlastene pozicije pojedinaca i/ili
skupina te grupa na Stetu objektivnih, profesionalnih i stru¢nih kriterija (primjerice,
lobiranje, zloporaba pozicija autoriteta, manipuliranje, stranarenje, grupiranije,
antagoniziranje itd.),

e poticanje ¢lanova veleudilisne zajednice na neopravdano nepostivanje Veleugilignih
pravila i institucionalne hijerarhije.

e predstavljanje osobnih stajalista kao sluZzbenog stajalista Veleudilista radi stjecana
neke od osobnih koristi,

e koritenje imenom ili logotipom Veleugilita u privatnim djelatnostima u cilju
neopravdanog stvaranja dojma akademskog autoriteta,

e iznoSenje neto¢nih podataka o radu Veleugilita te ¢lanovima veleudilidne zajednice

e koristenje imovine ili imovinskih prava Veleudilista za stjecanje materijalne ili
nematerijalne koristi: osobne, komercijalne, politi¢ke, vjerske ili neke druge,

e poticanje Clanova veleudili$ne zajednice na djelovanje koje je suprotno zakonima,
opéim aktima Veleudilista i eti€kom kodeksu Veleu¢ilista,

e odstupanje od ugovornih obveza s Veleugilistem.

Clanak 20.
Odnos prema imovini Veleudili§ta

(1) Clanovi veleucili$ne zajednice duzni su savjesno se odnositi prema imovini Veleugilita,
koristiti je s duznom paznjom, osobito prema knjigama i ¢asopisima te inventaru Veleuéilista.

(2) Clanovi veleu¢ilisne zajednice neée koristiti imovinu Veleudilidta u svrhe koje nisu
povezane s misijom, ciljevima i zadaama Veleugilista, osim uz prethodno odobrenje
nadlezne osobe.

(3) Nastavnici su duzni suradivati s knjiznicom u nabavci knjiga i ¢asopisa, osobito osnovne i
dopunske literature svojih kolegija.

(4) Clanovi veleu¢ilisne zajednice neée neovlasteno pristupati ili omogucavati drugima
neovlasten pristupa resursima Veleu¢ilista, osobito kori$tenje radunarskih sustava i baza
podataka bez dopustenja.

Clanak 21.
Transparentnost i povjerljivost

(1) Veleucilidte podupire i promide transparentnost, odnosno javnost u svojim propisima,
uputama i u svome djelovanju kao jednu od temeljnih organizacijskih vrijednosti.
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(2) Pravila, uredbe i odredbe kojima se odreduju prava, obveze i odgovornosti ¢lanova
veleucili$ne zajednice trebaju biti precizne, jasne i dostupne.

(3) Clanovi veleugiligne zajednice, a osobito nastavnici, trebaju uvazavati materijalnu i
duhovnu komponentu vrijednosti i nadela javnosti i u¢initi dostupnima te kriterije i postupke
upisa, vrednovanja ishoda uéenja te ispunjavanja drugih profesionalnih, struénih i radnih
obveza u€initi javnim i dostupnim.

(4) Clanova veleu¢iligne zajednice koji raspolazu s podacima koji imaju odredenu razinu
povijerljivosti, trebaju $tititi povjerljivost takvih podataka.

(5) Otkrivanje povjerljivih podataka o ¢lanovima veleu¢ili$ne zajednice nije dopusteno osim
ako je takvo razotkrivanje dio uobidajenog obavljanja posla na Veleudilistu ili ako postoji
zakonska ili profesionalna obveza da se takve informacije objave.

Clanak 22.
Mentorstvo

(1) Nastavnici veleudili§ta duzni su pruzati struénu pomo¢ studentima u izradi njihovih
kvalifikacijskih radova.

(2) Povrsno 1 neodgovorno obnaSanje duznosti mentora profesionalno i eticki je
neprihvatljivo.

V. Djela i ponaSanja koja nisu u skladu s radom u akademskoj zajednici

Clanak 23.
Primanje i davanje darova i drugih materijalnih ili nematerijalnih dobara

(1) Clanovi veleugilisne zajednice ne smiju pristajati na podmiéivanje, odnosno traziti, davati
1 primati darove, poticati primanje darova i poticati darivanje, bilo za sebe ili neku drugu
osobu za koju postoji razumna pretpostavka da bi mogla posredno ili neposredno utjecati na
objektivnost u ocjenjivanju ishoda udenja, ispunjavanju profesionalnih i sluZbenih obveza te
postivanju profesionalnih prava i duznosti.

(2) Podmicivanje, kao nedopustivo moralno postupanje, smatra se svako obeéavanje, nudenje
ili davanje bilo koje beneficije (novca, povjerljivih informacija, darova u naravi i drugog) koja
neprimjereno ili bi mogle neprimjereno utjecati na zakonito, profesionalno ili struéno
postupanje nekog od ¢lana veleu¢ili$ne zajednice ili sluZbene odnosno odgovorne osobe izvan
veleucili$ne zajednice.

(3) Svaki ¢lan veleudili$ne zajednice ima duZnost i pravo otklanjati svaki pokus$aj korupcije.

Clanak 24.
Sukobi interesa

(1) Clanovi veleugilidne zajednice trebaju izbjegavati svaki moguéi sukob interesa koji mogu
biti uzrokovani primjerice, obiteljskim odnosima, bliskim prijateljstvima, antagonizmima,
materijalnim, financijskim ili drugim interesima.

(2) Treba nastojati na neovisnosti svih izvanveleudili$nih djelatnosti ¢lanova veleugilidne
zajednice, koje ukljuCuju financijske i druge interese, kako one ne bi bile u sukobu s




profesionalnim, stru¢nim, nastavnim ili radnim obvezama ¢&lanova veleuéiligne zajednice ili
koje bi mogle utjecati na njihov integritet i objektivnost postupanja.

(3) Clanovima veleugiligne zajednice nedopustiv je svaki oblik nepotizma kojim se srodnik ili
bragni partner, ili srodnik bratnog partnera stavlja u povlasten polozaj u odnosu na druge
¢lanove veleuciline zajednice a koje raspolazu s jednakim ili boljim sposobnostima.

Clanak 25.
Diskriminacija
(1) Clanovima veleugili$ne zajednice nedopusten je svaki oblik neposredne ili posredne
diskriminacije prema ¢lanu ili prema ¢lanovima veleugiline zajednice temeljen prema na
religiji, etni¢koj i nacionalnoj pripadnosti, rasi, spolu, spolnoj orijentaciji, Zivotnome stilu,
imovinskom  stanju, podrijetlu, obiteljskom i braénom statusu, trudnoéi, obiteljskim
obvezama, godinama, invalidnosti, tjelesnom izgledu, politi€kom opredjeljenju i
zdravstvenom stanju.

(2) Iskljucivi kriteriji vrednovanja i napredovanja na Veleu¢ili§tu smiju biti stru€nost,
sposobnost i profesionalne zasluge te osposobljenost i rezultati u obavljanju odredene vrste
djelatnosti, poslova i zadataka.

Clanak 26.
Uznemiravanje

(1) Clanovima veleugiligne zajednice nedopustena je svaka vrsta medusobnog uznemiravanja,
osobito uznemiravanja temeljena na religiji, etni¢koj i nacionalnoj pripadnosti, rasi, spolu,
spolnoj orijentaciji, imovinskom stanju, obiteljskom i braénom statusu, trudnoéi, obiteljskim
obvezama, godinama, invalidnosti, tjelesnom izgledu, politickom opredjeljenju i
zdravstvenom stanju.

(2) Uznemirivanjem se smatra svako neprimjereno ponasanje prema drugoj osobi koje ima za
cilj povredu osobnog dostojanstva, ili koje vrijeda osobno dostojanstvo, ili koje ometa
obavljanje radnih zadataka druge osobe ili koje smanjuje kvalitetu njezina Zivota.

(3) Uznemirivanjem se smatra svaki ¢in, pojedinacan ili ponavljan, verbalni, neverbalni ili
fizieki, koji stvara ili pridonosi stvaranju neugodnih i neprijateljskih radnih i obrazovnih
okolnosti ili koji drugu osobu zastraguje, vrijeda ili poniZava.

(4) Spolno uznemirivanje, kao specifi¢an i osobito tezak oblik uznemirivanja, karakterizira
izostanak pristanka ili odbijanje druge strane, a ukljuéuje ponavljano i neZeljeno upuéivanje
verbalnih i fizi¢kih prijedloga spolne naravi drugoj osobi, fizi€ko napastovanje, ponavljano i
neZeljeno iznoSenje $ala i opaski koje imaju spolnu konotaciju, ukljuéujuéi referiranje na spol
I spolnu orijentaciju, ruganje i ismijavanje koje ima spolnu konotaciju, izlaganje spolno
uvredljivoga i uznemirujuéega materijala te zahtijevanje spolnih usluga u zamjenu za
odredeno djelovanje ili propustanje djelovanja s pozicije autoriteta.

(4) Uobicajena komunikacija, dobronamjerne 3ale i kritika kao i odnosi spolne i druge intimne
naravi izmedu ¢lanova akademske zajednice, a koji podivaju na obostranom pristanku i
uzajamnom postovanju, smatraju se podrudjem privatnosti te nisu same po sebi krenje
Eti¢kog kodeksa.
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(5) Clanovima veleugiligne zajednice trebaju izbjegavati situacije i medusobne odnose koji
¢lanove veleudilisne zajednice mogu dovesti do krienja pravila i naéela Eti¢kog kodeksa koja
se odnose na objektivnost i nepristranost te sukobe interesa, posebno u odnosima izmedu
¢lanova veleucilisne zajednice koji su u neposrednom hijerarhijskom odnosu koji ukljuguje
ocjenjivanje tudeg rada i dostignuca i/ili odlugivanje o statusu, profesionalnom napredovaniju,
pogodnostima i nagradama.

(5) Svaka osoba ima pravo prijaviti uznemirivanje koje je po¢inio ¢lan veleugili$ne zajednice.

(6) Na clana veleudilisne zajednice koja je odbila uznemirivanje ili prijavila takvu vrstu
ponasanja, ne smije se vrsiti nikakav pritisak.

Clanak 27.
Predrasude

(1) Clanovima veleugiligne zajednice trebaju nastojati da u svojim postupcima budu $to
objektivniji i ne smiju si dozvoliti da predrasude bilo koje vrste utje€u na njihove prosudbe i
postupanja u znanstvenim, istraziva¢kim, nastavnim, administrativnim, poslovnim,
upravljackim i sli¢nim aktivnostima.

(2) Ocjenjivanje djelatnosti i kompetencije bilo kojeg €lana veleugili$ne zajednice moraju
pocivati na kriterijima koji su neposredno relevantni za obavljanu djelatnosti odnosno za
nastavnicke, profesionalne stru¢ne djelatnosti.

Clanak 28.
Neprihvatljive prakse u nastavi

(1) U nastavnom procesu nedopusten je svaki oblik varanja, osobito tijekom provodenja ispita
1 drugih provjera znanja.

(2) Prepisivanje se smatra nedopu$teno primanja i/ili davanja pomoéi, koje ima cilj da na
nedozvoljen nadin uporabom pomagala (primjerice, biljezaka, knjiga, skripti, elektroni¢kih
uredaja itd.) utje¢e na objektivnost ocjenjivanja tijekom ispita ili drugih provjera znanja,
odnosno vrednovanja rada i rezultata ishoda u&enja studenata i ¢lanova veleugilidne zajednice.

(3) Nastavnici ne smiju poticati studente na prepisivanje, ne smiju im ga omogucavati, niti ga
smiju tolerirati.

(4) Nastavnici ne smiju ometati nastavu svojom nedovoljnom pripremljenodéu,
zakaSnjavanjem na nastavu, nedolaZenjem na nastavu ili napustanjem nastave prije isteka
predvidene satnice, osim u slu¢aju izvanrednih okolnosti ili vise sile koja bi omela prirodan
tijek nastavnikovih obveza i duznosti.

Clanak 29.
IzmiSljanje rezultata znanstvenog i istrazivackog rada

(1) Clanovima veleudilisne zajednice nije dopusteno u njihovom znanstvenom i
istrazivac¢kom radu izmisljanje, odnosno fabriciranje rezultata svog akademskog ili struénog
rada.
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(2) Smatra se da je izmiSljanje rezultata svako namjerno predstavljanje, Sirenje i objavljivanje
navodnih rezultata znanstvenog i istraZivackog rada unato¢ znanja o tome da znanstveni rad i
istraZivanje, na koje se autor poziva, u stvarnosti nije bilo provedeno.

Clanak 30.
Krivotvorenje znanstvenog i istrazivackog rada

(1) Clanovima veleudiliSne zajednice nije dopusteno u njihovom znanstvenom i
istrazivac¢kom radu svako krivotvorenje, odnosno falsifikacija rezultata.

(2) Krivotvorenje rezultata znanstvenog i istraZivackog rada ukljuéuje svako djelovanje kojim
se, suprotno nacelima znanstvenog postenja, manipulira objektom, metodom, opremom ili
procesom istrazivanja sa svrhom da se namjerno podese ili tendenciozno protumace rezultati
znanstvenog istrazivanja.

Clanak 31.
Plagiranje

(1) Clanovima veleugilisne zajednice zabranjen je svaki oblik plagiranja radova i/ili ideja kao
osobito tezak oblik krsenja zakonodavstva o autorskom pravu i normi eti¢kog kodeksa.

(2) Svi ¢lanovi veleudili$ne zajednice koji sudjeluju u znanstvenom, istraZivac¢kom, stru¢nom
ili drugom akademskog radu moraju jaméiti za svoje autorstvo u objavljenim akademskim
radovima kao i za to¢nost i postenje u prikazivanju i navodenju informacija o porijeklu tudih
ideja i tudih navoda kojima su se u svome radu koristili.

(3) Posve je neeti¢no bilo kakvo plagiranje, prisvajanje i prepisivanje radova i ideja, tekstova,
podataka, eksperimenata, projekata u bilo kojem opsegu, iz bilo kojeg izvora. Posve je
neetiéno izmisljanje i prepravljanje pisama preporuke te netoéno predstavljanje akademskih
postignuca

Clanak 32.

Autorstvo
(1) Autori su samo oni sudionici u procesu nastajanja znanstvenog ili strué¢nog rada koji su
intelektualno bitno pridonijeli radu prema poznatim medunarodnim kriterijima autorstva i
preuzimanju javne odgovornosti za objavljeno djelo.

(2) Navodenje autora koji nije bio sudionikom procesa nastajanja znanstvenog ili struénog
rada, odnosno koji mu nije intelektualno pridonio, smatra se nemoralnim postupkom i
zlouporabom autorstva.

(3) Zabranjeno je pripisivanje autora bez njegovog znanja i pristanka.

(4) Namjerno izostavljanje autora koji ispunjava uvjete o autorstvu smatra se zlouporaba
autorstva.

VI. Praéenja i provedbe odredaba Eti¢kog kodeksa VeleudiliSta

Clanak 33.
Opée duZznosti pra¢enja provodenja odredaba Eti¢kog kodeksa
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(1) Svi ¢lanovi veleudilisne zajednice te sva akademska i upravna tijela Veleuéilista, svatko u
okvirima svoje nadleZnosti i odgovornosti, brinu se za ostvarivanje i promicanje etickih
standarda navedenih u ovom Eti¢kom kodeksu.

(2) Eti€ko povjerenstvo Veleu¢ilidta osobito se brine o provedbi i postivanju Eti¢kog kodeksa
Veleucilista.

Clanak 34.
Ustrojavanje Etickog povjerenstva

(1) Clanove Etigkog povjerenstva Veleugilista imenuje dekan Veleugilista na razdoblje od
Cetiri godine.

(2) Eti¢ko povjerenstvo ima pet ¢lanova: tri ¢lana iz redova nastavnika, jednog ¢lana iz redova
studenata i jednog ¢lana iz redova stru¢nih i opéih sluzbi.

(3) Predsjednika i zamjenika Eti¢kog povjerenstva Veleu¢ilista imenuje dekan Veleu¢ilista u
Odluci o imenovanju Eti¢kog povjerenstva Veleudilidta.

(4) Sjednice Eti¢kog povjerenstva Veleucilista su javne, ali radi zastite prava na privatnost ili
drugih vaznih razloga Eti¢ko povjerenstvo Veleudilista moze iskljuditi javnost sa sjednice, u
mjeri u kojoj je to prijeko potrebno.

(5) Eti€ko povjerenstvo Veleudilista svoja misljenja donosi konsenzusom svojih ¢lanova; ako
to nije moguée, misljenje se donosi na temelju stajali$ta vecine ¢lanova Eti¢kog povjerenstva
Veleucilista pri ¢emu ¢lanovi povjerenstva koji su imali razli¢ita stajalista od vecine, ovlasteni
su svoje izdvojena misljenja priloZiti uz mi$ljenje povjerenstva.

(6) Misljenja Eti¢kog povjerenstava su javna, a Eti¢ko povjerenstvo Veleudilista odreduje
nacin i mjesto njihova sustavnog objavljivanja.

(7) Radi zastite prava na privatnost, Eti¢ko povjerenstvo Veleuéilista moze pri objavljivanju

.....

(8) Opce i administrativne poslove za Eti¢ko povjerenstvo Veleudilista obavljaju struéne
sluzbe Veleucilista.

Clanak 35.
Postupanja Eti¢kog povjerenstava VeleuciliSta

(1) Eti¢ko povjerenstvo Veleuéilista nadlezno je za provedbu postupaka zbog krenja Eti¢kog
kodeksa Veleugilista.

(2) O pokretanju postupka zbog krienja Eti¢kog kodeksa Veleuéilista odluéuje dekan (u roku
od 30 dana od dana primitka zahtjeva za davanja mi$ljenja) na vlastitu inicijativu ili na
inicijativu ¢lana veleudili$ne zajednice ili druge osobe koja smatraju da je u pojedina¢nom
slu¢aju doslo do krsenja ovog Eti¢kog kodeksa Veleudilista.

(3) U okviru postupka Eti¢ko povjerenstvo Veleuéilista duzno je provijeriti sve okolnosti koje
se odnose na eti¢ku ocjenu konkretnog slu¢aja, a u sluéaju da je Eti¢ki kodeks Veleudilista
prekrsen, Eti€ko povjerenstvo Veleudilista izdaje priopéenje te odlu¢uje o nainu njegove
objave.
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(4) U slu¢aju da Eti¢ko povjerenstvo Veleudilista smatra da je doslo do teZe povrede Etickog
kodeksa Veleugilista, Eti¢ko povijerenstvo Veleuéilista moZze podnijeti disciplinsku prijavu
dekanu Veleudilista s prijedlogom za pokretanje stegovnog postupka.

(5) U slugaju 8irih i znadajnijih krSenja pravila Etickog kodeksa Veleu¢ilista, Eticko
povjerenstvo Veleugilista ¢ée izvijestiti Upravno vijeée Veleuéilista s prijedlogom mjera koje
valja poduzeti.

(6) Eti¢ko povjerenstvo Veleugilista donosi relevantna misljenja o nacelnim eti¢kim pitanjima
kao i o uskladenosti ponasanja ¢lanova veleugili$ne zajednice, odnosno uskladenosti odluka
ili postupka akademskog i upravnog tijela s nalelima i odredbama Etickog kodeksa
Veleucilista.

Clanak 36.
Postupak pred Eti¢kim povjerenstvom Veleu¢iliSta

(1) Postupak pred Eti¢kim povjerenstvom Veleuéilista pokrece se zahtjevom za davanje
misljenja o sukladnosti odredenog djelovanja ili postupanja s nacelima i pravilima Etickog
kodeksa Veleucilista.

(2) Svaki ¢lan veleudilisne zajednice te svako akademsko i upravno tijelo Veleu¢iliSta moze u
konkretnim slu¢ajevima ili u vezi s naelnim pitanjima tumacenja i primjene Eti¢kog kodeksa
Veleucilista zatraziti relevantno misljenje od Eti¢kog povjerenstva VeleudiliSta kao posebnog
savjetodavnog tijela.

(3) Zahtjev za misljenjem Eti¢kog povjerenstva Veleucilista podnosi se predsjedniku Etickog
povjerenstva Veleudilista.

(4) U zahtjevu za misljenje Eti¢kog povjerenstva Veleudilista potrebno je obrazloziti i
priloziti primjerene dokaze te to¢no i precizno: specificirati problem, navesti konkretne
okolnosti slu¢aja za koje se trazi misljenje, te navesti odredbu Eti¢kog kodeksa Veleu¢ilista u
vezi s kojom se trazi misljenje.

(5) Po primjenom zahtjevu za mi$ljenjem, predsjednik Eti¢kog povjerenstva Veleudilista
saziva sjednicu Eti¢kog povjerenstva Veleugilista najkasnije u roku od trideset dana od dana
primljenog zahtijeva za misljenje.

(6) Tijekom razmatranja zahtijeva, Eti¢ko povjerenstvo Veleu¢ili§ta moZe od podnositelja
zahtijeva zatraziti dodatna pojas$njenja, informacije i ogitovanja, a ako se u zahtjevu trazi
misljenje o konkretnom slu¢aju, Eti¢ko povjerenstvo Veleugilista mozZe zatraziti pojasnjenja,
informacije i o€itovanja od zainteresiranih osoba.

(7) Ako podnositelj zahtijeva za mi$ljenje traZi ispitivanje eti¢nosti ponasanja ili postupaka
odredenog ¢lana veleugilisne zajednice, tom se &lanu mora omoguditi izjasnjavanje o
relevantnim navodima te izno$enje vlastitih argumenata.

(8) Eticko povjerenstvo Veleudilista svoje misljenje daje na temelju sadrzaja zahtijeva,
priloga i dodatnih pojasnjenja, informacija i o¢itovanja podnositelja zahtijeva i drugih osoba.
(9) Eticko povjerenstvo Veleu¢ilista ne provjerava navode iz zahtijeva za misljenjem niti iz

dodatnih pojasnjenja, informacija i o¢itovanja niti ima istrazne ovlasti utvrdivati ¢injenice po
vlastitoj inicijativi.
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(10) Ako se navodi o ¢injenicama iz zahtijeva i ogitovanja razlikuju, a o istinitosti spornih
tvrdnji ne moze se zakljuditi iz podnesenih materijala, Eti¢ko povjerenstvo Veleu¢ilista ée tu
okolnosti navesti u svom misljenju te se ograniciti na davanje misljenja o nac¢elnom pitanju.

Clanak 37.
Misljenje

(1) Temeljem primljenih zahtijeva za miSljenjem, dodatnih podataka i informacija te
oCitovanja, Eti¢ko povjerenstvo donosi misljenje u roku od 60 dana po primitku zahtjeva za
misljenje i dostavlja ga podnositelju zahtijeva i dekanu.

(2) U slucaju da je Eti¢ko povjerenstvo Veleuéilista trazilo dodatna poja$njenja i obavijesti,
rok za davanje misljenja se raduna od njihova primitka, ali ne moze biti dulji od 90 dana ne
ra¢unajuci dane godi$njih odmora i drugih razdoblja kada Veleu¢iliste ne radi.

(3) Misljenje Eti¢kog povjerenstva Veleugilista sadrZi: opis zahtjeva i pitanja o kojima je
Eti¢ko povjerenstvo Veleu¢ilita raspravljalo, navode o nadelima i pravilima Eti¢kog kodeksa
Veleucilista koje je u povodu zahtijeva za misljenjem Eti¢ko povjerenstvo Veleucilista uzelo
u obzir, stajaliste Eti¢kog povjerenstva Veleuéilista je li ponaSanje opisano u zahtjevu
sukladno Etickom kodeksu Veleu¢ilista ili nije, razloga za misljenje Eti¢kog povjerenstva
Veleucilista, podatak o tome je li mi§ljenje doneseno jednoglasno ili nije.

(4) Ako je u misljenju Eti¢kog povjerenstva Veleudilista utvrdeno da odredeno ponasanje nije
sukladno s nacelima i pravilima Eti¢kog kodeksa Veleudilista, misljenje Eti¢kog povjerenstva
Veleucilista moze jo§ sadrzavati: ocjenu Etickog povjerenstva VeleudiliSta o stupnju
neuskladenosti i tezini povrede Eti¢kog kodeksa uzrokovane takvim ponasanjem, stajaliste
Etickog povjerenstva Veleudilista o nadinima na koje se moglo izbje¢i neuskladenost
ponasanja s Eti¢kim kodeksom Veleugilista i/ili o mjerama koje bi mogle doprinijeti tome da
do takvih povreda Etickog kodeksa Veleugilista u buduénosti ne dolazi.

(5) Ako Eti¢ko povjerenstvo Veleugilita zakljuéi da na temelju zahtijeva za misljenje i drugih
primljenih podataka ne moZe donijeti svoje misljenje, ili da nije nadlezno za davanje misljenja
ili ako ne moze ili ne Zeli dati misljenje, predsjednik Eti¢kog povjerenstva Veleudilista o tome
je duzan u roku od 30 dana obavijestiti dekana i podnositelja zahtijeva te navesti razloge za ne
donosenje misljenja.

(6) Misljenje dano u postupku Eti¢kog povjerenstva Veleudilita djeluje svojim autoritetom,
ne obvezuje druga akademska i upravna tijela Veleudilista nije upravni akt.
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VII. Zavri$ne odredbe
Clanak 38.

(1) Eti¢ko povjerenstvo Veleudilista dekan ¢e imenovati u roku od tri mjeseca od dana
stupanja na snagu Eti¢kog kodeksa Veleucilista.

(2) Eti¢ki kodeks stupa na snagu osmog dana od dana njegove objave na oglasnoj plo&i
Veleudilista. Ovaj Eti¢ki kodeks objavit ée se i na mreznim stranicama Veleucilista.

Urbroj: 306-07/14-2019

Za Strucéno vijeée

Eticki kodeks Veleuéilista objavljen je na oglasnoj plo¢i Veleugilista dana 30. rujna 2019.
godine
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