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1.0VOD

DuZnost VeleuciliSta s pravom javnosti Baltazar ZapreSi¢ je, medu ostalim, osigurati
obavljanje visokostrucnog, znanstvenog i istraZivackog rada u skladu sa zakonima i
propisanim standardima. Uz zakonitost i pravilnost, imperativ je uspostava okruZenja
kojim je moguce upravljati i koje je moguce kontrolirati, a koje rezultira vetom
ekonomicnosti, u€inkovitosti, djelotvornosti i transparentnosti u poslovanju Veleucilista.
Sukladno ¢lanku 29. Statuta VeleuciliSta s pravom javnosti Baltazar Zapresi¢, Upravno
vijeCe VeleuciliSta usvojilo je 23. studenog 2020. godine Strateski plan razvoja
VeleuciliSta za razdoblje od 2021. - 2026. godine u kojemu su definirani vizija, misija i
stratesSki ciljevi VeleuciliSta. Isti se u realnost provode kroz Citav niz operativnih
dokumenta, medu kojima je i GodiSnji plan rada za 2023. godinu, uz neizostavnu
financijsku konstrukciju definiranu u Financijskom planu VeleuciliSta za 2023. godinu.
Na taj nacin je uspostavljena povezanost stratesSkih planskih dokumenata s operativnim
ciljevima i aktivnostima kako bi svakodnevno poslovanje, uz upravljanje rizicima u
svrhu smanjenja opsega neizvjesnosti, bilo u potpori realizacije postavljenih strateskih
opredjeljenja te u skladu s financijskim ograni¢enjima.

Planski pristup podrazumijeva potpuno razumijevanje vlastite misije i vizije poslovanja,
utvrdivanje strateSkih ciljeva na temelju prethodno provedenih analiza postojeceg
stanja i nacina poslovanja, utvrdivanje programa za realizaciju postavljenih ciljeva,
povezivanje strateSkih i operativnih planskih dokumenata s financijskim planom,
utvrdivanje rizika u odnosu na postavljene ciljeve te nadziranje realizacije postavljenih
ciljeva i pravovremeno prilagodavanje postavljenih ciljeva s promjenama u okruZenju.

Godisnji plan i program rada VeleuciliSta s pravom javnosti Baltazar ZapreSic¢ izraden je
na temelju prijedloga rukovoditelja ustrojstvenih jedinica, koje u jedinstveni godiSnji
plan i program rada Veleucilista objedinjuje Odjel za kvalitetu. GodiSnjim planom i
programom rada obuhvacen je dakle djelokrug poslovanja VeleuciliSta te se njime
detaljnije definiraju operativni koraci koje je potrebno poduzimati kako bi se postigli
zacrtani strateski ciljevi.

Godisnji plan i program rada VeleuciliSta Baltazar sadrZi slijedece elemente:

a) operativne aktivnosti koje se planiraju ostvariti u tekucoj godini, povezane s
op¢im i posebnim ciljevima i nafinima ostvarenja, koji su sadrzani u StrateSkom
planu razvoja Veleucilista za razdoblje 2021.-2026. godine,

b) Kklasifikaciju aktivnosti sukladno specificnostima odvijanja pojedinih procesa na
VeleuciliStu unutar slijedecih kategorija: unaprjedenje sustava kvalitete; nastavni
procesi; cjeloZivotno obrazovanje; stru¢ne i potporne sluzbe; ostalo,

c) pokazatelje uspjesnosti, odnosno mijerljive i konkretne dokaze da je neSto
uCinjeno - konac¢ni rezultat provedbe aktivnosti koji se definiraju na nacin da
omogucuju ocjenu ucinka provedenih aktivnosti,

d) vezu s financijskim planom, odnosno procjenu troska provedbe odredene
aktivnosti,

e) naznaku ustrojstvene jedinice, ili viSe njih, koja je nadleZzna za provedbu
aktivnosti,



f) vremenski okvir provedbe,
g) najznacajnije rizike koji mogu utjecati na realizaciju postavljenih ciljeva i
pripadnih operativnih aktivnosti.

Godisnji plan rada za 2023. godinu predstavljati ¢e usporednu veli€inu pri ocjenjivanju
ostvarenih rezultata i efikasnosti svih poslovnih aktivnosti u danoj godini te ce
omoguciti pravovremeno informiranje (tijekom godine) u svrhu korigiranja poremecaja,
kao i objektivnije ocijenjivanje ustrojstvenih jedinica. Takoder, provedba procesa
upravljanja rizicima paralelno s izradom GodisSnjeg plana rada za 2023. godinu, kao i
dodatne mjere koje Ce se u vezi s identificiranim rizicima poduzeti, pruzaju razumnu
razinu sigurnosti da Ce se planirani ciljevi i operativne aktivnosti uspjesno realizirati.

1.1. Op¢i podaci

VeleuciliSte s pravom javnosti Baltazar ZapresSic¢ iz ZapreSica kao visokoSkolska ustanova
s pravom javnosti zapocelo je s nastavnim radom akademske godine 2001./2002. pod
nazivom Visoka Skola za poslovanje i upravljanje, s pravom javnosti ,Baltazar Adam
Krceli¢“ Zapresi¢. Osnivac Veleucilista je Grad ZapreSi¢, Nova ulica 10, ZapresSic. Sjediste
VeleuciliSta je na adresi Ulica Vladimira Novaka 23 u ZapreSicu.

Veleuciliste trenutno izvodi nastavu i obavlja sve ostale djelatnosti na Cetiri razlicite
lokacije: (1) Zapresi¢, Vladimira Novaka 23; (2) dislocirana lokacija u Zagrebu,
Lastovska ulica 23; (3) dislocirana lokacija u Biogradu na Moru, Setaliste kneza
Branimira 52; (4) dislocirana lokacija u Osijeku, Setaliste kardinala Franje Sepera 13.

Pod sadasnjim nazivom VeleuciliSte je upisano u Sudski registar Ministarstva pravosuda
Republike Hrvatske 11. travnja 2014. VeleuciliSte ima status neprofitnog visokog uciliSta
(ustanove) s pravom javnosti, koje se financira iskljuc¢ivo iz sredstava Skolarine
studenata. Visak prihoda nad rashodima ulaze se u daljnji rast i razvoj, poboljSanje
uvjeta rada, usavrSavanje nastavnika i drugih zaposlenika te ocCuvanje i poboljSanje
studentskog standarda.

Registrirane djelatnosti Veleucilista su slijedece:

» ustrojstvo i izvedba preddiplomskih stru¢nih studija u skladu sa zakonom,
Statutom i odgovaraju¢im dopusnicama,

= ustrojstvo i izvedba specijalistickih diplomskih strucnih studija u skladu sa
zakonom, Statutom i odgovaraju¢im dopusnicama,

» ustrojstvo i izvedba razli¢itih oblika stru¢nog usavrSavanja iz podrucja
drustvenih znanosti u sustavu cjeloZivotnog obrazovanja,

* obavljanje visokostrucnog i znanstvenog istrazivackog rada,

* organiziranje strucnih i znanstvenih konferencija, simpozija, okruglih stolova,
seminara i ostalih skupova,

» jzdavanje i suizdavanje knjiga i Casopisa,
» prodaja knjige, Casopisa, skripta i tiskanica za potrebe studenata.



Prema Statutu VeleuciliSta s pravom javnosti Baltazar Zapresic tijela Veleucilista su:
Upravno vijece, Dekan, Struc¢no vijece, Uprava i druga strucna i savjetodavna tijela Cije se
osnivanje, sastav i nadleznost ureduju statutom i/ili drugim op¢im aktima VeleuciliSta.

VeleuciliStem upravlja Upravno vijece VeleuciliSta koje skrbi o zakonitosti rada,
osigurava njegove djelatnosti, nadzire provedbu odluka Stru¢nog vije¢a Veleucilista,
racionalnu uporabu materijalnih, kadrovskih i ostalih resursa. Nadalje, razmatra i
prihva¢a godiSnja izvjeS¢a o operativnoj provedbi ciljeva, zada¢a i provedbenih
aktivnosti koje su navedene u StrateSkom planu Veleucilista. Veéina postavljenih ciljeva
u proteklom petogodiSnjem razvoju uspjeSno je realizirana te se u aktualnom
strategijskom razdoblju oCekuje nastavak razvoja sustava osiguranja kvalitete u svim
podru¢jima definiranim ESG standardima i ISO normom 9001:2015, s posebnim
naglaskom na analizu i upravljanje rizicima.

VeleuciliStem ravna dekan kao njegov Celnik, predstavlja ga i rukovodi njegovim radom i
poslovanjem, dok o stru¢nim, znanstvenim i nastavnim pitanjima odlucuje Strutno
vijece Veleucilista.

[zjava o viziji
Vizija VeleuciliSta Baltazar ZapreSi¢ jest postati napredno visoko uciliste,

prepoznatljivih obrazovnih programa koji osnazuju studente za promjenjivo i
nepredvidivo poslovno okruZenje.

[zjava o misiji
Misija Veleucilista Baltazar Zapresi¢ jest pruziti kvalitetno obrazovanje i podrsku
studentima u razvoju njihove Kkarijere te kroz trZiSno orijentirane studijske
programe promicati nova znanja. U suradnji s gospodarstvom, VeleuciliSte
omogucuje studentima aktivno ukljuc¢ivanje na trziSte rada te povezuje studente i
poslovnu zajednicu. VeleuciliSte potiCe razvoj kreativnih pojedinaca sposobnih za
upravljanje poslovnim procesima koji ¢e doprinositi odrZivom razvoju drustva u
cjelini.

Drustvena odgovornost

VeleucilisSte svojim poslovanjem ostvaruje pozitivan ucinak na svoje dionike,
drustveno okruZenje i okolis.

Temeljni ciljevi
* razvijati proaktivan pristup u primjeni teorijskih i empirijskih dostignuca za
unapredenje poslovnih procesa

» stvarati ozraCje etiCnosti, transparentnosti i odgovornosti rada u svrhu
ostvarenja dugoroc¢no odrzivog poslovanja



» Kkontinuirano teziti prema izvrsnosti

pruZzanjem podrSke za osobni

profesionalni rast i razvoj svih zaposlenika i studenata Veleucilista

1.2. Osnovni pokazatelji i procjena ostvarenja za 2023. godinu

2022. Procjena za 2023.
Broj stalno zaposlenih nastavnika 37 37
Broj stalno zaposlenog nenastavnog osoblja 28 26
Broj studijskih programa - preddiplomski s. 2 3
Broj studijskih programa - diplomski s. 4 5
Broj dislociranih centara 3 3
Broj online studijskih programa 2 6
Broj studenata - preddiplomski studij 895 950
Broj studenata - diplomski studij 404 450

U nastavku se daje detaljan tabli¢ni pregled Plana i programa rada za 2023. godinu.
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PLAN I PROGRAM RADA VELEUCILISTA BALTAZAR ZAPRESIC ZA 2023. GODINU

ELEMENTI IZ STRATESKOG PLANA RAZVOJA
2021. - 2026.

ELEMENTI PLANA ZA 2023. GODINU

VEZA S
OZNAKA:* VREMENSKI
. FINANCIJSKIM NOSITELJ
. UK, NP =
STRATESKI CILJEVI KLJUCNI POKAZATELJI OPERATIVNE AKTIVNOSTI (UK, - POKA%ATELJ PLANOM AKTIVNOSTI / OKVIR ZA NAJZNACAJNUJI RIZICI
(POSEBNI) CO, SPS ili USPJESNOSTI . . PROVEDBU
0) (procjena troska | ODGOVORNOST s
u EUR)
1 2 7 8 9 10 11 12 13
Imenovano Mogucée pogreske prilikom popisa
Godi$nja inventura i vrednovanje . .. .. Usvojen dokument na povjerenstvo za .. . gu Pog p . p P .
.. . .. . Godisnji popis imomvine i obveza SPS .., redovan rad " .. . ozujak 2023. imovine mogu rezultirati neto¢nim
ucinkovitosti postojec¢ih opcih akata Upravnom vijecu godisnji popis . y .
. L podacima u konacnom izvjeséu
imovine i obveza
e . . Izraden izvjestaj o .
Kontinuirano vrednovati Godisnje izvjestavanje o zaposlenima i L. .. . Dekan, Odsjek za .
R ) . . . . . SPS zaposlenima i isplacenoj placi redovan rad studeni 2023.
organizacijski ustroj isplacenoj pla¢i za mjesec ozujak 7a mjesec ozujak kadrovske poslove
Izrada periodi¢nih izvjesca
Veleucilista te izvjeS¢a ustrojbenih
jedinica Izrada
mjesecnih/semestralnih/godisnjih Usvoieno izvieiée poiedine voditelj pojedine Nepridrzavanje rokova za dostavu
izvjeScéa o radu ili specifi¢noj aktivnosti UK ustroqstvene 'Je dini (i ) redovan rad ustrojstvene jedinice, |kontinuirano elemenata potrebnih za izradu
(katedre, studii, odjeli, knjiznica, ) ) Odjel za kvalitetu izviesca.
sluzbe)
Nemotiviranost zaposlenika;
Usvojen Plan publiciranja i nedovoljna financijska sredstva;
Goditnii planovi ustroistvenih Plan publiciranja i stru¢nog struénog usavrsavanja financijska sredstva ukljucuju
o dinic; \I/)eleuéili§ta ) usavr$avanja nastavnika; Plan UK nastavnika; Usvojen plan redovan rad Procelnik katedre sijjecanj 2023.  |samo kotizaciju; preopterecenost
! napredovanja nastavnika napredovanja nastavnika; broj nastavnika; nemoguc¢nost
pokrenutih izbora u zvanja pohadanja seminara i radionica
cjelozivotnog ucenja
Priprema i uskladivanje akata sa
vaze¢im zakonskim i podzakonskim Usvoieni dokumenti od strane Glavna tajnica,
aktima (primjerice novi Zakon o VJ ., Povjerenstvo za -
. .. . SPS Struc¢nog vije¢a/Upravnog redovan rad . Ny kontinuirano
visokom obrazovanju i znanstvenoj viteda izradu pojedinog akta,
djelatnosti, Zakon o osiguravanju ! dekan
kvalitete u visokom obrazovanju itd.)
Osigurati uspjesan sustav
upravljanja i rukovodenja Interna i.eks.terna uskla.divanja opéih Imenovano
normativnih akata te izrada novih |17rada Pravilnika o uredskom Usvojen pravilnik od strane . .
opéih normativnih akata SPS redovan rad povjerenstvo, Glavna |srpanj 2023.

poslovanju

strucnog vijeca

tajnica




ELEMENTI IZ STRATESKOG PLANA RAZVOJA
2021. - 2026.

ELEMENTI PLANA ZA 2023. GODINU

VEZA S
OZNAKA:* VREMENSKI
. FINANCIJSKIM NOSITELJ
. UK, NP, =
STRATESKI CILJEVI KLJUCNI POKAZATELJI OPERATIVNE AKTIVNOSTI ( e POKA%ATELJ PLANOM AKTIVNOSTI / OKVIR ZA NAJZNACAJNLJI RIZICI
(POSEBNI) CO, SPS ili USPJESNOSTI . . PROVEDBU
0) (procjena troska | ODGOVORNOST (rok)
u EUR)
o oo ey ki i dok ti 1 tajni
Azurirati Pravilnik o radu knjiznice i istuzill(ril?rr;l d;)sll:\r/l;nml s Srzzrrll?ét?;llca’
Pravilnik o nakladnickoj djelatnosti te SPS . P . . redovan rad e . ozujak 2023.
rotokol nabave procesima, novim uslugama i Knjizni¢ni odbor i
p potrebama dekan
L . . Revidiranje ustrojstva Veleudilist: i o .
Uskladivanje i poboljSavanje sustava o e;i/ﬁil;zrclji.eeusorsi svziah ioeicslalz zi;:((illll Izradeno revidirano ustrojstvo Dekan, Glavna
upravljanja i rukovodenja s: strateﬁkgmpcil'evima previ dirati Statut UK Veleucilista te opis poslova redovan rad tajnica, Upravno srpanj 2023.
Veleudilista  Pravilnik o ra dJu ’ radnih mjesta vijece
Implementiran softverski
e o " . program za uredsko .
Povecanje uc¢inkovitosti rada struéni |Uvodenje programa za uredsko .. . Povjerenstvo za .
sluzbi : poslovailjepi aflrlivsku gradu SPS pos.lovanje i upravljanje . 9000,00 EUR J edriostavnu nabavu |00 2023.
arhivskom gradom u redovito
poslovanje
Strucno osposobliavanje zaposlenika Pohadanje edukacija, radionica, UK. NP Broj certifikata; broj i tip I(’}r(?:i]zliazjzcr?;stavu ; Nemoguénost pohadanja pojedinih
U struénom radu tecajeva i sl. od strane zaposlenog S’P S > |edukacija u svrhu struénog studente. Odiel za kontinuirano edukacija radi preoptere¢enosti
nastavnog i izvannastavnog osoblja usavrsavanja nastavnika . ! redovnim poslovima
kvalitetu
Utvrdiv\{a.rvlje i obiljezavanje Dana Organi?afija obiljezavanja Dana UK Odréafl-o. ?biljeiavanje Dana redovan rad Glavna tajnica, Dekan | lipanj 2023,
Veleucilista Veleucilista Veleucilista
Izgraditi institucijski identitet
Veleudilista
Godisnja dodjela nagrada i priznanja [Postupanje prema Pravilniku o
zaposlenicima, studentima i nagradivanju izvrsnosti nastavnika i Donesene odluke o Imenovano o
vanjskim suradnicima Veleucilita [suradnika VBZ-a i Pravilniku o O nagradivanju 665,00 EUR povjerenstvo Jednom godiSnje

na Dan Veleuéilista

nagradivanju studenata




ELEMENTI IZ STRATESKOG PLANA RAZVOJA
2021. - 2026.

ELEMENTI PLANA ZA 2023. GODINU

VEZA S
OZNAKA:* VREMENSKI
. FINANCIJSKIM NOSITELJ
RA > UK, NP, KA =
STRATESKI CILJEVI KLJUCNI POKAZATELJI OPERATIVNE AKTIVNOSTI ( . PO %ATELJ PLANOM AKTIVNOSTI / OKVIR ZA NAJZNACAJNLJI RIZICI
(POSEBNI) CO, SPS ili USPJESNOSTI . . PROVEDBU
0) (procjena troska | ODGOVORNOST or)
u EUR)
Razvijati mehanizme sustavnog . . .. ..
. e .. Prikupljene i sistematizirane
e . . |prikupljanja i primjene informacija od . . e
Revidiranje postoje¢ih dokumenata i ey informacije od razlicitih - .
.. e . razli¢itih dionika (studenata, .. .. .. Predstojnik Odjela za
procedura pracenja i razvijanja . . dionika te primjena istih u . L o
. . .. poslodavaca, alumnija, nastavnika, UK L. . redovan rad kvalitetu, Karijerni kontinuirano
kvalitete svih podruéja rada ey e 1 . N donos$enju odluka s ciljem X
et strucnih tijela itd.) s ciljem poboljSanja . o centar, Alumni klub
Veleucilista . . . kontinuiranih poboljsanja
kvalitete svih segmenata poslovanja .
i1in poslovnih procesa.
Veleudilista.
Revidirati i poboljsati
postoje¢e dokumente i
pr(?f:ed.ure pre.léenja i' Izraditi uputu za provedbu postupka Usvojena uputa za provedbu
razvijanja kvalitete svih up P postup UK postupka unutarnje prosudbe redovan rad Odjel za kvalitetu srpanj 2023.
podrugja rada Veleugilista unutarnje prosudbe sustava kvalitete sustava kvalitete
PoboljSanje postoje¢ih dokumenata i
procedura pracenja i razvijanja
kvalitete svih podrucja rada
Veleudilista
Izraditi dokumente koji reguliraju Izraden recistar rizika
pracenje kvalitete rada Veleudilista, UK o wg redovan rad Odjel za kvalitetu srpanj 2023.
. Veleucilista
pracenje rizika
. . e . . Usvojen revidirani Priru¢nik . .
Usvajanje Poslovnika sustava Revidiranje Priru¢nika za osiguravanje . . . Odjel za kvalitetu, .
L oien . UK za osiguravanje kvalitete redovan rad ; ., ozujak 2023.
upravljanja Veleucilista kvalitete VBZ-a VBZ-a Stru¢no vijeée
Izrada i popunjavanje obrasca Registar . . . . Y.
rizika UK Izraden registar rizika redovan rad Odjel za kvalitetu ozujak 2023.
Unaprijediti mehanizme
pracenja sustava kvalitete
Praéenje primjene mehanizama ] ) o ) )
unapredivanja kvalitete Veleu&ilidta Provodenje postupka unutarnje UK Izvjesée o provedenoj redovan rad Povjerenstvo za rujan 2023,

definiranih u Poslovniku sustava
upravljanja Veleucilista,
normativnim aktima i procedurama

prosudbe ucinkovitosti sustava kvalitete

unutarnjoj prosudbi

unutarnju prosudbu




ELEMENTI IZ STRATESKOG PLANA RAZVOJA
2021. - 2026.

ELEMENTI PLANA ZA 2023. GODINU

VEZA S
OZNAKA:* VREMENSKI
. FINANCIJSKIM NOSITELJ
. UK, NP, =
STRATESKI CILJEVI KLJUCNI POKAZATELJI OPERATIVNE AKTIVNOSTI ( e POKA%ATELJ PLANOM AKTIVNOSTI / OKVIR ZA NAJZNACAJNLJI RIZICI
(POSEBNI) CO, SPS ili USPJESNOSTI . . PROVEDBU
0) (procjena troska | ODGOVORNOST or)
u EUR)
Predsjednik
Redpwto odrzavan'Je Sj edm'ca . UK Zap?smcl s odrzanih sjednica redovan rad poyj erenst\'/a za ' Kontinuirano
Povjerenstva za osiguravanje kvalitete povjerenstva osiguravanje kvalitete
VBZ-a
U slucaju prijave na
edukaciju koja se . .
. . . .. \ Odjel za kvalitetu,
Unapredivati kompetencije y . . - . . .. Potvrda o zavrSenom tecaju placa, odlukom .
Lo . . |Stru¢no osposobljavanje nositelja  [Pohadanje radionica, te¢ajeva za . \ Povjerenstvo za -
nositelja sustava upravljanja . . . . UK za upravljanje sustavom dekana ¢e se . . kontinuirano
. sustava upravljanja kvalitetom upravljanje sustavom kvalitete . osiguravanje
kvalitetom kvalitete eventualno .
o kvalitetom
financirati
sudjelovanje
Visoka razina ocjene kvalitete
— oy C e ilik li¢itih oblik
. . . . e . N . |Poticanje unutarnjih i vanjskih dionika priticom rgz i€itih ob 1 a C e
Razvijati organizacijsku  |Podizanje razine svijesti o vaznosti . . . vrednovanja zaposlenika, Svi dionici sustava o
. o . e VBZ-a na vaznost unaprjedenja UK . e redovan rad . . . kontinuirano
kulturu kvalitete razvijanja kvalitete Veleucilista . . . . . organizacije u cjelini, osiguravanja kvalitete
kvalitete u svim segmentima djelovanja . .
vrednovanja studentskih
radova i sl.
Pozitivna ocjena cjelovitog Dekan, Stru¢no
Primjena standarda i smjernica za sustava kvalitete Veleucilista vijece, Predstojnik
osiguravanje kvalitete u Europskom UK kroz prosudbu od strane redovan rad Odjela za kvalitetu, kontinuirano
prostoru visokog obrazovanja (ESG) AZVO-a, certifikacijske kuce Povjerenstvo za
Priprema normativnih i operativnih TV Austria i sl. osiguravanje kvalitete
dokumenata potrebnih za sustavno
vrednovanje i reviziju postojecih
studijskih programa, njihov Revidirani postoje¢i studijski
prestanak, razvoj te uvodenje novih programi; akreditirani novi
Utvrditi okvire i smjernice za studijskih programa Pokretanje postupka izmjena i dopuna studijski programi; broj Neukljucivanje procelnika katedri
sustavno pracenje kvalitete nastavnog plana i programa za NP studenata na studiju; procjena redovan rad procelnik katedre godisSnje u aktivnost definiranu Pravilnikom
studijskih programa postojece studijske programe. zadovoljstva studenata o radu katedre
postoje¢im studijskim
programima
U suradnji s predstavnicima
gospodarstva, strukovnih udruga i . Voditelji studija, Nedovoljna suradnja klju¢nih
) e .. . Provedene konzultacije s . . . . . .
ostalim znacajnim dionicima pratiti UK redovan rad Prodekan za nastavu i |kontinuirano dionika moze dovesti do otezanog

Unutarnje vrednovanje i

nnhnlifaviania ywalitata ctndiicl-ih

potrebu za revidiranjem postojeéih
studijskih programa

kljuénim dionicima

studente

provodenja ove aktivnosti
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0) (procjena troska | ODGOVORNOST or)
u EUR)
PUUUIJD“V“IIJU nvaliwviwe DLUULJDI\JII
programa
U suradnji s predstavnicima
gospodarstva, prikupljanje povratnih . . Nedovoljna suradnja klju¢nih
informacija o razini uskladenosti ishoda NP Prikupljene povratne redovan rad Voditelj studija periodi¢no dionika moze dovesti do oteZanog

Kontinuirano vrednovati i
poboljsavati kvalitetu
studijskih programa

ucenja studijskog programa s
potrebama trzista rada.

informacije od poslodavaca

provodenja ove aktivnosti.

Provodenje studentske ankete krajem

Izvjesce o provedenoj

Odjel za kvalitetu,

krajem zimskog

Slab odaziv studenata na
popunjavanje ankete moze

. o . UK . . redovan rad Povjerenstvo za i krajem ljetnog DL .
zimskog i krajem ljetnog semsetra studentskoj anketi . . . rezultirati nepravovaljanim
osiguravanje kvalitete semestra sy
zakljuccima.
Kontinuirano pracenje kvalitete
izvodenja studijskih programa . .
J J progt Zadovoljstvo studenata e-koordinator,
organizacijom i izvodenjem voditelji studija s
Povecavati kvalitetu izvodenja online online nastave prema dopusnicom za Adekvatnost tehnologije za
nastave sukladno dobivenim UK studentskim anketama i redovan rad onlinenastavu, kontinuirano pracenje nastave - studenti i
dopusnicama drugim oblicima primanja Predstojnik odjela za percepcija online nastave - studenti
povratnih informacija kvalitetu, prodekan za
studenata nastavu i studente
. . Zadovoljstvo studenata radom Voditelji studija, ..
Sustavno pratiti kvalitetu rada . qee . - Motiviranost studenata za
. NP nastavnika vidljivo iz redovan rad Prodekan za nastavu i [kontinuirano . . ..
L nastavnika . sudjelovanje u anketiranju
Uskladivanje ECTS bodova, rezultata studentskih anketa studente
studentskog opterecenja i ishoda
ucenja s
razinom obrazovanja studijskih
programa
Pratiti uskladenosti ECTS bodova sa Izvjesca tutora, voditelja Voditelji studija, o Motiviranost nastavnika za analizu
. . . NP . . redovan rad . kontinuirano . .
stvarnim studentskim optere¢enjima studija, nastavnika tutor1 1 procjenu
Pripremne aktivnosti za pokretanje i . . . — .
I.) L p . ) Specificirane aktivnosti Uslijed neadekvatnih pripremnih
projekta promicanja audiovizualne . oo . . . . .
. . . . . 0] potrebne za apliciranje na redovan rad Voditelj studija KM [rujan 2023. aktivnosti, izostanak realizacije
pismenosti medu uc¢enicima osnovnih . .
y A projekt projekta.
Skola u Zagrebackoj Zupaniji
L . . .. . Izostanak realizacije Festivala
Organizacija 2. Festivala kulture 1 . L. . Voditelj studija KM + . .. . .
& ) NP Uspjesno realiziran Festival 4.000,00 EUR ! J srpanj 2023. uslijed manjka financijskih

komunikacije

radna skupina

sredstava, loSeg vremena
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Unapredivati postojece
studijske programe

Kreiranje sadrzaja za Facebook profil

Minimalno jedna objava

Nedovoljan angazman voditelja

. o . redovan rad Voditelj studija KM [kontinuirano .
studija tjedno studija
N . . - . o Nedovoljan angazman voditelja
Kreiranje Instagram profila studija (0] Kreiran Instagram Profil redovan rad Voditelj studija KM |oZzujak 2023. studija
Izrada informativnog i promidzbenog
materlj ala za studij - POP forma Izradena POP forma Voditelj studija KM+ | _ . Nedovoljan angazman voditelja
izvedbenog plana pogodna za SPS . redovan rad . . . |ozujak 2023. . . .
. o . izvedbenog programa predmetni nastavnici studija i predmetnih nastavnika
distribuciju putem e-maila i drustvenih
mreza
Poboljsanje vidljivosti i atraktivnosti| AZuriranje mreZne stranice studija Nedovol . diteli
I . . . I . . an angazman voditelja
studijskih programa Komunikacijski menadZzment web SPS Azurirana stranica redovan rad Voditelj studija KM |ozujak 2023. sti d?’:o ! g Vodted
stranici Veleucilista !
Odrzavanje gostujucih predavanja na kontinuirano
o ’ . 8 J . p . J . Odrzano minimalno 10 Voditelj studija + tijekom Nedovoljan angazman voditelja
studiju i osiguranje njihove vidljivosti NP . . redovan rad . .. ..
« . . gostujucih preavanja predmetni nastavnici |nastavnog studija
putem drustvenih mreza
procesa
Podizanje vidljivosti studijskih . L Voditelji studija,
rograma putem drustvenih mreza Objave na druStvenim Odsjek za
P . g P . . s NP, O mrezama, sudjelovanja na redovan rad informacijske i kontinuirano
prisustvovanja na virtualnim ili . . o
e . . sajmovima komunikacijske
klasi¢nim sajmovima i sl. i’
tehnologije
L . . N lj 72 itel]
Organizacija Bozi¢nog okupljanja n:;?;;ﬁ:;rzrizr;?;;?i;e I3
studenata i nastavnika SDSS (0] Uspjesno odrzan dogadaj redovan rad Voditelj studija KM [prosinac 2023. o ’
S . nedostatak financijskih sredstava
Komunikacijski menadzment ..
studija
Poticanje suradnje s vode¢im doma¢im Provedene aktivnosti u Nedovoljna suradnja klju¢nih
i medunarodnim strukovnim UK suradnji sa strukovnim redovan rad Voditelj studija KM [kontinuirano dionika moze dovesti do otezanog
organizacijama (HUOSJ) organizacijama provodenja ove aktivnosti.
Pokretanje hibridnog/online studijskih Nepravovremeno dobivanje
Razvijanje postojecih studijskih programa Projektni menadzment, Izvedbeni blanovi nastave za dopusnice nadleznih tijela za
programa kroz izmjene nacina Komunikacijski menadzment te NP p redovan rad Voditelji studija rujan 2023. izvodenje studija, moze rezultirati

izvodenja

Informacijske tehnologije od ak. god.
2023./2024.

navedene studijske programe

odgodom pokretanja izvedbe
nastave
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Integriranje studentske prakse sa

Potpisivanje ugovora o suradnji i

Uspjesno obavljena stru¢na

Nedostatak suradnje s partnerskim

studijskim programima i izvodenjem |strucnoj praksi s partnerskim NP raksa studenata redovan rad Karijerni centar Kontimuirano [organizacijama moze dovesti do
nastave organizacijama P otezane provedbe ove aktivnosti
Suradivati s partnerskim institucijama C oy . . VOdlte.lJ. Smdlj.e.l Y . Nezainteresiranost poslodavaca
Cer . . L. Izvjecca Voditelja studija, suradnji s Karijernim - e e e . .
i/ili poslodavcima s ciljem obavljanja NP . . . redovan rad . - kontinuirano i/ili institucija za suradnju moze
. prijedlozi ugovora o suradnji centrom i Voditeljem . . . .
. .. . struéne prakse ) otezati provedbu ove aktivnosti
Priprema i izrada elaborata novih strucne prakse
studijskih programa (s naglaskom na
online studijima) . .. .
. . . Usvojen prijedlog elaborata Radna skupina za
Prijedlozi za izradu nastavnog plana i . .. .
. za pokretanje studijskog izradu elaborata za .
programa za nove studijske programe NP y redovan rad . srpanj 2023.
R oL . programa, od strane Stru¢nog pokretanje novog
(Gastronomija, Financije i investicije) . ..
vijeca studijskog programa
Provodenje projekta Sinergije znanja Voditelj studija i Smanjenje interesa sa strane Grada
Grada Zapresica i Veleucilista Baltazar . predmetni nastavnici |,. . i/ili nastavnika i studenata VBZ za
.., . (0] Proveden projekt redovan rad .. s ljetni semestar . . C .. .
Zapresi¢ (projekt SING) sa svrhom koji sudjeluju u projekt moze rezultirati njegovim
drustveno korisnog ucenja projektu ne odrzavanjem
Provodenje projekta Program
mentoringa Udruge multitasking Smanjenje interesa sa strane UMM
menadZera — poslovni klub za studente o Proveden projekt redovan rad Voditelj studija ljetni semestar |ili VBZ za projekt moze rezultirati
specijalistiCkog diplomskog stru¢nog njegovim ne odrzavanjem
studija Projektni menadzment
Nastavak provodenja IPMA
med.una.lrodn(.)g certificiranja za (@) Certificirani studenti redovan rad Voditelj studija PM  [ljetni semestar Ned.OV(.)lj ar.l interes studenata za
voditelje projekata za studente certificiranjem
Projektnog menadzmenta
P ljenje IPMA RE o - ..
roduljenje G medunarodne UK IPMA REG akreditacija 665.- EUR Voditelj studija PM  [pocetak 2023.

akreditacije studija
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Dodjela IPMA REG pojedinacnih Dodijeljene Potvrde 2.790.00 EUR (flate lsl t:;l;lil;lma
Potvrde za diplomante studija Projektni UK diplomantima o pohadanju T .. Voditelj studija PM v ..
N rate varijanta) promocija
menadzment IPMA REG programa studenata

Ustrojavati nove studijske
programe

Poboljsavanje institucijske suradnje
s vanjskim dionicima u planiranju,
ustrojavanju i izvodenju studijskih

programa

Suorganizacija mjesecnog okupljanja
Project Management Institutea

Uspjesno odrzano mjeseno

Moguce
financiranje

troSkova domjenka

Voditelj studija u

Gubitak interesa od strane PMI

. . o okupljanje PMI Croatia u . suradnji s PMI ljetni semestar |Croatia ili VBZ moze rezultirati ne
Hrvatska (PMI Croatia) u prostorima . nakon mjesecnog . N . . .
. v, prostorima VBZ L. Croatia odrzavanjem ove aktivnosti
Veleucilista Baltazar Zapresic¢ okupljanja cca 300.1
EUR
Poticanje studenata na ukljucivanje u
projekte i natjecanja partnerskih
institucija (npr. IPMA YCC Workshop;
IPMA YCC Project Management Studenati ukljuceni u projekte Voditelj studijau Nedovoljan interes studenata za
Championship; IPMA YC Global (0] i natjecanja partnerskih redovan rad suradnji s partnerima i|kontinuirano uklju¢ivanjem u navedene
eColaboration Competition — GeCCo; organizacija predmetni nastavnici aktivnosti
IPMA YCC i HUUP Project
Management Awards; LEAP Summit.;
PMI Croatia Forum. itd.)
Suradnja sa sveudilistem Alma Mater
Europaea u omogucavanju nastavka
studiranja diplomantima Projektnog Nedovoljan interes studenata za
menadzmenta na sveuciliSnom Upisani diplomanti VBZ PM- Voditeli studiia u upisom navedenih programa ili
magistarskom studiju Europski o a na sveucili$ni mag. i dr. redovan rad J ; kontinuirano promjena u uvjetima upisa i/ili
. .. . . . .. suradnji s AMEU .. . .
poslovni studij — smjer Projektni studij na AMEU nacinu realizacije navedenih
management i medunarodnom programa od strane AMEU
doktorskom studiju Projektni
management.
P ljenje statusa VBZ-a k 1 o . . . .
roduljenje S. 4 1.15a Wa 2.10 Oracle Voditelj studija PM i Neprihvacanje VBZ kao
Member Institution, koristenjem . o ..
. S ; Produljen status VBZ-a kao nositelj kolegija ICT - adekvatnog partnera (sa strane
Primavera P6 i Primavera Risk NP L. redovan rad T kontinuirano . . .
. . Oracle Academy Institution u multiprojektnom Oraclea) moze utjecati na ovu
Analysis alata na studijskom programu . . .
. . . okruzenju aktivnost
Projektni menadzment.
o . . Voditelj studija PM i L .
Koristenje Open PM2 metodologije Open PM2 metodologija 0(.11 e.J s udlj. .a ! Smanjen interes nastavnika za
... . . o . . nositelj kolegija ICT . . ..
Europske komisije za projektni NP koriStena u nastavi studija redovan rad kontinuirano koriStenjem ove metodologije u

menadzment na studiju

Projektni menadzment

u multiprojektnom
ukruzenju.

nastavi
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Nastavak suradnje s vode¢im domaéim
i medunarodnim strukovnim

Provedene aktivnosti u

Nedostatak interesa za suradnju na

. .. . UK suradnji sa strukovnim redovan rad Voditelj studija PM  |kontinuirano relaciji VBZ i strukovne
organizacijama s podrucja projektnog oreanizaciiama oreanizaciie
menad?menta (HUUP, IPMA, PMI itd.) g ! £ !
Priieloe instituciiske suradnie s Realizirane institucijske Neukljuéivanje procelnika katedri
u u . . . o . . o
Vali'ski%n dionicijma J NP suradnje s vanjskim redovan rad procelnik katedre godisnje u aktivnost definiranu Pravilnikom
J suradnicima o radu katedre
Istraziti i dogovoriti moguée nove
Analiza 1 vrednovanje postojece oblike suradnje s poslodavcima Izvjescéa o provedenoj . .. L. . .
. o Jep VJ. o e .J, . p ! . p . J . Voditelji studija, Motivacija nastavnika moze
suradnje s dionicima VeleuciliStau [pojedinacno i/ili kroz strukovne udruge, terenskoj edukativnoj nastavi, e . - . . .
o L N - y NP o .. redovan rad Karijerni centar, kontinuirano utjecati na realizaciju ove
valorizaciji, planiranju, organizaciji i|lokalnu i/ili podru¢nu samoupravu. gostuju¢im predavanjima, . . . .
. . o . . . R predmetni nastavnik aktivnosti
izvodenju studijskih programa Aktivnosti poput terenske nastave, edukacijama i slicno
gostujucih predavanja i sl.
Istraziti i dogovoriti moguée nove
Razvijati suradnju s dionicima Poboljsanje institucijske suradnje s |oblike suradnje s poslodavcima
Veleugilita u valorizaciji postoje¢im vanjskim dionicima pojedinacno 1/ili kroz strukovne udruge, Voditelji studija, Motivacija, interes studenatai/ili
planiranju, organizaciji i, Veleucilista u valorizaciji, lokalnu i/ili podru¢nu samoupravu za NP Izvjesca o sudjelovanjima redovan rad Karijerni centar, kontinuirano nastavnika moze utjecati na
izvodenju stu, dijskih programa planiranju, organizaciji i izvodenju [savladavanje dodatnih vjestina i predmetni nastavnik realizaciju ove aktivnosti
studijskih programa certificiranje, kao i sudjelovanje u
natjecanjima i projektima
Uspostavljanje institucijske suradnje L o
. S -y L . o . Motivacija nastavnika i
s novim vanjskim dionicima Istraziti moguénosti suradnje sa Voditelj studija, ainteresjiranost Kliugnih dionika za
ey L y . . o o . o . z u b/
Veleucilista u valorizaciji, Skolama, predavanja, radionice za NP Izvjesc¢a voditelja studija redovan rad Karijerni centar, kontinuirano !

planiranju, organizaciji i izvodenju
studijskih programa

ucenike

predmetni nastavnik

suradnju moZe utjecati na
realizaciju ovih aktivnosti

Poticanje nastavka formalnog
obrazovanja nastavnika i suradnika u
nastavi
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Stru¢no usavrsavati .
nastavnike Prodekan za nastavu i
studente, Predstojnice
Organiziranje radionica i te¢ajeva za |Radionice/teCajevi/edukacije za NP Potvrde o sudjelovanju redovan rad Odjela za Kontinuirano

nastavnike i suradnike u nastavi

nastavnike 1 asistente

preddiplomske i
diplomske stru¢ne
studije

Poboljsati kvalitetu nastavnih
sadrzaja

Suradnja s odabranim poslodavcima,
institucijama i/ili alumnijima, kao i

Broj odrzanih aktivnosti kao

Voditelj studija,
Karijerni centar,
predmetni nastavnik,

Nezainteresiranost dionika za

e . NP dodana vrijednost u realizaciji redovan rad . kontinuirano suradnju moze otezati provedbu
gostuju¢im predavacima na Erasmus+ . .. Odjel za . .
. izvedbe na kolegiju ove aktivnosti
Poticanje organiziranja predavanja |Projektu medun'arodnu
domacih i stranih uglednih suradnju
nastavnika i stru¢njaka
Angaziranje ¢lanova Alumni kluba za Provedene aktivnosti na svim . . .
Co . . o Nezainteresiranost alumnija za
provedbu pojedinih gostujucih studijima Veleucilista, u Karijerni centar, . . . . .
. .. . NP e . . Redovan rad . Kontimuirano [sudjelovanjem u aktivnostima
predavanja, radionica, okruglih stolova suradnji s ¢lanovima Alumni Alumni klub .
. Alumni kluba
isl. kluba
. . . U skladu s odlukom
Projekt suradni¢kog (kolegijalnog) s T .
opazanja nastave u ak. godini UK Izvjescée o provedenom dekana o Voditelj tima projekta srpanj 2023
p ’ projektu (VIKON) naknadama za [VIKON '
2022./2023. 3 .
¢lanove tima
Pracenje kvalitete odrZane nastave
.. . . e .. Adekvatnost provedbe i rezultata,
Sustavno pratiti kvaliteteu rada Zadovoljstvo studenata prema Voditelji studija u o p N .
. sy . . . S . anketiranja, suradnickog ucenja i
nastavnika odnosno kljuénih provedenoj anketi; rezultati suradnji s odjelom za - . . -
. . . L. UK " L. redovan rad . kontinuirano analize nastavnih materijala
pokazatelja uspjesnosti definiranih suradnickog opazanja i kvalitetu, Prodekan za v e .
: . . . . . mozeutjecati na provedbu ovih
anketom i pravilicima analize nastavnih materijala nastavu i studente . .
aktivnosti
Izvjesc¢a -broj opravdanih . . Razina informati¢ke pismenosti
L. . . L. Online koordinator, .. ) L. .
Pratiti koriStenje e-alata u nastavi NP primjedbi studenata na rad redovan rad o .. kontinuirano nastavnika mozZe utjecati na
. . voditelj studija . .
nastavnika - koristenje e alata provedbu ove aktivnosti
Provjeriti Syllabuse kolegija na . oo . kontinuirano -
J . Y . Y Broj utvrdenih i uklonjenih oo . N
studijskim programima prema IPNu - NP . redovan rad Voditelj studija pocetak
nesukladnosti
sustav Infoeduca semestra
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STRATESKI CILJEVI KLJUCNI POKAZATELJI OPERATIVNE AKTIVNOSTI ( e PO %ATELJ PLANOM AKTIVNOSTI / OKVIR ZA NAJZNACAJNLJI RIZICI
(POSEBNI) CO, SPS ili USPJESNOSTI . . PROVEDBU
0) (procjena troska | ODGOVORNOST or)
u EUR)
Analiziranje kortlst§nja e-alatau Voditelj studija,
nastavi Analizirati ispite, testove na Broj utvrdenih i uklonjenih Voditelj Alumni -
o . NP . redovan rad - kontinuirano
provedenim ispitnim rokovima nesukladnosti kluba, Voditelj
karijernog centra
. . . . ‘e . . . Voditelj studij
Odrzavati redovite zajednicke i/ili Broj odrzanih sastanaka i Od% eJ. studij a,.
s . S Voditelj Alumni -
individualne sastanke s nastavnicima na NP utvrdenih prijedloga za redovan rad oo kontinuirano
. o . kluba, Voditel;
studiju poboljsanje kvalitete nastave .
karijernog centra
Broj odrzanih tutorskih
sastanaka i ostalih provedenih . .
. . L . . Motivacija za tutorski rad,
Provodenje analize funkcioniranja C N . aktivnosti tutora prema .. C s
. Koordinirati rad tutora, odrzavati o .. . e .. . kontinuitet rada i/ili povremena
mentora i mentorskog sustava te . . NP nalogu Voditelja studija - broj redovan rad Voditelji studija kontinuirano ) .
. redovite sastanke s tutorima o o s preopterecenost tutora moze
tutora i tutorskog sustava rijeSenih nesukladnosti i/ili .. . . .
o otezati provedbu ovih aktivnosti
Unaprijediti rad mentora i poboljsanja u nastavnom
tutora procesu
Y . Nejasno definirana aktivnost i
. . . . . Procelnici katedri, . . . L.
Izrada uputa mentorima i tutorima  |Izrada upute za mentore i tutore NP Uputa u pisanom ili e-formatu redovan rad voditelii studiia rujan 2023. preklapanje ovlasti s voditeljem
! ! studijskog programa
Promoviranje sustava nagradivanja i . . o .
S ey Postupanje po postoje¢im pravilnicima . Prodekan za nastavu i
pohvaljivanja najuspjesnijih .. . .. Odluke o nagradivanju o
koji reguliraju pohvaljivanje NP AR redovan rad studente, Glavna Jednom godisnje
studenata e e najuspjesnijih studenata ..
najuspjesnijih studenata tajnica
Organizirati stru¢na predavanja za Provedena struc¢na predavanja
. ) Jaganie rada Alumni kluba ¢lanove, poticati zajednicka druzenja, za ¢lanove Alumni kluba, Nezainteresiranost alumnija za
Osnaziti suradnju s J suradnju i stalnu povezanost s NP organizirana sadrzajna redovan rad Alumni klub Kontimuirano  [sudjelovanjem u aktivnostima

diplomiranim studentima
(Alumni klub "Baltazar")

,Baltazar*

Veleucilistem, pojacati vidljivost
udruge

druzenja, otvoren Facebook i
LinkedIn profil udruge

Alumni kluba
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OZNAKA:* VREMENSKI
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(POSEBNI) CO, SPS ili USPJESNOSTI . . PROVEDBU
0) (procjena troska | ODGOVORNOST or)
u EUR)
Aktivno sudjelovanje ¢lanova Alumni
Angaziranje volontera iz Alumni kluba u Tjednu karijera, odrzavanju Provedene aktivnosti na svim . . .
« .. .. . . e Nezainteresiranost alumnija za
kluba ,,Baltazar za pojedine gostujucih predavanja na svim studijima Veleucilista, u . N . . . .
. . Copex . RV NP S . . redovan rad Alumni klub Kontimuirano  [sudjelovanjem u aktivnostima
aktivnosti Veleucilista studijima Veleucilista, ukljucenje u rad suradnji s ¢lanovima Alumni .
. . Alumni kluba
Gospodarskog savjeta Veleudilista, kluba
aktivan rad u tijelima udruge
Osiguravanje pravnih, prostornih,
materijalnih, financijskih i drugih
resursa za rad Karijernog centra
Unaprijediti rad Karijernog
centra Veleucilista
Sudjelovanje voditelja Karijernog
centra na stru¢nim radionicama, . . .
y . . o . . . Provedene aktivnosti stru¢nog — .
Struc¢no osposobljavanje voditelja  [seminarima, okruglim stolovima i . . . Voditelj Karijernog N
.. . . . . NP osposobljavanja voditelja Redovan rad Kontimuirano
Karijernog centra ostalim oblicima edukacije i suradnje .. centra
o o . Karijernog centra
voditelja karijernih centara visokih
ucilista Republike Hrvatske
Ukljucivanje ustrojbenih jedinica
Veleucilista u operativno (godiSnje)
planiranje nabave materijalnih
o . . t
Poboljsati materijalne uvjete sredstava
potrebne za izvodenje nastave
oprema i prostor
Osuvremenjivanje i poboljSavanje
opremljenosti nastavnih i radnih
prostora zaposlenika i studenata
Materlje.llno. potporr.lagan]e N . . Procelnici katedri, Izostanalf financij s‘1.<1h srjcdstava;
nastavnika i suradnika u stru¢nim Plan strucnoe usaviéavania nastavnika i Potvrde o sudjelovanju na Prodekan za nastavu i Nemogucnost prelijevanja
sluzbama u njihovu stru¢nom i & J UK, NP |edukacijama, konferencijama 6.600,00 EUR Kontinuirano  [novéanih sredstava iz Plana

znanstvenom obrazovanju i
profesionalnom usavr$avanju

izvannastavnog osoblja

isl.

studente, Glavna
tajnica

publiciranja u Plan stru¢nog
usavrsavanja
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. FINANCIJSKIM NOSITELJ
RA > UK, NP, KA =
STRATESKI CILJEVI KLJUCNI POKAZATELJI OPERATIVNE AKTIVNOSTI ( . PO %ATELJ PLANOM AKTIVNOSTI / OKVIR ZA NAJZNACAJNLJI RIZICI
(POSEBNI) CO, SPS ili USPJESNOSTI . . PROVEDBU
0) (procjena troska | ODGOVORNOST or)
u EUR)
Pomaganje objavljivanja publikacija
Jacati ljudske resurse (ud.i benici, pr.iruénici, mgnograﬁj © Prikupljanje, priprema, objava i Urednistvo .. .
skripte, radovi sa studentima i sl.) osieuranio (iostu nost’ blikaciia Veleugilista. Struéno Zbog kasnjenja s predajom
nastavnika Veleu¢ilita (prijevod na o> oo o pnost publixacya. SPS  |Broj objavljenih publikacija | 13.280,00 EUR | ¢ : ozujak 2023.  |rukopisa moe se dogoditi da se ne
L. Vazna napomena: Nema novih prijava vijece, Upravno . . ..
strani jezik, korektura, lektura, lay- A iskoriste namijenjena sredstva.
. el za akademsku 2022./2023. vijece
out) koje su u funkciji njihova
napredovanja u nastavnim zvanjima
Cjelozivotno profesionalno . C . .
y . . . Broj posjecenih radionica,
usavrsavanje zaposlenika strucnih Stalno stru¢no usavravanje, pracenje i redavanja, Citanje struéne
sluzbi (formalno i neformalno): .. . I P ..VJ .. SPS p J3, . J redovan rad voditelj knjiznice kontinuirano
« N . . usvajanje struénih standarda u knjiznici. literature te primjena
tecajevi, strucna osposobljavanja, N .
. naucenog u praksi.
edukacije
Povecanje broja primjeraka obvezne,
doptmsk.e i ostale Znavnstv§ne ' Prikupljanje zahtjeva za nabavu, . voditelj knjiznice, Nemotiviranost nastavnog osoblja,
strucne literature (udzbenika, . . . . . sukladno broju . . - . e .
. . . kupnja, stru¢na obrada, pohrana i SPS Broj novih naslova. "y dekan, procelnici kontinuirano nedostatak jasne vizije i ciljeva i
znanstvenih monografija, stru¢nih . . . narudzbi . o
Sy . . .. |osiguranje dostupnosti. katedri nedostatna komunikacija
knjiga, ¢asopisa, zbornika te ostalih
publikacija)
Educiranje korisnika knjiznice o . .. S T
e . . Aktivnosti informiranja i upuéivanja .. y . et ey . . . .
nacinima uspjesnog koristenja fonda Korisnika SPS Sadrzajnije mrezne stranice redovan rad voditelj knjiznice kontinuirano nezainteresiranost korisnika
knjiznice i pronalaZenju informacija
Zbog razli¢itog poimanja
digitalnog medija u odnosu na
tiskani, moze se dogoditi da se
Kontinuirano nadogradivati Osnivanje i organizacija prirunih Oigamsfia Icll’cjlzt: lilit;lrlrllz g;ildee
knjiznicni fond i knjiznicne | o o€ ! Organizacia pr Izgradnja digitalnih zbirki i osiguranje o voditelj knjiznice, prepustl nastay ’
.. knjiznica dislociranih studija u . . Znacajan broj digitalnih N ., - knjizniCarima i to u zatvorenom
funkcije dostupnosti uz adekvatnu zastitu SPS redovan rad dekan, Struéno vijece, [kontinuirano

Zagrebu, Biogradu na Moru i
Osijeku

ey e

izvora

Upravno vijece

informacijskom sustavu Baltazar
§to je suprotno s najnovijim
trendovima otvorenog peistupa,
umreZenosti i Sirenja znanja medu
dionicima u sustavu znanosti i
obrazovanja.
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VEZA S

OZNAKA:* VREMENSKI

. FINANCIJSKIM NOSITELJ
s 'K, NP v
STRATESKI CILJEVI | o} jUCNI POKAZATELJI | OPERATIVNE AKTIVNOsTI | (UK NP POKAZATELS PLANOM | AKTIVNOSTI/ | OKVIRZA 1\ j7nacaiui rizICH
(POSEBNI) CO, SPS ili USPJESNOSTI . . PROVEDBU
(procjena troska | ODGOVORNOST
9 uEUR) (rok)
Razmjena vlastitih publikacija s oditeli kniiznice
publikacijama drugih visokih uc¢ili$ta|Razmjena naslova SPS Broj razmijenjenih naslova redovan rad v ) xayizniee, kontinuirano ponudeni neodgovarajuéi naslovi

1 nakladnika

Nabava publikacija na stranim

voditelj knjiznice,

Izbjegavanje posudbe zbog jezicne

. Nabava publikacija na stranim jezicima SPS Broj naslova redovan rad kontinuirano ..
jezicima dekan barijere
e e e nezainteresiranopst volontera za
Ukljucivanje volontera u rad re . . . . . o . . voditelj knjiznice, .. . . e ..
J . ’ Osmisljavanje aktivnosti za volontere SPS Aktivnosti u knjiznici redovan rad ooy .JV / kontinuirano aktivnosti koje su knjiznici
knjiznice knjiznicar, dekan
potrebne
Suradnja s vanjskim dionicima
(visoka ucilista, nakladnici) na
zajednickim izdavackim projektima
(udZbenici, priru¢nici, znanstvene
monografije, struéne monografije,
Unaprijediti izdavacku zbornici itd.)
djelatnost
— . L Preopterecenost nastavnika
Poticanje nastavnika u objavljivanju . . .
o . - o . Lo . nastavnim procesom 1 popratnim
znanstvenih i struénih radova, Institucionalna pomo¢ u objavljivanju C Y . . .. _ .
. . . o . UK Broj objavljenih radova redovan rad Procelnici katedri kontinuirano administrativnim zadacima;
projekata, stru¢nih studija i znanstvenih i stru¢nih radova. \ . .
] Nemoguénost pristupa recentnoj
ekspertiza .. T .
znanstvenoj 1 strucnoj literaturi.
Planirati operativnu izvedbu novih y .
. . Stru¢na suradnica za . C e
programa: Upravljanje i procjena cielogivotno 3) Nedovoljan broj prijavljenih
.. . . . yANY .
vrijednosti nekretnina; Gastronomija . . .. : . polaznika;
. . . Prireden vremenik (operatvini obrazovanje, . . o
Priprema novih programa PRO & Gastronomija FUN; . . . . . 2) Neplanirano i dugotrajnije
L C . . - . CO terminski plan) izvedbe redovan rad Predstojnik odjela za |ozujak, 2023. .. .
cjelozivotnog obrazovanja i uCenja |Interpretacija bastine za razvoj L bolovanje izvoditelja programa; 3)
programa COU cjelozivotno

turistickog proizvoda; Web-dizajn u
Wordpressu; Upravljanje EU
projektima; Tecaj njemackog jezika.

obrazovanje, Voditelji
seminara i teajeva.

Fluktuacija izvoditelja programa
(napustanje VBZ-a).
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0) (procjena troska | ODGOVORNOST or)
u EUR)
Strucna suradnica za
cjelozivotno . . o
Kl . o 1) Nepl t
. . .. us .0 pu. obrazovanje,Voditelji ) Nep a.m-rano 1. dug orranye
Letci, brosure, dopisi financiranja . S bolovanje izvoditelja programa; 2)
o .. oy seminara i tecajeva, . o o
N . . . . s . potencijalnim polaznicima marketinskih L . Kontinuirano  |Fluktuacija izvoditelja programa
Implementiranje novih programa Oglasavanje radi akvizicije polaznika . . . . . Pomo¢nik dekana za | .. . .
S A M . CO seminara. Popis polaznika aktivnosti VBZ-a .. . . tijekom cijele  [(napustanje VBZ-a); 3)
cjelozivotnog obrazovanja i uenja [teCajeva i seminara. . .. . . administrativne i . .
s . . seminara. Sklopljani ugovori definirano y godine. Iznenadno otkazivanje ugovora o
Organizirati izvodenje novih .. o racunovodstvene . e e .
S s polaznicima. marketinskim .. djelu vanjskih izvoditelja seminara
programa cjelozivotnog poslove, Predstojnik e
S planom . S ili tecajeva.
obrazovanja i ucenja odjela za cjelozivotno
obrazovanje.
Voditelji seminara i
teCajeva, Struéna
suradnica za . . o
Predavaci (stur¢njaci) iz vanjskih cjelozivotno b Nepla%nlirano 1. dug otrajnije
.. . e . bolovanje izvoditelja programa; 2)
e Ce dionika: Razvojna agencija Tintl, C . . obrazovanje, . . e
Ukljucivanje vanjskih dionika u .. . . Izvjesée o odrzanom Nastavni rad prema .. . Kontinuirano Fluktuacija izvoditelja programa
L. . |ministarstva (turizma i sporta, . . . . Predstojnik odjela za | .. .. e
programe cjelozivotnog obrazovanja . . . CO seminaru; Popis polaznika sklopljenim C . tijekom cijele  |(napusStanje VBZ-a). 3) Iznenadno
C . prostornoga uredenja, graditeljstva i . o . . . cjelozivotno . . .
1ucenja N . . . pojedinog tecaja ili seminara. | ugovorima o djelu. . godine. otkazivanje ugovora o djelu
drzavne imovine, Ustavni sud, grad obrazovanje, . oo . o
. vanjskih izvoditelja seminara ili
Zagreb. predsjednik e
. teCajeva.
Povjerenstva za
provedbu ispita za
turistickog vodica
Priprema i e-naklada prvog i
narednih brojeva znanstveno-
strucnog e- ¢asopisa
Sudjelovanje u zajednickoj L
izirati &ne i organizaciji struénih i znanstvenih Organizacija 3. medunarodne Odrzana znanstveno-stru¢na Odjel znanstveno
Organizirafi strucne 1 koi ferencij'a znanstveno-strune konferencije NP Konferenciia 20.000,00 EUR istrjaiivaéko rada rujan 2023.
znanstvene skupove ! ReECON 2023. u Biogradu na Moru ! &
Publicirani ka struénih i ol . C . N ' ol ¢ i ‘
ubliciranje zbornika stru¢nih i Sudjelovanje u izradi i objavi ¢asopisa NP Publiciran Gasopis ET2eR redovan rad Odjel znanstveno prosinac 2023.

znanstvenih skupova

ET2eR

istrazivackog rada
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0) (procjena troska | ODGOVORNOST or)
u EUR)
Info dani, pripremati objave na
Izrada marketinskog plana druStevnim mrezama i webu VBZ-a i Radna skupina za
gp ostali oblici promotivnih aktivnosti, sve (0] Broj provedenih aktivnosti P kontinuirano

Informirati javnost o radu i

Veleudilista

u skladu sa Strategijom komuniciranja
VBZ-a

marketing

Sudjelovanje nastavnika u javnosti
(javne rasprave, okrugli stolovi,
intervjui, sudjelovanje u radijskim i

Poticanje nastavnika na aktivno
sudjelovanje na javnim dogadanjima,

Broj prisutnosti predstavnika

Voditelji studija,

Nedovoljna pripremljenost ili
nesklonost javnom nastupu

L. Cipen T ... L - o VBZ-a na takvim relevantnim Redovan rad procelnici katedri, kontinuirano predstavnika VeleuciliSta moze
postignu¢ima VeleuciliSta |televizijskim emisijama, predstavljanjima, gostovanjima na . . . o o ..
. tee . .. ; aktivnostima dekan, prodekani rezultirati smanjenjem reputacije
predstavljanje veleucilisnih panelima, konferencijama i sl. . .
A, VBZ-a u javnosti
publikacija itd.)
Izrada tiskanih i audio-vizualnih
promidzbenih sadrzaja o
Veleucilistu radi odrzavanja i
povecavanja broja upisanih
studenata
Uspostavljanje baze podataka
dionika Veleucilista iz podrucja Terenska nastava za studente u Realizirana terenska nastava -
gospodarstva (gospodarski subjekti, [organizacijama privatnog ili javnog NP izvjesce i objava na webu i redovan rad Voditelji studija kontinuirano
Kontinuirano razvijati javna poduzeca, udruzenja sektora drustvenim mrezama
suradnju s dionicima iz |gospodarstvenika i sl.)
gospodarstva i lokalnom
zajednicom
Odrzava'mje redovmh' godisnjih Odrzavanje sjednica Gospodarskog Zapisnici sa sjednica Predsjednik . .
tematskih konzultacija s . o . redovan rad Gospodarskog savjeta [periodi¢no
. L savjeta VBZ-a Gospodarskog savjeta VBZ-a
gospodarskim subjektima VBZ-a
Mogu¢i trosak
pozivanja
izacij log stol ktual Z li stol inentnih o . .
Orgar.uzacu . ovkrug 08 51074 na aktuatu NP Odrzan. okrugli's ?. 11 emlvne.n o Voditelj studija MJS [studeni 2023.
temu iz podrucja ljudskih prava prostorima VeleuciliSta stru¢njaka iz
odredenog podrucja
Priprema godisnjih programa javnih prava

Ancadania 1 Aarcanizaniii
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u EUR)
UUéﬂuallJa u vl éﬂlllbﬂ\;lJl
Veleucilista
Odrzavati javna dogadanja Nezainteresiranost alumnija i
(tribine, okrugle stolove, javna Odrzan Tjedan karijera na gospodarstvenika za
L izacija Tj karij NP . . EUR [Karijerni cent Lipanj 2023. . . . .
predavanja itd.) Organizacija Tjedna karijera Veleusilittu 6.600,00 EU arijerni centar ipanj 2023 sudjelovanjem u aktivnostima
Tjedna karijera
Odrzavanje javnih dogadanja Preopterecenost nastavnika
(tribina, okruglih stolova, javnih . . Sukladno odluci |Voditelji studija, .p .. . ’
.. o e e . Broj odrzanih javnih . .. - motivacija i zainteresiranost
predavanja itd.) prema godiSnjim Organizirati javna predavanja NP . dekana za pojedinu |Karijerni centar, kontinuirano .. . ..
ST . predavanja . . . dionika bi mogla otezati provedbu
programima javnih dogadanja u aktivnost procelnici katedri . .
L . ove aktivnosti
organizaciji VeleuciliSta
Odrzan Info dan o Erasmus
. .. C . L programu za studente, Odjel za mobilnost i
Uklanjanje administrativnih i ostalih |Organizacija Info dana o Erasmus , e e C ey
Ay . . o povecan broj aplikacija redovan rad medunarodnu periodi¢no
prepreka vecoj mobilnosti studenata |programu za studente .
studenata na Erasmus suradnju
Povecati dolaznu i odlaznu natjecaje
mobilnost studenata,
nastavnika i strunog osoblja e e . Ogranicenja putovanja poput onih
.. . .. . . Broj aplikacija studenata i . . . . . . .
Povecanje odlazne i dolazne Povecanje medunarodne mobilnosti nastavnika na obiavliene Odjel za mobilnost i izazvanih pandemijom virusa
mobilnosti studenata, nastavnikai  [studenata i nastavnika u sklopu NP . Javiy redovan rad medunarodnu kontinuirano COVID-19 mogu dovesti do
y . . natjecaje u sklopu programa . y . C o
stru¢nog osoblja ERASMUS+ projekta suradnju otezane realizacije pojedinih
ERASMUS+ . . e .
mobilnosti studenata ili nastavnika
Priprema izvedbenih nastavnih
planova (silaba) pojedinih kolegija |Izrada/revidiranje silabusa pojedinih Pripremljeni silabusi i
na engleskom jeziku te ostalih kolegija koji ¢e se izvoditi na nastavni materijali za Prodekan za nastavui| .
o .. o .. . N NP . . ce . redovan rad rujan 2023.
nastavnih 1 administrativnih resursa |engleskom jeziku prije pocetka izvodenje predvidenih studente
na engleskom jeziku (stru¢na i semestra kolegija na engleskom jeziku
Ustrojiti nastavu na znanstvena literatura, testovi itd.)
engleskom jeziku
U slucaju
E ij tavnika i stru¢nih . . . . .. 4 ja tecaj .
sjrl;l;i?llg: ;;ZSZQ;VZ;; rrlll:m Tecaj engleskog jezika za nastavnike, NP Odrzan tecaj engleskog jezika Od;izzzgiaé:(;? a, Prodekan za nastavu i rujan 2023,

engleskom jeziku

prema potrebi

za nastavnike

postupak javne
nabave

studente
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Sklapati, odrzavati i
unapredivati strateSka

Sklapanje ugovora o znanstvenoj i

Suradnja sa sveudilistem Alma Mater
Europaea iz Maribora u predstavljanju
mogucnosti nastavka studiranja

QOdrzZani sastanci,

Voditelj studija KM u

Nedovoljan interes studenata za

. nastavnoj suradnji s inozemnim diplomanata Komunikacijskog o predstavljanja, potpisan redovan rad S kontinuirano o
partnerstva s obrazovnim e N etex suradnji s AMEU predstavljanje.
TR . obrazovnim institucijama menadZmenta na sveuciliSnom ugovor
institucijama u inozemstvu . o
doktorskom studiju Strateski
komunikacijski menadzment
. . Dekan, Upravno
e e, . . .. . Osigurana likvidnost u ., pv
Upravljanje likvidno$¢u na temelju |Kontinuirano pracenje realiziranih . vijece, Sluzba za -
A e . . o poslovanju uz odgovorno redovan rad o kontinuirano
kriterija sigurnosti i uspjesnosti prihoda i rashoda . . financije i
raspolaganje svim resursima y
racunovodstvo
Ocuvati likvidnost poslovanja
Veleucilista
Izvjesce o reviziji financijskih Upravno vijece,
Osiguravanje transparentnosti Provodenje neovisne revizije izvjeséa Veleucilista za 2022. Dekan, Povjerenstvo .
suravan) parentios oe neovist ge SPS jesca 8.300,00 EUR . ] stpanj 2023.
prihoda i rashoda Veleucilista financijskih izvjesca Veleucilista godinu, izradeno od strane za jednostavnu
neovisne revizorske kuce nabavu
Poslovno i financijsko planiranje . b, ..
. y . .. y . . Financijska izvje$ca iz kojih
Donosenje dugoro¢no odrzivih (srednjeroc¢no i dugoro¢no) koje uzima e, . Dekan, Upravno -
. | .. . o se oCituje odgovornost u redovan rad ., kontinuirano
poslovnih odluka u obzir raspolozive resurse, uvjete u . . vijece
. . raspolaganju resursima
. . .. okruzenju, trendove i sl.
Poslovati na dugoro¢no odrziv
nacin
sukladno
Iznajmljivanje poslovnih prostora Izrada natjecaja te ugovora za zaku Objavljeni natjecaji, potpisani .. raspolozivosti
! V.J oy ; p p . Jeea) 8 P SPS ) J, Jecal, potp redovan rad Dekan, Glavna tajnica P
Veleucilista koji se ne koriste poslovnih prostora ugovori o zakupu prostora za
iznajmljivanje
Provjera silabusa kolegija po studijskim Silabusi azurirani i uskladeni o .. rije poc¢etka [Nastavnici ne azuriraju redovito
) . gyap ! NP . . redovan rad Voditelji studija pryep . . J
programima u sklopu sustava Infoeduka sa nastavnim planovima nove ak. godine [silabuse.
Analiziranje sustava za e-ucenje IzvrSena analiza sustava za e- o .. prije pocetka
. . e Voditelji studija, . .
Baltazar po kolegijima na studijskim NP ucenje Baltazar po studijskim redovan rad zimskog i

programima

programima

e-koordinator

ljetnog semestra
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VEZA S
OZNAKA:* VREMENSKI
. FINANCIJSKIM NOSITELJ
RA 9 UK, NP, KA v
STRATESKI CILJEVI KLJUCNI POKAZATELJI OPERATIVNE AKTIVNOSTI ( e PO %ATELJ PLANOM AKTIVNOSTI / OKVIR ZA NAJZNACAJNUJI RIZICI
(POSEBNI) CO, SPS ili USPJESNOSTI . . PROVEDBU
0) (procjena troska | ODGOVORNOST or)
u EUR)
Koordinacija voditelja studijskih Koordiniran rad studijskih VOdlt.elJ Odjda . komtlpulral?o
roerama NP roerama: zapisnici sastanaka redovan rad preddiplomskih/diplo (na tjednoj
Prog programa, zap mskih struénih studija razini)
. oo o Prijedlog nositelja/izvoditelja
I 1 tel tel .. . . .
kzor;d?.zrlj edloga nositelja/izvoditelja NP kolegija za ak. god. redovan rad Procelnici katedri srpanj 2023.
& 2023./2024.
Ovj ejravan]e obrazac.a DR-1, DR-2 te NP AZurno ovjeravanje obrazaca redovan rad Prodelnici katedri Kontinuirano
zahtjeva za nabavu literature DR-1, DR-2
Prikupljanje podataka o struénom i Prlkuplj et flste@atlzlranl . -
. o podaci o stru¢nom i redovan rad Procelnici katedri kontinuirano
znanstvenom radu nastavnika .
znanstvenom radu nastavnika
. . . . . .. Tabli¢no azurirani i o .
Redovite aktivnosti u funkciji Prikupljanje podataka o zaduzenjima . L. . Procelnici katedri,
) . i . . L sistematizirani podaci o . .
unaprjedenja kvalitete nastave nastavnika s mentorstvima zavrS$nih NP . . redovan rad prodekan za nastavu i | kontinuirano
. cq . ‘s o 1 eyt mentorstvima nastavnika po
i studijskih programa stru¢nih i specijalistickih radova studente
katedrama
Evidentiranie i analiziranie obtereden Anali tereceni N ' .
viden ranje tananzirahje opterecenja NP Hatiza opterecenja redovan rad Procelnici katedri rujan 2023.
nastavnika i suradnika nastavnika i suradnika
. . o Utvrden broq (krvo.te) zaupise Dekan, prodekan za
Definiranje upisnih kvota po studijskim studenata u iducoj 1. -
. NP . . redovan rad nastavu, voditelji ozujak 2023.
programima akademskoj godini po ..
o . studija
studijskim programima
Ry e'savanje. ra.zh.cmh zamolbl' studenata Azurno postupanje po Uslijed brojnih drugih obaveza,
(priznavanje ispita, nedolasci na . o .. - e .. .
A . NP zamolbama studenata; broj redovan rad Voditelji studija kontinuirano |voditelji studija ne postupaju
nastavu, polaganje ispita u posebnim C . N
s rjesenih zamolbi azurno po zamolbama studenata.
uvjetima i sl.)
Odrzavanje redovitih sastanaka Zapisnici o odrzanim
voditelja s nastavnicima na studijskim NP sastancima studijskih redovan rad Voditelji studija kontinuirano

programima

programa
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VEZA S
OZNAKA:* VREMENSKI
. FINANCIJSKIM NOSITELJ
. K, NP =
STRATESKI CILJEVI KLJUCNI POKAZATELJI OPERATIVNE AKTIVNOSTI (5% 4 . POKA%ATELJ PLANOM AKTIVNOSTI / OKVIR ZA NAJZNACAJNLJI RIZICI
(POSEBNI) CO, SPS ili USPJESNOSTI . . PROVEDBU
0) (procjena troska | ODGOVORNOST or)
u EUR)
Razradeni ECTS bodovi po
Anahzlrgnje uskrladen(')stl ECTS NP kolegijima navodeci redovan rad Voditelji studija rujan 2023.
bodova i opterecenosti studenata komponente studentske
opterecenosti
Promoviranje specijalistickih
diplomskih stru¢nih .studlja YBZ—a }(qd NP Odrz.a-mzll p.rved.avan]a. .Vodltelja redovan rad Vod%‘felj} . | 2. kvartal 2023.
studenata na predddiplomskim stru¢nim specijalistickih studija specijalistickih studija
studijima
Priprema izvje$ca o zaposlenicima koji C
. . L Izradena izvjesca o .
ostvaruju razli¢ita prava (jubilarna .. .. . Odsjek za kadrovske -
. . SPS zaposlenicima koji ostvaruju redovan rad kontinuirano
nagrada, dar za dijete za Sv. Nikolu, e poslove
e v razliCita prava
regres, Uskrsnjica, Bozi¢nica)
. . Izra.dejno 1zyjesce o Odsjek za kadrovske Jednom
Evidentiranje radnog vremena SPS realiziranom radnom vremenu redovan rad L
. poslove mjese¢no
zaposlenika
Rj es.aiw?nje prava zaposlenika na SPS Izradena rjesenja o god1§nj em redovan rad Odsjek za kadrovske srpanj 2023,
godisnji odmor odmoru za sve zaposlenike poslove
Reguliranje pravnog statusa za vanjske Izradeni ugovori o djelu za Odsjek za kadrovske prye pocetka
. SPS . . redovan rad poslove, Glavna zimskog i
suradnike vanjske suradnike .. .
tajnica ljetnog semestra
Pripremanje sjednica Strucnog i Usvojene odh{ke i ostali akti Clanovi SV, Glavna o
., eqen SPS od strane Stru¢nog/Upravnog redovan rad .. kontinuirano
Upravnog vijeéa Veleucilista Ny tajnica
vijeca
Objavljeni natjecaji i zavrsno
Provoden.Je postupaka izbora u . SPS m181.J ee mat?cnog redovan rad Glavna tajnica kontinuirano
nastavna i naslovno nastavna zvanja povjerenstva i Odluka
Stru¢nog vijeca
Provodenje postupaka jednostavne SPS ?zradem ugoyon o ‘ redovan rad ?OVJ erenstvo za Kontinuirano
nabave jednostavnoj nabavi jednostavnu nabavu
P istup inf ij - Izvjes¢ Povj ik . .
ravo na pristup informacijama SPS zvjescée prema Povjereniku redovan rad Glavna tajnica ozujak 2023.

podnosenje godi$njeg izvjesca

za informiranje RH
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Redovite aktivnosti stru¢nih
sluzbi u funkciji unaprjedenja
kvalitete poslovanja

Reguliranje pravnog statusa stalnih

Izradeni ugovori o radu,

Dekan, Odsjek za

. SPS . .. redovan rad kadrovske poslove,
zaposlenika, studenata ugovori o studiranju .
Glavna tajnica
Nepravovremena dostava
. . . v . . potrebnih podataka od strane
Popunjavanje potrebnih podataka u SPS AZurirani podaci u sustavu redovan rad Odsjek za kadrovske ruian 2023.  |nastavnika moe dovesti do
sustavu MOZVAG MOZVAG poslove / ’ .
neazurnih podataka u sustavu
MOZVAG
Izrada studijskog kalendara i kalendara Usvojen i objavljen studijski VOdlt.elJIC.E.l odsjeka za .
. SPS . redovan rad organizaciju nastave, rujan 2023.
rada za novu ak. godinu kalendar i kalendar rada y A
Stru¢no vijeée
Izrada Izvedbenih planova nastave Prodekan za nastavu i .
. . . N rujan 2023.
(IPN), priprema odluka o izmjenama i studente, Stru¢no te izmiene
dopunama IPN-ova i kontinuirana SPS Usvojeni i objavljeni IPN-ovi redovan rad vijece, Voditeljica y .
. e . prema potrebi
evidencija svih izmjena IPN tokom ak. odsjeka za e .
. tijekom godine
god. organizaciju nastave
Usvojene i objavljene z)/r;iﬁiezlg Cci?uogzjseé:eza
Pri luk: j i naci juce odluk j ’ .
. r1prem.a Odluka o broju grl.lpa ! nacinu SPS odgovgraj lvlc © O.d uxe o.br0] 4 redovan rad Prodekan za nastavu i rujan 2023.
izvodenja nastave za PDSS 1 SDSS grupa i nacinu izvodenja y
studente, Stru¢no
nastave .
vijece
Izrada, objava, aiuriranje,. .a?rhiv.iranje Objavljeni rgsporedi nastave Voditeljica odsjeka za prij: e poéeq(a
rasporeda nastave po studijima i SPS na web stranici te u sustavu redovan rad L zimskog i
organizaciju nastave | ..
kolegijima Infoeduka ljetnog semestra
Provjera mjesec¢nih izvjesca o Provjerena izvjesca
. VJ J ) . nastavnika, predana u Sluzbu Voditeljica odsjeka za Jednom
izvrSenom nastavnom radu nastavnika u SPS .. redovan rad L S
za financijsko- organizaciju nastave mjese¢no

radnom odnosu i vanjskih suradnika

racunovodstvene poslove
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VEZA S
OZNAKA:* VREMENSKI
. FINANCIJSKIM NOSITELJ
RA . K, NP KA =
STRATESKI CILJEVI KLJUCNI POKAZATELJI OPERATIVNE AKTIVNOSTI (5% 4 . PO %ATELJ PLANOM AKTIVNOSTI / OKVIR ZA NAJZNACAJNLJI RIZICI
(POSEBNI) CO, SPS ili USPJESNOSTI . . PROVEDBU
0) (procjena troska | ODGOVORNOST or)
u EUR)
.o . . e . Voditelji studija,
Azuriranje (prema p(?treb}) vodica za SPS Azuriran i objavljen vodic za redovan rad Sluzba za poslove rujan 2023.
studente - elektronski oblik studente
studentske referade
. . . - Racun dobavljaca za :
Nabavka i dodj'ela sportskih majici za SPS isporuéenu robu; dodijeljene 8.200,00 EUR ?OVJ erenstvo za travanj 2023.
studente (hoodie + kratka) .. . jednostavnu nabavu
majice studentima
Povjerenstvo za sukladno
Provodenje razredbenog postupka i Zapisnik o provedenom roxJ/o denie upisnim
upisa studenata u 1. godinu SPS razredbenom postupku upisa redovan rad p ) rokovima iz

preddiplomskih struénih studija

studenata

razredbenog postupka
upisa studenata

natjecaja za upis
studenata
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