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Pozivno pismo za znanstveno-struéni skup

»MODELI ORGANIZACIJE | REALIZACIJE STUDENTSKIH
STRUCNIH PRAKSI I NJIHOVA PRIMJENJIVOST U VISOKOM
OBRAZOVANJU*

Postovane kolegice i kolege,

Cast nam je i zadovoljstvo pozvati Vas na medunarodnu konferenciju ,,Modeli organizacije i
realizacije studentskih stru¢nih praksi i njihova primjenjivost u visokom obrazovanju™ u
organizaciji Visoke $kole za inspekcijski i kadrovski menadzment Split, Veleudilista Baltazar
Zapresi¢ i Univerziteta Adriatik Bar koja ¢e se odrzati u Splitu od 30. i 31. kolovoza 2019.
godine. Svrha Konferencije je razvijanje, unaprjedivanje i realiziranje stru¢ne prakse u visokom
obrazovanju.

Ovim putem Vas pozivamo da prezentirate svoja aktualna istraZivanja i budete dio
suvremene transformacije danasnje inovacije stru¢ne prakse u visokom obrazovanju.

Rok za prijavu teme i slanje sazetka do 20. lipnja 20109.

Rok za predaju gotovih radova do 20. srpnja 2019.

O KONFERENCIJI
Cilj i zadatci Konferencije

e razmatranje modela i organizacije stru¢ne prakse studenata u visokom obrazovanju.
e promovirati rjeSavanje izazova strucne prakse kroz interdisciplinarni pristup,

e inaugurirati nove modele i spoznaje strucne prakse studenata

e povezivanje, razmjena dosadasnjih iskustava

e osnazivanje suradnju znanstvenika/istrazivaca i gospodarske zajednice.

Krug suvremenih reformskih tendencija zahvata Citav obrazovni sistem, a naro¢ito domeni
visokog obrazovanja. Na valu velikih inovacija koje su zahvatile sistem visokog obrazovanja
na europskom kontinentu, a koje se temelje na novom kvalitetu obrazovanja okrenutog ka
istrazivanju buducénosti, poticanju konkurentnosti, razli¢itosti, decentraliziranosti, fleksibilnosti
I mobilnosti svih aktera, otvara se prava, jedinstvena prilika da se odstrane i odbace sve zablude
1 zabune koje su (u)cinile postojeci sistem visokog obrazovanja neefektivnim, neefikasnim i



neekonomi¢nim. Visokoobrazovne institucije nastoje organizirati rad u skladu s novonastalim
principima, $to ne podrazumijeva samo novu ulogu predavaca i studenta, nego ukljucuje i novi,
drugaciji pristup nacinu organizacije i realizacije nastavnog procesa. Za studente je znacajno
pitanje razvijanja sposobnosti integriranja teorijskih znanja te njihovog transformiranja i
primjene u prakticnom kontekstu. Upravo bi refleksivna praksa trebala razviti sposobnosti
studenata za samostalno promatranje, odluc¢ivanje, kontinuirano istrazivacko ucenje, suradnju i
komunikaciju s drugima. Novi pristupi studiju kroz atraktivan, inovativan, interdisciplinaran i
jedinstven program, kroz sinergiju stru¢nog i poduzetnickog duha, nastoji odgovoriti potrebama
dinami¢nog trzista rada, pridonijeti jacanju sektora obrazovnih djelatnosti koje moraju biti
temelj razvoja suvremenog demokratskog druStva znanja i obrazovati stru¢ne, samostalne,
odgovorne 1 visokomotivirane stru¢njake koji ¢e pridonijeti razvoju znanosti 1 sudjelovati u
daljnjem razvoju visokog obrazovanja.
Svrha stru¢ne prakse je pratiti zadatke i radno opterecenje, rjeSavati probleme, pomagati
radnicima u rjeSavanju radnih situacija i moralnih i eti¢kih dilema te promicati razvoj osoblja
e znacaj kojeg donosi stru¢na praksa studenata u neposrednoj sadasnjosti, novih
tehnologija koje nosi, inovacija i brzina promjena;
e implementacije suvremenih tehnologija u podrucja strucne prakse, te izgradnje
odrzZive veze 1 boljeg razumijevanja potreba studenata;
e otkrivanja novih mogucnosti u obrazovanju koristeci se inovacijama i
tehnologijom putem prakti¢nog rada
e novih trendova kojeg donosi digitalizacija u procesu stjecanja prakti¢nih
znanja i uéenja;
e uloga prakti¢ne obuke na razvoj stru¢nih znanja kroz inovacije;
Inovativnost programa stru¢ne prakse temelji se na:

e Transparentnosti - prihvacanje globalnog trenda transparentnosti
stavljanjem viSe informacija studentima kako bi im se pomoglo da steknu
potpun uvid u proces buduéeg zanimanja.

e Pristupu utemeljenom na riziku - Razvoj novih alata za procjenu rizika za
objekte i aktivnosti koje studenti upoznaju.

e Integritet podataka - rjesavanje nastajuceg problema integriteta podataka
jacanjem obuke studenata za uo€avanje problema integriteta podataka i
suradnju s regulatornim partnerima radi uskladivanja pristupa kontrolne
funkcije.

Moguce teme za Konferenciju — orijentacijski spisak:

Sistem upravljanja kvalitetom u gospodarstvu

Upravljanje otpadom u industriji

Odrzavanje tehnickih sistema

Upravljanje otpadom u pomorstvu

Kontrola kvaliteta - standardi

Novi modeli za organizaciju i realizaciju studentskih stru¢nih praksi
Pripremanje 1 provodenje aktivnosti u okviru administrativnog rada
Istrazivanje i analiziranje dokumentacije vezanu za instituciju obavljanja studentske
prakse

Erasmus+ i stru¢na praksa studenata

Mogucénosti za stru¢nu praksu

Organizacija stru¢ne prakse

Obavljanja stru¢ne prakse u inozemstvu

Vrednovanje strucne prakse
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» Struéna je praksa kao obvezan dio nastavnoga procesa
» Strucna praksa povezana s pisanjem zavr$noga rada studenta
» Studentska praksa i inicijativa privatnog sektora

Kotizacija po prihva¢enom radu: 50 eura u kunskoj protuvrijednosti.

*Kotizacija obuhvaca knjigu sazetaka (1 primjerak) i uvjerenje o sudjelovanju na Konferenciji

Sazetak rada, na hrvatskom 1 engleskom jeziku, autori prijavljuju ovdje. Autori koji rad
prijavljuju na engleskom jeziku , sazetak takoder prijavljuju na engleskom jeziku.

Radove i sazetke slati na adresu: referada@vsikmp.hr sa naznakom za znanstveno-strucni
skup.

Ime i prezime autora (za viSe autora odvojite zarezom):

Odjel / Pozicija:

Organizacija / Tvrtka:

Nastavno zvanje, suradni¢ko zvanje ili akademski naziv:

Radno mjesto:

OIB/VAT (ID broj tvrtke):

Adresa:

Grad:

Drzava:

E-mail:

Telefon:

Fax:

Mobitel:

Naslov rada:

Sazetak (min. 150 rijeci)
Za organizaciju Konferencije

Prof.dr.sc. Porde Nadrljanski
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