Na temelju odredbe Opée uredbe o zastiti podataka (EU 2016/679) i &lanka 29. Statuta
Veleuilidta s pravom javnosti Baltazar Zapresié, nakon prethodno provedenog savjetovanja s
Radnigkim vije¢em sukladno élanku 150. Zakona o radu, Upravno vijece Veleucilista s pravom
javnosti Baltazar Zapresi¢ (dalje u tekstu: Veleuéiliste) na 160. e-sjednici odrZanoj dana 20.
srpnja 2021. godine, donosi

Pravilnik o obradi i zastiti osobnih podataka na
Veleuéiligtu s pravom javnosti BALTAZAR ZAPRESIC

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom odreduje se nadzor nad prikupljanjem, obradom, koristenjem i zastitom
osobnih podataka svih fizi¢kih osoba &ije podatke Veleudiliste prikuplja i koristi u svrhu
izvréavanja zakonskih obveza i radi ispunjenja zadataka u izvrS§avanju javnih ovlasti.

(2) Izrazi koji se koriste u ovome Pravilniku, a imaju rodno znacenje odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

Clanak 2.

(1) Osobni podatak je svaka informacija koja se odnosi na identificiranu fizicku osobu ili
fizicku osobu koja se moZe identificirati (u daljnjem tekstu: ispitanik).

(2) Osoba koja se moze identificirati je osoba &iji se identitet moZe utvrditi izravno ili
neizravno, posebno na osnovi identifikacijskog broja ili jednog ili viSe obiljeZja specifi¢nih
za njezin fiziéki, psiholoski, mentalni, gospodarski, kulturni ili socijalni identitet.

(3) Obrada osobnih podataka je svaka radnja ili skup radnji izvr§enih na osobnim podacima,
bilo automatiziranim bilo neautomatiziranim sredstvima kao $to su prikupljanje, biljezenje,
organiziranje, spremanje, prilagodba ili izmjena, pronalaZzenje, uvid, koristenje, otkrivanje
putem prijenosa, objavljivanje ili na drugi naéin stavljanje na raspolaganje, svrstavanje ili
kombiniranje, ograniavanje, brisanje ili uni$tavanje, te provedba logi¢kih, matematickih i
drugih operacija s tim podacima.

Clanak 3.

(1) Veleudiliste je duzno obradivati osobne podatke zakonito, posteno i transparentno.

(2) Osobni podaci moraju biti toéni, potpuni i aZurirani i ne smiju se prikupljati u ve¢em opsegu
nego 5to je to nuzno da bi se postigla odredena svrha.

(3) Osobni podaci moraju se ¢uvati u obliku koji dopusta identifikaciju ispitanika, ne duZe no
$to je to potrebno za svrhu u koju se podaci prikupljaju ili obraduju.

Clanak 4.
U svrhu osiguranja prikupljanja, obrade i ¢uvanja osobnih podataka ispitanika u skladu s

odredbama ¢lanka 3. ovoga pravilnika, dekan VeleuciliSta imenuje SluZbenika za zastitu
osobnih podataka.



Clanak 5.

(1) Sluzbenik za zastitu osobnih podataka prati postivanje odredaba ovog Pravilnika i ostalih
propisa koji reguliraju pitanje zastite osobnih podataka, vodi brigu o zakonitosti obrade
osobnih podataka, upozorava dekana na obveze koje proizlaze iz odredbi propisa o zastiti
osobnih podataka i brine o izvr§avanju obveza Veleucilista prema Agenciji za zaStitu
osobnih podataka.

(2) Sluzbenik za zastitu osobnih podataka brine o azurnom vodenju Evidencije aktivnosti
obrade u koju se obavezno upisuju svrha obrade, opis kategorija ispitanika i kategorija
osobnih podataka i kategorije primatelja kojima se podaci otkrivaju.

Clanak 6.

Sluzbenik za zastitu osobnih podataka ¢e ispitaniku koji to zatraZi u roku od mjesec dana
omoguciti pravo:

1. na pristup ispitanikovim osobnim podacima koje obraduje;

. na ispravak neto¢nih podataka koje o ispitaniku cuva;

3. na zaborav, odnosno, zahtjev da se ispitanikovi podaci za koje postoji takva zakonska
mogucénost maknu iz sustava koji se koriste za obradu osobnih podataka;

4. na ogranicenje obrade ispitanikovih osobnih podataka za koje postoji takva zakonska
mogucnost

5. na presliku ispitanikovih osobnih podataka u uobi¢ajenim elektroni¢kim oblicima;

6. na prigovor odredene vrste obrade osobnih podataka;

7. na prestanak slanja izravnih promidzbenih obavijesti;

N

Clanak 7.

Voditelji sluzbi Veleudilita duZni su osigurati aZurno unoSenje promjena u Evidenciju
aktivnosti obrade tako da Sluzbeniku za zastitu osobnih podataka pisanim putem odmah
dostave eventualne promjene koje se odnose na osobne podatke koje pojedina sluzba
obraduje.

Clanak 8.
Veleuciliste osobne podatke studenata prikuplja i obraduje u svrhu pruzanja usluge
studentima i u svrhu uéinkovitog upravljanja svojim javnim ovlastima i ispunjavanju svojih
zakonskih obveza u obavljanju djelatnosti visokoga obrazovanja.

Clanak 9.

(1) Osobni podaci studenata koje Veleuciliste prikuplja i obraduje ukljuéuju ime i prezime



studenta, datum i godina rodenja, spol studenta, fotografiju lica studenta, OIB, IMBAG,
lokalni broj studenta, podatke o upisanoj prijavi, o prethodnom 3$kolovanju, podatke o
prisustvovanju nastavi, ocjene i ostale podatke o uspjesnosti na studiju, kontakt adrese,
podatke o osobama koje uzdriavaju studenta, podatke o studentskim pravima, o
izvannastavnim aktivnostima, sudjelovanju u natjecanjima, podatke o pokrenutim
postupcima radi povrede pravila studiranja, podatke o Skolarini.

(2) Podatke o studentovom rasnom ili etnickom podrijetlu, religiji, politickom opredjeljenju i
¢lanstvu u udrugama Veleuéiliste ne prikuplja osim ako je prikupljanje takvih podataka
propisano zakonom ili je nuzno u svrhu arhiviranja u javnhom interesu, u svrhe znanstvenog
ili povijesnog istrazivanja ili u statisti¢ke svrhe.

(3) Podatke o studentovom tjelesnom ili mentalnom zdravlju Veleudiliste prikuplja samo kada
student na temelju takvih podataka zatraZi ostvarenje svojih prava.

(4) Podatke koji se ti¢u kaznenih djela ili kaznenih postupaka protiv studenata Veleudiliste
prikuplja samo ako se radi o kaznenim djelima koja bi sprecavala daljnje studentovo
studiranje ili po nalogu drzavnih tijela mjerodavnih za otkrivanje i progon pocinitelja
kaznenih djela.

Clanak 10.

(1) Osobni podaci studenata prikupljaju se i obraduju u pravilu u odsjeku za poslove
studentske referade i vode se u Evidenciji aktivnosti obrade, a za aZurnost podataka
odgovoran je voditelj odsjeka za poslove studentske referade.

(2) Osobni podaci aktivnih studenta ¢uvaju se u odsjeku za poslove studentske referade, a
osobni podaci studenata koji su okon¢ali studiranje i kandidata koji se nisu upisali ¢uvaju
se u pismohrani Veleudilista u skladu s propisima o ¢uvanju arhivske grade.

Clanak 11.

(1) Radnici zaposleni u odsjeku za poslove studentske referade duZni su osobne podatke
studenata prikupljati i obradivati u skladu s vaze¢im propisima i internim aktima i prijaviti
sve nepravilnosti vezane uz obradu osobnih podataka.

(2) Podatke s kojima su zbog prirode svoga posla upoznati radnici zaposleni u odsjeku za
poslove studentske referade ovlasteni su dijeliti samo s osobama za koje je to zakonom,
ovim pravilnikom ili drugim internim aktom VeleuciliSta propisano.

Clanak 12.
Odsjek za poslove studentske referade s nastavnim, nenastavnim i tehni¢kim osobljem ostalih

ustrojbenih jedinica Veleucilista dijeli isklju¢ivo one osobne podatke studenata koji su nuzni
za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja.



Clanak 13.

(1) Veleutiliste objavom na svojoj web stranici informira studente o identitetu voditelja
obrade osobnih podataka, svrsi obrade u koju su podaci namijenjeni, pravu studenta na
pristup informacijama i pravu na ispravak podataka koji se odnose na studenta,
primateljima ili kategorijama primatelja osobnih podataka te o Einjenici radi li se o
dobrovoljnom ili obveznom davanju podataka, zakonskoj osnovi za obradu podataka i o
mogudim posljedicama uskrate davanja podataka.

(2) Prije davanja osobnih podataka studenata korisnicima i primateljima izvan Veleucilista,
odsjek za poslove studentske referade ée o tome informirati studenta na email porukom
na njegovu email adresu koju je prilikom upisa stavio na raspolaganje Veleucilistu, osim
ako se podaci ne daju na zahtjev studenta ili u svrhu ispunjavanja zakonskih obveza
Veleucilista.

Clanak 14.

(1) Radi ostvarivanja legitimne svrhe popularizacije studiranja Veleuciliste vodi evidenciju
¢lanova alumnija te u svojim tiskanim ili elektroniékim publikacijama objavljuje imena i
prezimena studenata koji su diplomirali na Veleudilitu, a ostale eventualne osobne
podatke alumnija objavljuje iskljuéivo uz njihov pristanak.

(2) Veleudiliste zadrzava vezu sa svojim biviim studentima na temelju njihovoga pristanka na
takvu komunikaciju.

Clanak 15.

Veleudiliste osobne podatke radnika prikuplja i obraduje u svrhu zaposljavanja, izvrSavanja
ugovora o radu ukljuéujuéi ispunjavanje zakonskih obveza propisanih zakonom ili kolektivnim
ugovorima, osiguravanja zastite na radu, uZivanja prava i koristi iz radnog odnosa te za potrebe
prestanka radnog odnosa.

Clanak 16.

(1) Osobni podaci radnika koje Veleuciliste prikuplja i obraduje uklju€uju ime i prezime
radnika, datum i godinu rodenja, spol, kontakt adresu, OIB, podatke o plaéi, podatke o
financijskom i poreznom statusu ukljuujuéi podatke o raéunima i bankama preko kojih
radnik posluje, podatke o struénoj spremi i kvalifikacijama, o radnom iskustvu, podatke o
napredovanju, evidenciji radnog vremena, ocjene nadredenih o kvaliteti rada, podatke o
stazu radnika, podatke o djeci koju radnik uzdriava ako na temelju njih ostvaruje
pogodnosti za djecu ili porezne pogodnosti, podatke o koristenju godiSnjeg odmora i
slobodnih dana, o edukacijama i te¢ajevima na koje je upuéen, podatke o postupcima zbog
neispunjavanja obveza iz ugovora o radu i dr.



(2) Radi ostvarivanja legitimne svrhe transparentnosti poslovanija tijela s javnim ovlastima
Veleutiliste prikuplja fotografije lica radnika radi njihove objave na internetskim
stranicama Veleutili§ta te grupne ili pojedinaéne fotografije radnika radi objave u
veleudilinim tiskanim ili elektroni¢kim publikacijama.

(3) Podatke o radnikovom rasnom ili etnickom podrijetlu, religiji, politickom opredjeljenju i
ganstvu u sindikatu Veleudilidte ne prikuplja, osim ako je prikupljanje takvih podataka
propisano zakonom ili je nuzno u svrhu arhiviranja u javnom interesu, u svrhe znanstvenog
ili povijesnog istraZivanja ili u statisticke svrhe.

(4) Podatke o radnikovom tjelesnom ili mentalnom zdravlju Veleudiliste prikuplja samo kada
radnik na temelju takvih podataka zatraZi ostvarenje svojih prava.

(5) Podatke koji se ti¢u kaznenih djela ili kaznenih postupaka protiv radnika Veleuciliste
prikuplja samo ako se radi o kaznenim djelima radi kojih se ne moZze sklopiti ugovor o radu
ili nastavak radnog odnosa vi$e nije mogué¢ ili po nalogu drzavnih tijela mjerodavnih za
otkrivanje i progon pocinitelja kaznenih djela.

Clanak 17.

(1) Osobni podaci radnika prikupljaju se i obraduju u pravilu u odsjeku za pravne i kadrovske
poslove o ¢emu se vodi evidencija aktivnosti obrade.

(2) Osobni podaci zaposlenih radnika éuvaju se u odsjeku za pravne i kadrovske poslove, a
osobni podaci ranika koji su okonéali radni odnos €uvaju se u pismohrani Veleucilista u
skladu s propisima o ¢uvanju arhivske grade.

(3) Osobni podaci kandidata za zaposlenje s kojima nije sklopljen ugovor o radu unistavaju se
nakon $to proteknu propisani rokovi za éuvanje takvih podataka, osim u slu¢aju kada ih uz
privolu ispitanika zadrzava u svojoj bazi podataka radi eventualnog buduceg zaposlenja.

Clanak 18.

(1) Radnici zaposleni u odsjeku za pravne i kadrovske poslove duZni su osobne podatke radnika
prikupljati i obradivati u skladu s vazeéim propisima i internim aktima i prijaviti sve
nepravilnosti vezane uz obradu osobnih podataka.

(2) Podatke s kojima su zbog prirode svoga posla upoznati radnici u odsjeku za pravne i
kadrovske poslove ovlasteni su dijeliti samo s osobama za koje je to zakonom, ovim
pravilnikom ili drugim internim aktom Veleucilista propisano.



Clanak 19.

Odsjek za pravne i kadrovske poslove s nastavnim, nenastavnim i tehnickim osobljem ostalih
ustrojbenim jedinicama Veleuéilidta dijeli iskljuéivo one osobne podatke radnika koji su nuzni
za ispunjavanje medusobnih obveza iz ugovora o radu.

Clanak 20.

(1) Veleutiliste objavom na svojoj web stranici informira radnike o identitetu voditelja zbirke
osobnih podataka, svrsi obrade u koju su podaci namijenjeni, pravu radnika na pristup
informacijama i pravu na ispravak podataka koji se odnose na radnika, primateljima ili
kategorijama primatelja osobnih podataka te o €injenici radi li se o dobrovoljnom ili
obveznom davanju podataka, zakonskoj osnovi za obradu podataka i o mogudim
posljedicama uskrate davanja podataka.

(2) Prije davanja osobnih podataka radnika korisnicima i primateljima izvan Veleucilista odsjek
za pravne i kadrovske poslove ée o tome informirati radnika email porukom na njegovu
Veleudiliénu mail adresu, osim ako se podaci ne daju na zahtjev radnika ili u svrhu
ispunjavanja zakonskih obveza Veleucilista.

Clanak 21.

U svrhu pruzanja usluge potpomaganja nastavnog procesa i znanstveno-istrazivackog rada
Veleutilidta Knjiznica prikuplja, ¢uva i obraduje podatke ispitanika koji se koriste njenim
uslugama. Za azurnost podataka u Evidenciji aktivnosti obrade u KnjiZnici odgovoran je voditelj
KnjiZnice.

Clanak 22.
(1) Veleudiliéte pojedine poslove u svezi s elektroni¢ékom obradom osobnih podataka

povjerava vanjskim izvriteljima ¢ije raéunalne programe za unos, obradu i €uvanje osobnih
podataka koristi.

(2) Medusobna prava i obveze Veleu¢ilista i vanjskog izvrSitelja obrade obavezno se ureduju
ugovorom, kojim se osiguravaju dovoljna jamstva u pogledu ostvarivanja odgovarajucih
mjera za&tite osobnih podataka, odnosno klasificiranih podataka i kojim se izvrsitelj obrade
obvezuje na postupanje u skladu s ovim pravilnikom.

(3) Svi poslovi obrade osobnih podataka vode se u Evidenciji aktivnosti vanjskog izvrsitelja
obrade osobnih podataka.

Clanak 23.

(1) Ustrojbene jedinice Veleuéili§ta obraduju osobne podatke studenata, radnika i ostalih



ispitanika u onoj mjeri koja je potrebna da bi se ostvarila legitimna svrha poslovanja
Veleuéili$ta, ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa i legitimna svrha obavljanja
djelatnosti visokog obrazovanja.

(2) Svi osobni podaci koje prikupljaju i obraduju ustrojbene jedinice Veleugilita vode se u
Evidenciji aktivnosti obrade, a za azurnost podataka odgovorni su voditelji sluZbi.

Clanak 24.

(1) Svi radnici zaposleni na Veleuilistu duzni su osobne podatke koji su im dostupni obradivati
u skladu s vazeéim propisima i internim aktima i prijaviti sve nepravilnosti vezane uz obradu
osobnih podataka, a ovlaiteni su ih dijeliti samo s osobama za koje je to zakonom, ovim
pravilnikom ili drugim internim aktom Veleucilista propisano.

(2) Sve osobe koje u ostvarivanju poslovne suradnje s Veleucilistem dolaze u doticaj s osobnim
podacima obvezne su pridrzavati se ovoga pravilnika s kojim ¢e biti upoznati prilikom
ugovaranja poslovnog odnosa za §to su se duzne pobrinuti osobe koje su u ugovorenom
poslovnom odnosu navedene kao odgovorne osobe za izvrienje ugovora.

Clanak 25.
(1) Radi provodenja legitimne svrhe osiguranja i zastite studenata, radnika i ostalih osoba koje

dolaze na Veleuéiliste provodi se video nadzor odredenih dijelova zgrada i dvorista
Veleucilista.

(2) O &injenici da se na odredenom prostoru provodi video nadzor Sluzba odrZavanja obvezna
je na vidljivom mjestu ostaviti jasnu i nedvosmislenu obavijest sukladno ¢lanku 13. Uredbe

o zastiti osobnih podataka.

(3) Podaci prikupljeni video nadzorom ne €uvaju se dulje od 30 dana, a pristup njima ima dekan
i osobe koje on za to ovlasti.

Clanak 26.
Radnici Veleutilista koji s veleuéilidne elektroni¢ke adrese 3alju obavijesti ve¢em broju
primatelja kojom primatelje informiraju o pojedinim veleuéilisnim aktivnostima duZni su za
slanje elektroni€kih poruka od fizi¢kih osoba pribaviti valjani nedvosmisleni pristanak.

Clanak 27.

(1) Neovladteno otkrivanje osobnih podataka koji su zbog prirode posla poznati radniku smatra
se osobito teSkom povredom obveze iz radnog odnosa.

(2) Neovladteno slanje elektronigkih poruka fizickim osobama s veleuciliSne elektronicke



adrese bez valjanog pristanka fizicke osobe smatra se povredom obveze iz radnog odnosa.

(3) Svaka druga povreda odredbi ovog pravilnika smatra se povredom obveze iz radnog
odnosa.

(4) Ako je zbog povreda obveza iz radnog odnosa opisanih u stavcima 1. do 3. ovoga €lanka za
Veleuéilidte nastala 3teta, protiv osobe koja je poéinila takvu povredu Veleudilite ¢e
pokrenuti postupak za naknadu Stete.

Clanak 28.

U svrhu provedbe odredaba ovog pravilnika i u svrhu upoznavanja ispitanika s procedurama u

vezi sa zaStitom osobnih podataka koje se na Veleudilistu primjenjuju, dekan donosi politiku

privatnosti koja se objavljuje na internetskim stranicama Veleucilista.

Clanak 29.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu sljedeéeg dana od dana objave na oglasnoj ploci i mreznoj
stranici Veleudilista.

(2) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o zastiti osobnih podataka od
dana 24. svibnja 2018. godine urbroj: 082-05/2-2018.

Urbroj: 283-05/8-2021

Predsjednik Upravnog vije¢

Prilozi Pravilniku:

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Veleudilista dana 21. srpnja 2021. godine.

Potvrduje
Glavna tajnica

Nina Nemcié, mag. iur.



OBAVUEST O ZASTITI OSOBNIH PODATAKA RADNIKA

Veleutili§te s pravom javnosti Baltazar Zapresi¢ (u daljnjem tekstu: Veleudiliste) prikuplja i obraduje
osobne podatke radnika u svrhu zapo$ljavanja, izvr$avanja ugovora o radu uklju€ujuéi ispunjavanje
zakonskih obveza propisanih zakonom ili kolektivnim ugovorima, osiguravanja zastite na radu, uZivanja
prava i koristi iz radnog odnosa te za potrebe prestanka radnog odnosa.

SVRHA OVE OBAVLIESTI

Veleutilite je voditelj obrade osobnih podataka koje prikuplja i obraduje vade osobne podatke u
skladu s Opéom uredbom o zadtiti podataka (u daljnjem tekstu: Uredba) i u skladu s politikom
privatnosti objavljenoj na internetskim stranicama Veleu¢ili§ta. Ova obavijest u skladu s odredbama
Uredbe obja$njava u koje svrhe i na koji nacin prikupljamo, koristimo i ¢uvamo va3e osobne podatke.

PRIKUPLJANJE VASIH OSOBNIH PODATAKA
Vase osobne podatke Veleuiliste prikuplja:
e kada nam predate vase podatke u svrhu zaposljavanja ili ostvarivanja prava iz radnog odnosa,
e od treéih strana (Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, Porezna uprava, vasa poslovna
banka i dr.) — kada prikupljamo podatke od treéih strana, pazimo da treca strana ima zakonske
ovlasti za ustupanje vasih osobnih podataka.
e Kada ustupite osobne podatke radi koridtenja neke od pogodnosti (dar djeteta za Svetog
Nikolu, dar za novorodeno dijete i dr.) koja proizlazi iz rada Veleucilidta, a koja se bez ustupanja
podataka ne bi mogla realizirati.

KATEGORIJE OSOBNIH PODATAKA KOJE SE OBRABUJU

Veleutiliste prikuplja i obraduje vase osobne podatke za ispunjavanje odredbe iz ugovora o radu,
uéinkovito upravljanje svojim javnim ovlastima i ispunjavanje svoje zakonske obveze.

Osobni podaci koje Veleudilidte prikuplja i obraduje ukljuéuju vase ime i prezime, spol, datum rodenja,
01B, kontakt adresu, podatke o financijskom i poreznom statusu, podatke o pla¢i, podatke o ra€unima
i bankama preko kojih poslujete, podatke o struénoj spremi i kvalifikacijama, podatke o izborima u
zvanje, titule, podaci o staZu prema kojima se ispla¢uju jubilarne nagrade prema pravilniku te se
izraunava minuli rad za potrebe plaée, podatke o kreditima i obustavi na placi ukoliko za navedeno
postoji zakonska odredba, podatke o radnom iskustvu, podatke o napredovanju, evidenciji radnog
vremena, ocjene nadredenih o vadoj kvaliteti rada, registarske oznake vadeg osobnog automobila
ukoliko se koristi u sluzbene svrhe, podatke o tjelesnom ili mentalnom zdravlju ako na temelju takvih
podataka ostvarujete svoja prava, podatke o djeci koju uzdrZavate ako na temelju njih ostvarujete
pogodnosti za djecu ili porezne pogodnosti, podatke o koristenju godi$njeg odmora i slobodnih dana,
o edukacijama i teajevima na koje vas je uputio poslodavac, podatke o postupcima zbog
neispunjavanja obveza iz ugovora o radu i dr.

Osobni podaci takoder ponekad mogu sadrzavati ,osjetljive osobne podatke”, odnosno ,posebne
kategorije osobnih podataka®“, kako su opisani u Uredbi. Takvi podaci ukljuuju podatke o vaSem
rasnom ili etni¢kom podrijetlu, religiji, politickom opredijeljenju, ¢lanstvu u sindikatu, fizickom ili
mentalnom zdravlju ili podatke koji se ti¢u kaznenih djela ili kaznenih postupaka. Takve podatke
Veleuéilidte prikuplja samo u iznimnim situacijama opisanim u Pravilniku o zastiti pojedinaca u svezi s
obradom osobnih podataka koji vam je dostupan na veleucilisnim mreznim stranicama.

Imate moguénost ne otkrivanja ili brisanja odredenih vrsta ,osjetljivih osobnih podataka“ ili ,posebnih
kategorija osobnih podataka” ako je to u skladu sa zakonskim propisima.



SVRHA ZA KOJU OBRADUJEMO VASE OSOBNE PODATKE | PRAVNA OSNOVA ZA TU OBRADU
Veleutiliéte prikuplja i obraduje iroki raspon vasih osobnih podataka u svrhu zapoljavanja, izvr3avanja
ugovora o radu ukljuéujuéi ispunjavanje zakonskih obveza propisanih zakonom ili kolektivnim
ugovorima, osiguravanja zadtite na radu, uZivanja prava i koristi iz radnog odnosa te za potrebe
prestanka radnog odnosa. U tablici 1. ove obavijesti nabrojali smo ostale svrhe u koje éemo obradivati
vade osobne podatke, zajedno s pravnom osnovom za kategorije tre¢ih strana s kojima dijelimo vase
osobne podatke.

CUVANIJE VASIH OSOBNIH PODATAKA

Veleutili§te ¢uva va$e osobne podatke u skladu s Pravilnikom o zadtiti, koridtenju, odabiranju i
izlué¢ivanju arhivskog i registraturnog gradiva Veleucilista.

Neki osobni podaci ¢uvaju se trajno ¢ak i nakon §to prestanete raditi na Veleudilistu. Drugi tipovi
podataka, pogotovo osjetljivi, mogu se &uvati samo dok postoji potreba za njihovo Cuvanje.

DUELJENJE PODATAKA U TRECE ZEMLIE

Mozda ¢emo dijeliti vade osobne podatke s organizacijama unutar i izvan Europske unije. Kada dijelimo
vade podatke sa zemljama izvan Europske unije, pobrinut éemo se da u tim zemljama postoje prikladne
sigurnosne mjere i regulativa za zastitu vasih osobnih podataka.

VASA PRAVA KAO NOSITEL) PODATAKA
Kao nositelj podataka imate pravo:
e na pristup vasim osobnim podacima koje obradujemo;
e naispravak netoénih podataka o vama koje ¢uvamo;
e na zaborav, odnosno traiti da se vasi podatci bri$u iz sustava koje koristimo za obradu vasih
osobnih podataka pod uvjetom da za traZeno postoji takva zakonska moguénost;
e ogranititi obradu vasih osobnih podataka u skladu sa zakonskom regulativom;
e dobiti kopiju vadih osobnih podataka u uobic¢ajenim elektroni¢kim oblicima;
e prigovoriti na odredene vrste obrade vasih osobnih podataka;
e zahtijevati da vam prestanemo slati izravne promidZbene obavijesti.

Ako Zelite ostvariti bilo koji od gore navedenih prava, molimo kontaktirajte veleucilidnog sluZbenika za
zatitu osobnih podataka na adresu e-poste: sluzbenik.za.zastitu.osobnih.podataka@bak.hr

NEDOUMICE | KONTAKT PODACI

Ako imate bilo kakvih nedoumica glede nacina na koji se obraduju vasi osobni podaci ili imate upite o
ovoj obavijesti, obratite se sluzbeniku za zatitu osobnih podataka na adresu e-poste:
sluzbenik.za.zastitu.osobnih.podataka@bak.hr koji ¢e vas izvijestiti o svim vadim pravima povezanima
uz zastitu osobnih podataka.

U svezi s na¢inom obrade vagih osobnih podataka, imate se pravo Zaliti Agenciji za zatitu osobnih
podataka, Marti¢eva ulica 14, Zagreb, azop@azop.hr, http://azop.hr/.




TABLICA

1.
BROJ SVRHA OBRADE PRAVNA OSNOVA o

1. Korespondencija s kandidatima i| Nuzno u svrhu provodenja natje€aja za
prikupljanje osobnih podataka za | zasnivanje radnih odnosa u skladu sa Zakonom o
zaposlenje u vezi s postupkom | radu i ostalim propisima koji reguliraju to
natjeaja za zasnivanje radnog | podrucje.
odnosa.

2. Administracija, prikupljanje i obrada | Nuzno za sklapanje ugovora o radu u skladu sa
podataka u vezi sa zaposlenjem. Zakonom o radu, Zakonom o mirovinskom

osiguranju i Zakonom o obveznom zdravstvenom
osiguranju.

3. Evidencija podataka o radniku od | NuZno za poslovanje Veleudilista i radi
zasnivanja radnog odnosa do | ispunjavanja propisanih obveza u skladu s
njihovoga kraja. Pravilnikom o sadriaju i nacinu vodenja

evidencije o radnicima.

4, Evidencija podataka o vasoj plaéi i | Nuzno u svrhu poslovanja VeleuCilista i
ostalim redovnim prihodima koji | ispunjavanja Zakonskih obveza u skladu sa
proizlaze iz vaseg rada. Zakonom o porezu na dohodak.

5. Administracija podatka u vezi s vadim | Nuzno za obavljanje djelatnosti visokog
napredovanjem. obrazovanja u skladu sa Zakonom o znanstvenoj

djelatnosti i visokom obrazovanju, Pravilnikom o
upisniku znanstvenika te Zakonom o radu.

6. Pracenje postivanja odluke o radnom | NuZno za ispunjavanje obveza iz ugovora o radu
vremenu i redovitog dolaska na | uskladu sa Zakonom o radu i Pravilnikom o radu.
posao - evidencija radnog vremena.

7 Obrada sigurnosnih pitanja kako bi se | Legitimna svrha osiguravanja dobrobiti i
osigurala  sigurnost i dobrobit | sigurnosti svih radnika na Veleuilistu.
radnika.

8. Pracenje uskladenosti Veleutili$ta sa | NuZno radi legitimne svrhe nastojanja da se
zakonima jednakosti. ispune veleudilisne obveze u skladu sa Zakonom

o suzbijanju diskriminacije i Zakonom o
ravnopravnosti spolova.

9. Praéenje koristenja IT opreme u | NuZno radi legitimne svrhe osiguravanja mrezZne
skladu s pravilima VeleudiliSta o | sigurnosti.
njezinom prihvatljivom koristenju.

10. Upravljanje novéanim nagradama, | Nuzno u svrhu poslovanja veleutilidta i

financijskim stimulacijama
dodacima na placu.

ispunjavanja Zakonskih obveza u skladu sa
Zakonom o porezu na dohodak.




1. Evidencija poreznih olaksica,
okolnosti, osobnih i obiteljskih prilika
na temelju kojih se ostvaruju.

Legitimna svrha ispunjavanja zakonskih obveza u
skladu sa Zakonom o porezu na dohodak.

12. Evidencija pristupanja edukaciji i | Legitimna svrha usavrSavanja radnika radi
usavriavanju. njihovog produktivnijeg i kompetentnijeg rada.
13. Postupanje po falbama, istragama i | Legitimna svrha usavr3avanja radnika radi

disciplinskim postupcima koji se ticu
povreda obveza iz radnog odnosa.

njihovog produktivnijeg i kompetentnijeg rada.

14. Postupanje po radni¢kim zahtjevima | NuZno za ispunjavanje zakonskih obveza

za zastitu prava. Veleutilidta u skladu sa Zakonom o radu i
Pravilnikom o radu.

15. lzrada statistickih podataka koje | Nuzno za ispunjavanje Veleudilidnih zakonskih
zahtijevaju odredena tijela treéih | obveza Veleutilifta u skladu s propisima na
strana. temelju kojih se odredeni podaci traZe.

16. Upravljanje veleuili$nim sustavom | Legitimna svrha pruZanja sigurnog okruzenja
video nadzora u skladu sa zakonom. | Veleudilista, omoguéavanje  prevencije i

otkrivanja kaznenih djela i pomo¢ u istragama
potencijalnih prekriaja veleucilidnih propisa i
pravila.

17. Podaci o broju, imenima, dobi i spolu | Legitimna svrha osiguravanja pogodnosti za

djece radnika.

djecu ili poreznih pogodnosti u skladu sa
Zakonom o porezu na dohodak i Pravilnikom o
pla¢éama, naknadama placa i drugim materijalnim
pravima zaposlenika.

Osobni podaci proslijedeni tre¢im stranama

18. Vodenje evidencije o radnicima u
sustavu Pantheon.

Nuino za obavljanje djelatnosti
obrazovanja i poslovanja Veleucilista.

visokog

19. Tijelima drZavne uprave kao §to su
Hrvatski zavod za mirovinsko
osiguranje ili Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje.

NuZno za ispunjavanje zakonskih obveza koje
proizlaze iz Zakona o mirovinskom osiguranju,
Zakona o obveznom osiguranju i Pravilnika o
elektroni¢kom zapisu podataka iz podrucja
radnih odnosa.

20. Drugim  domaéim i  stranim
partnerima s kojima je Veleuilidte
partner ili suraduje na zajedni¢kim

Obrada potrebna radi provodenja nadeg ugovora
s partnerima.

projektima.
21. Institucijama koje financiraju | U svrhu kompetitivhog sudjelovanja u raznim
projekte. natje¢ajima i u svrhu ispunjavanja preuzetih

obveza.




22.

Policiji ili  drugim istrainim i
inspekcijskim tijelima kada je to u
skladu s istragom ili otkrivanjem
moguéeg zlo¢ina ili u pitanjima
drzavne sigurnosti kao §to su
socijalna skrb ili porezna inspekcija,
vize i imigracije i Ministarstvo
vanjskih poslova.

Obrada potrebna za obavljanje poslova od javhog
interesa, odnosno sprjefavanje i otkrivanje
kaznenih djela.

23:

Vanjskim promatra¢ima u svrhu
ocjene i akreditacije Veleucilita.

Nuino za obavljanje djelatnosti visokog
obrazovanija $to su poslovi od javnog interesa.

24.

Bilo kojoj tre¢oj strani koja Zeli
pristup katalogu veleudilisne
knjiznice koji sadrie reference na
radove.

25.

Ministarstvu unutarnjih poslova i
drugim nacionalnim i medunarodnim
vladinim i regulatornim tijelima u vezi
procjene radnikovog useljenickog
statusa.

Nuino za poédtivanje zakonskih obveza ili za
obavljanje javnih poslova u kontekstu evidencije
prebivalidta ili boravidta u skladu sa Zakonom o
prebivalistu.

26.

Bilo kojoj tre¢oj strani koja Zeli
pristup katalogu veleudili$ne
knjiznice koji sadrzi reference na
studentske radove.

Legitimna svrha pruZanja otvorenog pristupa
istraZivanju i radovima gdje su studenti pristali na
objavu rada ili se od njih traZilo da ih objave.

27.

Veleucilisnim osiguravateljima u vezi
s nesre¢ama ili incidentima koji se
dogode.

Zakonska svrha postupanja sa potraZivanjem
osiguranja ili prijavljivanje takvih dogadaja
regulatorima i revizorima.

Otkrivanje osjetljivih osobnih podataka u ovom
kontekstu je dozvoljeno samo uz izri¢itu dozvolu
ili ako je otkrivanje od znacajnog javnog interesa
ili kad je nuzno radi uspostave, ostvarivanja ili
obrane pravnih zahtjeva.

28.

PruZateljima IT usluga koji isporu¢uju
vanjske IT usluge.

Zakonska svrha pruzanja modernih IT rjedenja i
usluga koje pomazu u u€inkovitom poslovanju.

29.

Vanjskim pravnim osobama koje
radnicima pruzaju kakvu uslugu.

Nuzno za u interesu radnika. a posebno radi brige
za osiguranjem $to vise prava radnicima.




OBAVIJEST O ZASTITI OSOBNIH PODATAKA RADNIKA

Veleutilidte s pravom javnosti Baltazar Zapresi¢ (u daljnjem tekstu: Veleucilidte) prikuplja i obraduje
osobne podatke radnika u svrhu zapo$ljavanja, izvravanja ugovora o radu ukljuCujuci ispunjavanje
zakonskih obveza propisanih zakonom ili kolektivnim ugovorima, osiguravanja zastite na radu, uZivanja
prava i koristi iz radnog odnosa te za potrebe prestanka radnog odnosa.

SVRHA OVE OBAVIJESTI

Veleutilidte je voditelj obrade osobnih podataka koje prikuplja i obraduje vade osobne podatke u
skladu s Opéom uredbom o zastiti podataka (u daljnjem tekstu: Uredba) i u skladu s politikom
privatnosti objavljenoj na internetskim stranicama Veleuilista. Ova obavijest u skladu s odredbama
Uredbe objagnjava u koje svrhe i na koji nacin prikupljamo, koristimo i éuvamo vase osobne podatke.

PRIKUPLJANJE VASIH OSOBNIH PODATAKA
Vase osobne podatke Veleuciliste prikuplja:
e kada nam predate vase podatke u svrhu zapo$ljavanja ili ostvarivanja prava iz radnog odnosa,
e od treéih strana (Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, Porezna uprava, va3a poslovna
banka i dr.) — kada prikupljamo podatke od treéih strana, pazimo da treca strana ima zakonske
ovlasti za ustupanje vasih osobnih podataka.
e Kada ustupite osobne podatke radi koridtenja neke od pogodnosti (dar djeteta za Svetog
Nikolu, dar za novorodeno dijete i dr.) koja proizlazi iz rada Veleucilidta, a koja se bez ustupanja
podataka ne bi mogla realizirati.

KATEGORIJE OSOBNIH PODATAKA KOJE SE OBRADUJU

Veleutili§te prikuplja i obraduje vase osobne podatke za ispunjavanje odredbe iz ugovora o radu,
u¢inkovito upravljanje svojim javnim ovlastima i ispunjavanje svoje zakonske obveze.

Osobni podaci koje Veleugiliste prikuplja i obraduje ukljuéuju vase ime i prezime, spol, datum rodenja,
0IB, kontakt adresu, podatke o financijskom i poreznom statusu, podatke o pla¢i, podatke o raCunima
i bankama preko kojih poslujete, podatke o struénoj spremi i kvalifikacijama, podatke o izborima u
zvanje, titule, podaci o stazu prema kojima se isplacuju jubilarne nagrade prema pravilniku te se
izratunava minuli rad za potrebe plaée, podatke o kreditima i obustavi na placi ukoliko za navedeno
postoji zakonska odredba, podatke o radnom iskustvu, podatke o napredovanju, evidenciji radnog
vremena, ocjene nadredenih o vadoj kvaliteti rada, registarske oznake vaseg osobnog automobila
ukoliko se koristi u sluzbene svrhe, podatke o tjelesnom ili mentalnom zdravlju ako na temelju takvih
podataka ostvarujete svoja prava, podatke o djeci koju uzdriavate ako na temelju njih ostvarujete
pogodnosti za djecu ili porezne pogodnosti, podatke o kori$tenju godidnjeg odmora i slobodnih dana,
o edukacijama i te¢ajevima na koje vas je uputio poslodavac, podatke o postupcima zbog
neispunjavanja obveza iz ugovora o radu i dr.

Osobni podaci takoder ponekad mogu sadrzavati ,osjetljive osobne podatke“, odnosno ,posebne
kategorije osobnih podataka®, kako su opisani u Uredbi. Takvi podaci ukljuéuju podatke o vasem
rasnom ili etnitkom podrijetlu, religiji, politickom opredjeljenju, €lanstvu u sindikatu, fizickom ili
mentalnom zdravlju ili podatke koji se ti¢u kaznenih djela ili kaznenih postupaka. Takve podatke
Veleutilidte prikuplja samo u iznimnim situacijama opisanim u Pravilniku o zastiti pojedinaca u svezi s
obradom osobnih podataka koji vam je dostupan na veleuéilisnim mreZnim stranicama.

Imate moguénost ne otkrivanja ili brisanja odredenih vrsta ,0sjetljivih osobnih podataka“ ili ,posebnih
kategorija osobnih podataka” ako je to u skladu sa zakonskim propisima.



SVRHA ZA KOJU OBRAPUJEMO VASE OSOBNE PODATKE | PRAVNA OSNOVA ZA TU OBRADU
Veleutili§te prikuplja i obraduje $iroki raspon vaih osobnih podataka u svrhu zaposljavanja, izvrSavanja
ugovora o radu ukljutujuéi ispunjavanje zakonskih obveza propisanih zakonom ili kolektivnim
ugovorima, osiguravanja zastite na radu, uZivanja prava i koristi iz radnog odnosa te za potrebe
prestanka radnog odnosa. U tablici 1. ove obavijesti nabrojali smo ostale svrhe u koje ¢emo obradivati
vade osobne podatke, zajedno s pravhom osnovom za kategorije trecih strana s kojima dijelimo vage
osobne podatke.

CUVANIE VASIH OSOBNIH PODATAKA

Veleutili§te ¢uva vase osobne podatke u skladu s Pravilnikom o zastiti, koriStenju, odabiranju i
izludivanju arhivskog i registraturnog gradiva Veleucilista.

Neki osobni podaci ¢uvaju se trajno &ak i nakon $to prestanete raditi na Veleudilidtu. Drugi tipovi
podataka, pogotovo osjetljivi, mogu se éuvati samo dok postoji potreba za njihovo Cuvanje.

DUELJENJE PODATAKA U TRECE ZEMUIE

Mozda ¢éemo dijeliti vae osobne podatke s organizacijama unutar i izvan Europske unije. Kada dijelimo
vade podatke sa zemljama izvan Europske unije, pobrinut éemo se da u tim zemljama postoje prikladne
sigurnosne mjere i regulativa za zastitu vasih osobnih podataka.

VASA PRAVA KAO NOSITEL) PODATAKA
Kao nositelj podataka imate pravo:
e na pristup vasim osobnim podacima koje obradujemo;
e naispravak neto¢nih podataka o vama koje ¢uvamo;
e na zaborav, odnosno trafiti da se vasi podatci bridu iz sustava koje koristimo za obradu vasih
osobnih podataka pod uvjetom da za trazeno postoji takva zakonska moguénost;
e ogranititi obradu va$ih osobnih podataka u skladu sa zakonskom regulativom;
e dobiti kopiju vasih osobnih podataka u uobi¢ajenim elektronic¢kim oblicima;
e prigovoriti na odredene vrste obrade vasih osobnih podataka;
e zahtijevati da vam prestanemo slati izravne promidZbene obavijesti.

Ako Zelite ostvariti bilo koji od gore navedenih prava, molimo kontaktirajte veleucilidnog sluzbenika za
zadtitu osobnih podataka na adresu e-poste: sluzbenik.za.zastitu.osobnih.podataka@bak.hr

NEDOUMICE | KONTAKT PODACI

Ako imate bilo kakvih nedoumica glede nacina na koji se obraduju vasi osobni podaci ili imate upite o
ovoj obavijesti, obratite se sluzbeniku za zastitu osobnih podataka na adresu e-poste:
sluzbenik.za.zastitu.osobnih.podataka@bak.hr koji ée vas izvijestiti o svim vadim pravima povezanima
uz zastitu osobnih podataka.

U svezi s natinom obrade vasih osobnih podataka, imate se pravo Zaliti Agenciji za zastitu osobnih
podataka, Martiéeva ulica 14, Zagreb, azop@azop.hr, http://azop.hr/.




TABLICA

1.
BROJ SVRHA OBRADE PRAVNA OSNOVA

1; Korespondencija s kandidatima i| Nuzno u svrhu provodenja natjeaja za
prikupljanje osobnih podataka za | zasnivanje radnih odnosa u skladu sa Zakonom o
zaposlenje u vezi s postupkom | radu i ostalim propisima koji reguliraju to
natjeaja za zasnivanje radnog | podrucje.
odnosa.

2. Administracija, prikupljanje i obrada | Nuzno za sklapanje ugovora o radu u skladu sa
podataka u vezi sa zaposlenjem. Zakonom o radu, Zakonom o mirovinskom

osiguranju i Zakonom o obveznom zdravstvenom
osiguranju.

3. Evidencija podataka o radniku od | Nuzno za poslovanje Veleucilista i radi
zasnivanja radnog odnosa do | ispunjavanja propisanih obveza u skladu s
njihovoga kraja. Pravilnikom o sadrZaju i nalinu vodenja

evidencije o radnicima.

4. Evidencija podataka o vafoj plaéi i | Nuzno u svrhu poslovanja Veleutilista i
ostalim redovnim prihodima koji | ispunjavanja Zakonskih obveza u skladu sa
proizlaze iz vaseg rada. Zakonom o porezu na dohodak.

5. Administracija podatka u vezi s vadim | Nuino za obavljanje djelatnosti visokog
napredovanjem. obrazovanja u skladu sa Zakonom o znanstvenoj

djelatnosti i visokom obrazovanju, Pravilnikom o
upisniku znanstvenika te Zakonom o radu.

6. Praéenje postivanja odluke o radnom | NuZno za ispunjavanje obveza iz ugovora o radu
vremenu i redovitog dolaska na | u skladu sa Zakonom o radu i Pravilnikom o radu.
posao - evidencija radnog vremena.

7. Obrada sigurnosnih pitanja kako bi se | Legitimna svrha osiguravanja dobrobiti i
osigurala sigurnost i dobrobit | sigurnosti svih radnika na Veleucilidtu.
radnika.

8. Pracenje uskladenosti Veleudili§ta sa | Nuzno radi legitimne svrhe nastojanja da se
zakonima jednakosti. ispune veleudilisne obveze u skladu sa Zakonom

o suzbijanju diskriminacije i Zakonom o
ravnopravnosti spolova.

9. Prac¢enje koristenja IT opreme u | NuZno radi legitimne svrhe osiguravanja mreZne
skladu s pravilima Veleudilista o | sigurnosti.
njezinom prihvatljivom koristenju.

10. Upravljanje novéanim nagradama, | Nufno u svrhu poslovanja veleudilidta i

financijskim stimulacijama i
dodacima na placu.

ispunjavanja Zakonskih obveza u skladu sa
Zakonom o porezu na dohodak.




11. Evidencija poreznih olaksica,
okolnosti, osobnih i obiteljskih prilika
na temelju kojih se ostvaruju.

Legitimna svrha ispunjavanja zakonskih obveza u
skladu sa Zakonom o porezu na dohodak.

12. Evidencija pristupanja edukaciji i | Legitimna svrha usavrSavanja radnika radi
usavrsavanju. njihovog produktivnijeg i kompetentnijeg rada.
13. Postupanje po #albama, istragama i | Legitimna svrha usavr$avanja radnika radi

disciplinskim postupcima koji se ti¢u
povreda obveza iz radnog odnosa.

njihovog produktivnijeg i kompetentnijeg rada.

14. Postupanje po radni¢kim zahtjevima
za zastitu prava.

Nuzno za ispunjavanje zakonskih obveza
Veleudilista u skladu sa Zakonom o radu i
Pravilnikom o radu.

15; lzrada statistickih podataka koje | Nuzno za ispunjavanje Veleucilidnih zakonskih
zahtijevaju odredena tijela tre¢ih | obveza Veleudilifta u skladu s propisima na
strana. temelju kojih se odredeni podaci traze.

16. Upravljanje veleudilinim sustavom | Legitimna svrha pruZanja sigurnog okruZenja

video nadzora u skladu sa zakonom.

Veleuéilidta, omogucéavanje  prevencije i
otkrivanja kaznenih djela i pomo¢ u istragama
potencijalnih prekr3aja veleucilidnih propisa i
pravila.

17 Podaci o broju, imenima, dobi i spolu
djece radnika.

Legitimna svrha osiguravanja pogodnosti za
djecu ili poreznih pogodnosti u skladu sa
Zakonom o porezu na dohodak i Pravilnikom o
plaéama, naknadama placa i drugim materijalnim
pravima zaposlenika.

Osobni podaci proslijedeni tre¢im stranama

18. Vodenje evidencije o radnicima u
sustavu Pantheon.

Nuzno za obavljanje djelatnosti
obrazovanja i poslovanja Veleudilista.

visokog

19. Tijelima drZavne uprave kao $to su
Hrvatski zavod za  mirovinsko
osiguranje ili Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje.

Nuzno za ispunjavanje zakonskih obveza koje
proizlaze iz Zakona o mirovinskom osiguranju,
Zakona o obveznom osiguranju i Pravilnika o
elektroni¢ckom zapisu podataka iz podrudja
radnih odnosa.

20. Drugim  domaéim i  stranim
partnerima s kojima je Veleuciliste
partner ili suraduje na zajednic¢kim

Obrada potrebna radi provodenja nadeg ugovora
s partnerima.

projektima.
21. Institucijama koje financiraju | U svrhu kompetitivhog sudjelovanja u raznim
projekte. natjeajima i u svrhu ispunjavanja preuzetih

obveza.




22.

Policiji ili ~drugim istraznim i
inspekcijskim tijelima kada je to u
skladu s istragom ili otkrivanjem
moguceg zlodina ili u pitanjima
drzavne sigurnosti kao $to su
socijalna skrb ili porezna inspekcija,
vize i imigracije i Ministarstvo
vanjskih poslova.

Obrada potrebna za obavljanje poslova od javnog
interesa, odnosno sprje¢avanje i otkrivanje
kaznenih djela.

23.

Vanjskim promatra¢ima u svrhu
ocjene i akreditacije Veleucilista.

Nuzno =za obavljanje djelatnosti visokog
obrazovanja 3to su poslovi od javnog interesa.

24,

Bilo kojoj tre¢oj strani koja Zeli
pristup katalogu veleudilisne
knjiznice koji sadrze reference na
radove.

25.

Ministarstvu unutarnjih poslova i
drugim nacionalnim i medunarodnim
vladinim i regulatornim tijelima u vezi
procjene radnikovog useljenickog
statusa.

NuZno za poétivanje zakonskih obveza ili za
obavljanje javnih poslova u kontekstu evidencije
prebivalista ili boravista u skladu sa Zakonom o
prebivalidtu.

26.

Bilo kojoj trecoj strani koja Zel
pristup katalogu veleucilisne
knjiznice koji sadrzi reference na
studentske radove.

Legitimna svrha pruZanja otvorenog pristupa
istrazivanju i radovima gdje su studenti pristali na
objavu rada ili se od njih traZilo da ih objave.

2/

Veleudili$nim osiguravateljima u vezi
s nesre¢ama ili incidentima koji se
dogode.

Zakonska svrha postupanja sa potraZivanjem
osiguranja ili prijavljivanje takvih dogadaja
regulatorima i revizorima.

Otkrivanje osjetljivih osobnih podataka u ovom
kontekstu je dozvoljeno samo uz izri¢itu dozvolu
ili ako je otkrivanje od znadajnog javnog interesa
ili kad je nuZno radi uspostave, ostvarivanja ili
obrane pravnih zahtjeva.

28.

Pruzateljima IT usluga koji isporuduju
vanjske IT usluge.

Zakonska svrha pruzanja modernih IT rjedenja i
usluga koje pomazu u ucinkovitom poslovanju.

29.

Vanjskim pravnim osobama koje
radnicima pruzaju kakvu uslugu.

NuZno za u interesu radnika. a posebno radi brige
za osiguranjem §to viSe prava radnicima.




