Na temelju ¢lanka 39. Statuta Veleudili§ta s pravom javnosti Baltazar Zapresi¢, Stru¢no vijece

na 163. e-sjednici odrzanoj dana 24. rujna 2021. godine donosi:

PRAVILNIK O UVJETIMA | POSTUPKU IZBORA U ZVANJA NASTAVNIKA |

ASISTENTA

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Pravilnik o uvjetima i postupku izbora u zvanja nastavnika i asistenta (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) odreduje uvjete i postupak izbora u nastavna i suradnicka zvanja te odgovarajuca
radna mjesta nastavnika i asistenata.

Clanak 2.
Djelatnost Veleuéilidta s pravom javnosti Baltazar Zapresi¢ (u daljnjem tekstu: VeleuciliSte)
obavljaju nastavnici i suradnici izabrani u znanstveno nastavna, nastavna i suradnicka zvanja,
te ostali suradnici i zaposlenici.

Clanak 3.
(1) Nastavnu djelatnost na Veleudili$tu izvode nastavnici i suradnici koji se biraju u nastavna i
suradni¢ka zvanja i na odgovarajuéa radna mjesta u skladu sa Zakonom o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju (u daljnjem tekstu: Zakon).
(2) Nastavnu djelatnost na Veleuéilistu mogu izvoditi nastavnici i suradnici izabrani u naslovno
zvanje.
(3) Nastavu na Veleuéilistu mogu izvoditi i nastavnici izabrani u znanstveno-nastavna zvanja ili
naslovna znanstveno-nastavna zvanja na sveucilistu.
(4) Veleutiliste moze povijeriti izvedbu dijela nastavnog predmeta stru¢njacima bez izbora u
nastavno zvanje (gostujuéi nastavnik), po postupku i uz uvjete utvrdene Zakonom i Statutom,
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Veleudilista.
(5) S osobama izabranim u nastavna, znanstveno-nastavna i suradnicka zvanja iz ovog ¢lanka
Veleudiliste sklapa ugovor o radu uz uvjete propisane Zakonom ili ostvaruje drugaciji oblik
suradnje sukladno Statutu Veleucilista.

II. UVJETI | POSTUPAK IZBORA U NASTAVNO, NASLOVNO NASTAVNO | SURADNICKO ZVANJE

€lanak 4.
(1) Veleudiliste obavlja izbor u nastavna, naslovno nastavna i suradni¢ka zvanja i na
odgovarajuéa radna mjesta na temelju javnog natjeéaja, prema postupku i uz uvjete utvrdene
Statutom, ovim Pravilnikom, Zakonom i usvojenim Planom napredovanja nastavnika
Veleucilista za svaku akademsku godinu.



(2) U natjecaju se objavljuju uvjeti za izbor u nastavno ili suradnicko zvanje asistent i na
odgovarajué¢e radno mjesto i/ili naslovno nastavno i suradnicko zvanje asistent, sukladno
Zakonu, a najmanje:

a) uvjeti koje moraju ispunjavati pristupnici za izbor u zvanja,

b) popis isprava koje se uz prijavu moraju priloZiti,

c) rok do kojeg se primaju prijave.

(3) Natjeéaj se objavljuje na sluzbenim internetskim stranicama Veleucilista, u sluzbenom
glasniku RH (Narodne Novine) te u jednim dnevnim novinama i na Eu portalu.

(4) Kod izbora u nastavna i suradni¢ka zvanja objavljuje se podrudje i polje u kojoj se izvodi
izbor.

Clanak 5.
(1) Uvjeti za izbor u suradni¢ko zvanje asistenta odredeni su Statutom i Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu Veleudilista.
(2) Uz minimalne propisane uvjete, osobe koje se nalaze u postupku izbora u suradnicka zvanja
posebno se vrednuju prema mjerilima:
(a) uspjednosti u dodiplomskom ili diplomskom studiju,
(b) nastavnog iskustva,
(c) struénim radom,
(d) znanja stranog jezika,
(e) ocjene €lanova struénog povjerenstva.
(3) Struéno povjerenstvo u postupku izbora osoba u suradnicka zvanja asistenta daje misljenje
prema uvjetima iz ovoga ¢lanka i dostavlja ga Struénom vijeéu Veleudilista na daljnje
postupanje.

Clanak 6.
Uvjeti za izbor u nastavno ili naslovno nastavno zvanje propisani su vaze¢om Odlukom o
uvjetima za ocjenu nastavne i stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u nastavna zvanja
donesenom od strane Vijeca veleucilista i visokih Skola.

Clanak 7.

(1) U postupku izbora u nastavno ili naslovno nastavno zvanje Stru¢no vijece Veleucilista,
najkasnije 30 dana nakon isteka roka za prijavu na natjecaj, imenuje Stru¢no povjerenstvo za
predlaganje izbora kandidata.

(2) Struéno povjerenstvo za izbor u nastavna zvanja sastoji se od tri ¢lana koji moraju biti u
istom ili viSem zvanju od onoga za koje se obavlja izbor pri ¢emu svi ¢lanovi povjerenstva
moraju biti u istom podrucju znanosti u koje se bira pristupnik, dva ¢lana trebaju biti u istom
znanstvenom polju.

Clanak 8.
(1) Podrugje i polje u koje se bira pristupnik odreduje se kod izbora u nastavna zvanja temeljem
zavr$enog formalnog akademskog obrazovanja i objavljenih radova/javnih predavanja.
Ukoliko kod pojedinog pristupnika formalna akademska izobrazba nije u skladu sa radovima



i/ili javnim predavanjima potrebno je prilikom odredivanja podrudja, polja i grane u koju se
pristupnik bira prednost dati radovima i/ili javnim predavanjima.

Clanak 9.
Misljenje o ispunjavanju uvjeta pristupnika u natje¢aju za izbor u nastavna i naslovna nastavna
zvanja daje Stru¢no povjerenstvo iz ¢lanka 7. ovog Pravilnika.

€lanak 10.
(1) 1zvjesée Struénog povjerenstva je pozitivno ako je povoljno misljenje dala vecina ¢lanova
Struénog povjerenstva.
(2) Misljenje i prijedlog pojedinog ¢lana Struénog povjerenstva, koji nije suglasan s misljenjem
i prijedlogom vecine ¢lanova povjerenstva pridodaje se uz izvje$ce Stru¢nog povjerenstva.

Clanak 11.
Pristupnici koji se prvi puta biraju u nastavna zvanja moraju imati pozitivho ocijenjeno
nastupno predavanje pred Stru¢nim povjerenstvom o kojem se vodi zapisnik i na kojem se
provjeravaju metodi¢ko-didaktic¢ke kvalitete i znanje pristupnika.

Clanak 12.

(1) Struéno povjerenstvo za provedbu postupka izbora u zvanja pozvati ¢e pristupnika da
predloZe najmanje dvije teme nastupnog predavanja. PredloZene teme nastupnog predavanja
moraju biti vezane uz sadrZaj nastave na Veleudilistu iz predmeta koji je u polju za koji se
pristupnik bira.

(2) Struéno povjerenstvo odabrati ée naslov teme i termin za odrZavanje nastupnog
predavanja te ¢e administrator dokumentacije sastaviti sukladno tome poziv na nastupno
predavanje.

Clanak 13.
Nastupno predavanje mora biti oglaseno na oglasnoj ploci i internetskim stranicama
Veleucilista te u oglasu trebaju na njega biti pozvani studenti i nastavnici.

Clanak 14.
(1) Nastupno se predavanje odrzava u vrijeme odrZavanja redovite nastave, pred nastavnicima
i studentima VeleudiliSta. Na predavanje se mogu pozvati i druge osobe. Nastupno predavanje
obvezno slusaju €lanovi Struénog povjerenstva.
(2) Nastupno predavanje mora trajati jedan nastavni sat, a odrZavaju ga svi pristupnici kojima
je to prvi izbor u nastavano zvanje, ako zadovoljavaju ostale uvjete predvidene za izbor u
zvanje za koje je natjecaj raspisan.
(3) Nakon odrianog nastupnog predavanja odriava se rasprava u kojoj slusatelji mogu
pristupniku postavljati pitanja u vezi s temom predavanja.
(4) Nakon odrZanog nastupnog predavanja i rasprave, Struéno povjerenstvo daje pisanu
ocjenu (zapisnik) o nastupnom predavanju koje se obavezno prilaze izvje$¢u i prijedlogu
povjerenstva za izbor pristupnika u odgovarajuée nastavno / naslovno nastavno zvanje.



(5) Ocjenu kao i prijedlog potpisuju svi €lanovi povjerenstva.
(6) Pristupnik koji ne dobije pozitivhu ocjenu nastupnog predavanja ne moze biti izabran u
nastavno zvanje.

Clanak 15.
(1) Za pristupnika koji ne dobije pozitivhu ocjenu nastupnog predavanja ili ne ispunjava sve
propisane uvjete za izbor ne sastavlja se izvje$¢e vec¢ se samo njegovo ime i prezime upisuje
na listu osoba koje su se javile na natjecaj s naznakom da Stru¢no povjerenstvo nije donijelo
pozitivno misljenje o izboru u zvanje.
(2) Na listu se upisuju i pristupnici koji zadovoljavaju sve propisane uvjete s naznakom da je
Strucno povjerenstvo donijelo pozitivho misljenje o izboru u zvanje.
(3) Mati¢no povjerenstvo Vijeca Veleuéilista i Visokih $kola obavjestava se o svim prijavljenima
zajedno s ostalom dokumentacijom te se od Mati¢nog povjerenstva traZzi misljenje o
zadovoljavanju uvjeta.

Clanak 16.
Izbor u nastavno zvanje i na odgovarajuée radno mjesto obavlja Struéno vijece izmedu
pristupnika koji ispunjavaju propisane uvjete, temeljem pisane ocjene nastupnog predavanja
Stru€nog povjerenstva za koje je, ako se radi o izboru u nastavno zvanje, Mati¢no povjerenstvo
Vijeca veleucilista i visokih Skola dalo pozitivhu ocjenu. Izbor u nastavna zvanja Strué¢no vijece
donosi veéinom glasova.

Clanak 17.
Svi pristupnici u postupcima izbora u zvanja i na odgovarajuca radna mjesta obavje$cuju se o
rezultatima izbora u roku 15 dana od dana njegova donosenja.

I1l. UVJETI | POSTUPAK REIZBORA U NASTAVNO | NASLOVNO NASTAVNO ZVANIJE

Clanak 18.
(1)Veleucilista obavlja reizbor u nastavna i naslovno nastavna zvanja i na odgovarajuca radna
mjesta na temelju javnog natjecaja i prema postupku za izbor definiranih Pravilima o provedbi
postupka reizbora na nastavna radna mjesta.
(2) Uvjeti za reizbor u nastavno ili naslovno nastavno zvanje propisani su Odredbom o reizboru
u nastavna zvanja.

IV. OBVEZE NASTAVNIKA | ASISTENATA

Clanak 19.
(1) Nastavnik izvodi nastavu i druge oblike nastavnog rada sukladno studijskom programu i
izvedbenom planu, bavi se struénim i znanstvenim radom te obavlja i druge poslove utvrdene
Statutom, Pravilnikom o radu, Pravilniku o studiranju, ostalim aktima Veleudilista i Zakonom.
(2) Asistent je pod neposrednim nadzorom predmetnog nastavnika te sudjeluje u izvodenju
dijela nastave odredenog predmeta, organizira prakti¢ni rad i struénu praksu, izvodi prakti¢ne
vjezbe i seminare te obavlja druge stru¢ne poslove koji se ti¢u nastave.



Clanak 20.

(1) Asistenti pomaZu u provodenju dijela nastavnog procesa, provjeri znanja te stru€noj
djelatnosti Veleucilista pod nadzorom mentora.
(2) Rad asistenta prati mentor koji se imenuje odlukom dekana u roku od 30 dana od dana
zasnivanja radnog odnosa na Veleucéilistu. Mentor moZe biti nastavnik izabran u nastavno ili
znanstveno-nastavno zvanje iz znanstvenog podruéja i polja koja odgovaraju kolegijima na
kojima asistent u najvecoj mjeri sudjeluje u izvedbi nastave te koji svojim znanstvenim,
nastavnim i stru¢nim iskustvom osigurava ucinkovitu izobrazbu asistenta.
(3) Mentor je duZan vrednovati rad i uspje$nost asistenta u struénom, znanstvenom te
nastavnom radu, kao i uspje$nost u drugim aktivnostima podnosedi IzvjeS¢e o radu asistenta.
(4) Izvjedée se ispunjava na obrascu koji se nalazi u privitku ovog Pravilnika i €ini njegov sastavni
dio. lzvjesée je mentor duzan podnijeti prodekanu za nastavu i studente do 30. listopada a
koje se odnosi na prethodnu akademsku godinu.
(5) Ocjena rada asistenta moZe biti pozitivna ili negativna. Na negativnu ocjenu asistent moze
podnijeti prigovor Struénom vijeéu u roku od 15 dana od primitka odluke Struénog vijeéa o
negativnoj ocjeni. Mentor je duzan oditovati se o navodima istaknutima u prigovoru u roku od
15 dana od dana primitka zahtjeva za ocitovanje.
(6) Struéno vijeée duzno je donijeti odluku o prigovoru do kraja tekuce kalendarske godine.
Rjesavajuci po prigovoru, Struéno vije¢e moze pravovremeno uloZeni prigovor:

- odbiti, te potvrditi negativnhu ocjenu o radu asistenta

- uvatziti, te donijeti pozitivhu ocjenu o radu asistenta
(7) Odluka Stru¢nog vijeca o prigovoru je konacna.
(8) Ako Struno vijece drugi puta negativno ocijeni rad asistenta pokrenuti ¢e se postupak
redovitog otkaza ugovora o radu sukladno odredbama Zakona o radu.

Clanak 21.
(1) Nastavnik ili asistent VeleudiliSta, zaposlen temeljem ugovora o radu, moZe preuzeti
nastavne, znanstvene i struéne obveze izvan VeleuciliSta, samo uz pisanu suglasnost dekana.
(2) Ako nastavnik odnosno asistent postupi protivno odredbama ovog ¢lanka, €ini tesku
povredu radne obveze i snosi posljedice propisane Zakonom o radu.

Clanak 22.
Veleuciliste moZe unutar ugovora o radu sa nastavnikom ili asistentom u nastavi odrediti
njegove obveze u smislu pohadanja doktorskog studija odnosno drugog obrazovanja ukoliko
isto financira Veleudiliste.

Clanak 23.
(1) Svi nastavnici, zaposlenici i suradnici Veleucilista ¢e u skladu sa svojim statusom i zadacima
ulagati maksimalni trud u osobno obrazovanje i razvoj te ¢e pokretati inicijative za dodatno
usavr$avanje i obrazovanje te su ovlasteni od Veleucilista traZiti financiranje sudjelovanja u
relevantnim seminarima, konferencijama, obrazovnim programima i drugim dogadanjima
koja doprinose njihovom daljnjem usavr$avanju i razvoju a sve u skladu s godidnjim Planom i
razvojem katedri i nastavnika.



Clanak 24.
(1) Svaki stalno zaposleni nastavnik ili asistent VeleuciliSta duzan je najmanje jednom godi$nje
napisati stru¢ni odnosno znanstveni ¢lanak iz podrucja i polja za koje se bira.
(2) Ukoliko se stalno zaposleni nastavnik ili asistent bavi struénim radom unutar projekata koje
provodi Veleuciliste u suradnji sa gospodarstvom, akademskom zajednicom, medunarodnim
partnerima ili tijelima javne vlasti u RH ili u svijetu, moZe biti u pojedinoj godini osloboden
izrade struénih/znanstvenih radova.
(3) Svaki stalno zaposleni nastavnik Veleucilista duZan je ostvariti propisane uvjete za izbor u
viSe nastavno zvanje ili reizbor u nastavno zvanje.
(4) Neostvarenje uvjeta za reizbor stalno zaposlenih nastavnika, predstavlja osnovu za raskid
ugovora o radu.

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 25.
(1) Ovaj pravilnik stupa na snagu sljedeé¢eg dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Veleucilista.
(2) Izmjene i dopune ovog Pravilnika donosi Struéno vije¢e u postupku i na nacin istovjetan
njegovu donosenju.
(3) Ovaj Pravilnik objavit ¢e se i na mreznim stranicama Veleucilista.

Urbroj: 334-07/12-2021

- Za Strucno vijece
N\ A dekan
' 7| doc. dr. sc. Ivan Ruzi¢, prof. v. 8.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Veleudilista dana 27. rujna 2021. godine.
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