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nE
REPUBLIKA HRVATSKA
ZAVOD ZA UNAPREDPIVANJE ZASTITE NA RADU

KLASA: UP/I-115-01/15-01/26
URBROJ:  425-02/2-17-8
Zagreb, 18. prosinca 2017.

Na zahtjev  KONSPEKT d.o.o. iz Zagreba, Bednjanska 8a, OIB: 93206044533, a
temeljem ¢lanka 30. stavka 2. i ¢lanka 83. stavka 4. tocka 9. Zakona o zatiti na radu (,,Narodne
novine®, br. 71/14. i 118/14.), Zavod za unapredivanje zastite na radu donosi

RJESENJE
L

KONSPEKT d.o.0. iz Zagreba, Bednjanska 8a, OIB: 93206044533, ispunjava uvjete za
obavljanje poslova zastite na radu, te se ovla$éuje da u okviru svoje djelatnosti moZe obavljati
sljedece poslove: ,
1. obavljanje poslova zastite na radu kod poslodavca
2. osposobljavanje za zastitu na radu (osposobljavanja radnika za rad na siguran

nacin te osposobljavanje poslodavca, ovlastenika i povjerenika radnika za
zastitu na radu)
. izrada procjene rizika
. ispitivanja radne opreme
. ispitivanja u radnom okolisu
a) ispitivanja fizikalnih ¢imbenika.

[ SN V]

O obavljenim ispitivanjima, navedena pravna osoba je obvezna izdavati i Cuvati isprave te
voditi evidenciju.
II.

Ovim RjeSenjem stavlja se izvan snage RjeSenje Zavoda za unapredivanje zastite na radu
KLASA: UP/I-115-01/15-01/26, URBROJ: 425-02/2-16-5 od 1. prosinca 2016. godine.

1L
Poslove iz tocke 1. ovog RjeSenja navedena pravna osoba moZe obavljati dok ispunjava
uvjete propisane Pravilnikom o ovlastenjima za poslove zastite na radu (,,Narodne novine®, br.

112/14. i 84/15.), a o svim promjenama koje se odnose na ispunjavanje propisanih uvjeta, pravna
osoba je duzZna obavijestiti ovaj Zavod odmah po nastanku promjene.

IV.

Ovo Rjesenje objavit ¢e se u ,,Narodnim novinama®.



-2-
ObrazloZenje

KONSPEKT-sigurnost d.o.o. iz Zagreba, Hrelicka Zavrtnica 11, OIB: 17710121944,
podnio je dana 29. travnja 2015. godine zahtjev za izdavanje ovlastenja za obavljanje odredenih
poslova zastite na radu, temeljem kojeg je Zavod za unapredivanje zastite na radu, uzevsi u obzir
priloZzenu dokumentaciju, 6. svibnja 2015. godine donio RjeSenje KLASA: UP/I-115-01/15-
01/26, URBROJ: 425-02/2-15-2.

Dana 29. studenoga 2016. godine podnositelj zahtjeva je temeljem tocke II. prethodno
citiranog RjeSenja, a u skladu s odredbom ¢lanka 9. stavka 2. Pravilnika o ovlastenjima za
poslove zastite na radu (,Narodne novine®, br. 112/14. i 84/15. — dalje: Pravilnik), pisanim putem
obavijestio ovu ustanovu da je doSlo do organizacijskih promjena odnosno do spajanja
KONSPEKT-sigurnost d.o.o. iz Zagreba, Hrelicka Zavrtnica 11, OIB: 17710121944 i
ZVONIMIR SERVIS d.o.0. iz Zagreba, Zelinska 3, OIB: 93206044533 u jednu pravnu osobu
KONSPEKT d.o.o. iz Zagreba, Ulica Josipa Marohnic¢a 3, OIB: 93206044533.

Dana 16. prosinca 2017. godine podnositelj zahtjeva je temeljem tocke III. ovog Rjesenja,
a u skladu s odredbom ¢lanka 9. stavka 2. Pravilnika, pisanim putem obavijestio ovu ustanovu da
je doSlo do promjene sjedista drustva, o ¢emu je dostavljen pisani dokaz. Uvidom u spis i
dostavljenu dokumentaciju utvrdeno je da nema kadrovskih i tehni¢kih promjena te da za traZene
poslove zastite na radu podnositelj zahtjeva i dalje ima:

- zaposlen potreban broj struénjaka zastite na radu
- poslovnik o postupcima, uvjetima i metodama obavljanja poslova zastite na radu,

odnosno ispunjava uvjete propisane odredbama ¢lanka 3. stavka 3. Pravilnika za poslove

navedene u izreci RjeSenja.
Stoga je, temeljem ¢lanka 11. stavka 1. Pravilnika, rijeSeno kao u izreci Rjesenja.

Upravna pristojba u iznosu od 35,00 kuna prema Tarifi br. 1. i 2. Zakona o upravnim
pristojbama (,,Narodne novine®, br. 115/16.), poniStena je na zahtjevu.

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog RjeSenja je dopustena Zalba koja se moZe izjaviti Ministarstvu rada i
mirovinskoga sustava u Zagrebu u roku od 15 dana od dana dostave ovog RjeSenja.

DOSTAVITI:
KONSPEKT d.o.0., Bednjanska 8a, 10000 Zagreb
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SADRZAJ:

1) Opéi podaci

2) Podaci o postojeéem stanju

3) Analiza i procjena prikupljenih podataka
4) Plan mjera za smanjenje rizika

5) Prilozi

Veleutiliste s pravom javnosti BALTAZAR ZAPRESIC
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DATUM ZAVRSETKA IZRADE PROCJENE RIZIKA:

Procjena rizika zavrSena je dana 17.09.2018.

DATUM PRIHVACANJA PROCJENE RIZIKA OD STRANE POSLODAVCA:

Na temelju dobivenih podataka, Procjena rizika je izradena, dostavljena i prihvacena od strane

poslodavca dana: Q.D.ZMS.

. PRI B B 2l
Odgovorna osoba kod poslodavca: NINA NEM CiC, C\‘L, \*\,\\JU( CA

1
(ime i prezime , funkcija )

” .
/.
Potpis odgovorne osobe: %/ “s / AN\,

Veleugiliste s pravom javnosti BALTAZAR ZAPRESIC
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1.)OPCI PODACI

PODACI O POSLODAVCU

Puni naziv

Skracéeni naziv

VeleuéiliSte s pravom javnosti BALTAZAR ZAPRESIC

Veleuciliste BALTAZAR ZAPRESIC

Sjediste

Zapresic¢, Vladimira Novaka 23

Dekan

Vladimir Simovi¢, prof.dr.sc.

Stru€njak za zastitu na radu

Damir Vidakovi¢, stru¢njak ZNR |.

Ovlastenici poslodavca za
zastitu na radu

Nina Nemci¢, glavna tajnica

Odbor zastite naradu u
sastavu:

Obzirom na broj radnika (vise od 50), poslodavac ima obvezu
osnivanja Odbora za zastitu na radu prema ¢l.34., Zakona o
zastiti na radu (NN 71/14, 118/14).

Povjerenici za zastitu na radu

Ivan Pokupec, Voditelj studentske sluzbe

Veleugilite s pravom javnosti BALTAZAR ZAPRESIC
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PODACI O OVLASTENOJ TVRTKI KOJA JE IZRADILA PROCJENU RIZIKA
Naziv KONSPEKT d.o.o0.
Sjediste Zagreb, Bednjanska 8a
Broj RjeSenja o ispunjavanju uvjeta za Klasa: UP/I-115-01/15-01/26
obavljanje poslova zastite na radu: Urbroj: 425-02/2-17-8 od 18. prosinca 2017. god.

Podaci o voditelju i €lanovima radne skupine koji u ime tvnkWT 8:0.9. sudjeluju u izradi
Procjene rizikai: za zaStitu na radu, lchmck

lspltlvan]a 1a
Bednjanska 8a;
1. Josip Zelenika, stru€. spec. ing. el., voditelj radne skupine ZAGREB 2
(prezime, ime, stru€na sprema i zvanje) l/
2. Sandi Tonkovi¢, dipl. ing. strojarstva, ¢lan radne skupine i ,.,M (M W 5‘

(prezime, ime, struéna spremalzvanje)

3. SiniSa Pavi¢, stru€. spec. ing. el., ¢lan radne skupine \0\}\)‘\\ g

(prezime, ime, struéna sprema i zvanje)

(prezime, ime, stru€na sprema i zvanje)

PODACI O RADNICIMA KOJI SU SUDJELOVALI U IZRADI PROCJENE RIZIKA OD
STRANE POSLODAVCA ZA KOJEG SE PROCJENA RADI

1. Damir Vidakovi¢, administrativno tehnicki referent

2,

3

Veleugiliste s pravom javnosti BALTAZAR ZAPRESIC
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PODACI O RADU ODBORA ZA ZASTITU NA RADU

Nacin na koji je odbor sudjelovao u izradi procjene rizika:

S obzirom ¢injenicu da Poslodavac nema osnovan Odbor zastite na radu, isti nije sudjelovao u
izradi Procjene rizika, ali s obzirom na broj radnika (vise od 50), poslodavac ima obavezu
osnivanja Odbora za zastitu na radu (prema ¢&l. 34. Zakona o zastiti na radu, NN 71/14, 118/14).

PODACI O RADU RADNICKOG VIJECA

Je li i kada o Procjeni rizika raspravljalo Radnicko vijece:

Radnicko vijec¢e nije formirano.

RAZLOG IZRADE PROCJENE RIZIKA

Obveza izrade Procjene rizika za poslodavca je prema ¢l. 18., st. 1., Zakona o zastiti na radu
(NN 71/14., 118/14.) te prema ¢l. 4. Pravilnika o izradi Procjene rizika (NN 112/14.).

Procjena rizika je postupak kojim se utvrduje razina opasnosti, Stetnosti i napora u smislu
nastanka ozljede na radu, profesionalne bolesti, bolesti u svezi s radom te poremecaja u
procesu rada koji bi mogao izazvati Stetne posljedice za sigurnost i zdravlje radnika.

Mjesto rada je svako mjesto na kojem radnici i osobe na radu moraju biti, ili na koje moraju i¢i,
ili kojemu imaju pristup tijekom rada zbog poslova koje obavljaju za poslodavca, kao i svaki
prostor, odnosno prostorija koju poslodavac koristi za obavljanje poslova i koja je pod
njegovim izravnim ili neizravnim nadzorom.

Poslodavac je obvezan, uzimajuéi u obzir poslove i njihovu prirodu, procjenjivati rizike za Zivot
i zdravlje radnika i osoba na radu, osobito u odnosu na sredstva rada, radni okolis,
tehnologiju, fizikalne Stetnosti, kemikalije, odnosno bioloSke agense koje Koristi, uredenje
mjesta rada, organizaciju procesa rada, jednoli€nost rada, statodinamicke i psihofizioloske
napore, rad s nametnutim ritmom, rad po uc€inku u odredenom vremenu (normirani rad), no¢ni
rad, psihi€ko radno opterecenje i druge rizike koji su prisutni, radi sprjeCavanja ili smanjenja
rizika.

Veleuéilidte s pravom javnosti BALTAZAR ZAPRESIC
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OBJEKTI / LOKACIJE NAMJENJENI ZA RAD

Red.br. OBJEKTI NAMJENJENI ZA RAD Lokacija

1. Kompleks u sklopu SRC Zapresié ZAPRESIC, Vladimira Novaka 23

2. Poslovna zgrada (1. i 2. kat) ZAGREB, Lastovska 23

. o . BIOGRAD NA MORU,
3. Prostori u sklopu Srednje Skole Biograd Augusta Senoe 29
4, Poslovna zgrada (4. i 5. kat) QSIJEK, Setaliste kardinala Franje
Sepera 13

Veleugiliste s pravom javnosti BALTAZAR ZAPRESIC
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2) PODACI O POSTOJECEM STANJU

1. Op¢i podaci o Ustanovi

2. Opis glavnih radnih procesa s popisom opasnih kemikalija
3. Naziv radnih mjesta po dijelovima procesa

4. Podaci za radna mjesta

5. Izlozenost opasnostima po radnim mjestima

6. Opis radnog mjesta

7. Ozljede na radu u 2017. godini

POPIS PODATAKA NA TEMELJU KOJIH JE IZRADEN PRIKAZ POSTOJECEG
STANJA

Prikaz postojeceg stanja napravljen je na osnovi sljedecih podataka:

iz evidencije rada

iz razgovora sa ovlastenikom poslodavca

iz obilaska radnih mjesta

iz razgovora sa radnicima na mjestima rada

iz zapisnika o ispitivanju radnog okolisa

iz ciljane analize radnih mjesta po opasnostima, Stetnostima odnosno naporima

(dolje navedeni podaci obavezno se prikupljaju za razdoblje zadnje 1 (jedne) godine )

e broju zaposlenih

e broju ozljeda na radu

e broju slu¢ajeva profesionalnih bolesti

e broju ozljeda na 1000 (tisu¢u) zaposlenika u doti¢noj djelatnosti

Veleudiliste s pravom javnosti BALTAZAR ZAPRESIC
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OPCI PODACI O USTANOVI

Naziv i sjediste: =~ VELEUCILISTE BALTAZAR ZAPRESIC
Zapresic, Vladimira Novaka 23

Ustanova je zapoceo sa radom 2001. godine.
Djelatnost Ustanove je:

Ustrojstvo i izvedba preddiplomskih i specijalistickih diplomskih struénih studija.
Na veleucilistu su ustrojeni sljedeci veleudiliSni odjeli:

¢Odjel preddiplomskih struénih studija;

eQOdjel specijalisti¢kih diplomskih stru¢nih studija;

¢Odjel znanstveno istrazivackog i struénog rada;

¢Qdjel cjelozivotnog obrazovanja;

¢Odjel za kvalitetu, u€enje na daljinu i razvoj informacijskih tehnologija;
¢Odjel za mobilnost i medunarodnu suradnju.

Odlukom Upravnog vijec¢a veleuciliSta mogu se organizirati i ustrojiti drugi i drugadiji
veleucilisni odjeli.

Broj zaposlenih radnika:

Ukupan broj zaposlenih: 96
Od ¢ega zena 60
Muskaraca 36
Radnika ispod 18 g.: 0
Invalida: 0

Veleudiliste s pravom javnosti BALTAZAR ZAPRESIC
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OPIS GLAVNOG RADNOG PROCESA
U VELEUGILISTU S PRAVOM JAVNOSTI BALTAZAR ZAPRESIC odvijaju se sliedeéi

radni procesi u sklopu pojedinih radnih mjesta:

Poslovi koji se obavljaju unutar pojedinih veleudiliSnih odjela su:

eorganizacija i izvodenje studijskih programa,

edonosenje izvedbenih planova nastave i njihovih promjena u suradnji s katdrama,
eorganizacija i koordinacija rada sa studentima,

epredlaganje angaZziranja nastavnika, suradnika i vanjskih stru¢njaka,
epredlaganje kadrovskih popuna,

epredlaganje inovacija u radu,

epredlaganje oblika i dinamike znanstvenog i struénog usavrsavanja
nastavnika i suradnika,

epredlaganje znanstvenoistrazivackih i razvojnih projekata,

edrugi poslovi koje odredenom veleuciliSnom odjelu povjeri dekan, prodekan i/ili
Strucno vijece.

Odjel preddiplomskih stru¢nih studija objedinjava u svom sastavu kratke stru¢ne
studije i preddiplomske stru¢ne studije, koje ustrojava i izvodi ili ée ustrojavati i izvoditi
veleudiliste temeljem dopusnica nadleznog ministarstva Vlade Republike Hrvatske.
Odijel specijalistickih diplomskih stru¢nih studija objedinjava u svom sastavu sve
specijalisticke diplomske stru€ne studije, koje ustrojava i izvodi ili ¢e ustrojavati i

izvoditi veleuciliste temeljem dopusnica nadleznog ministarstva Vlade Republike
Hrvatske.

U sklopu VeleuciliSta nema radnih mjesta sa posebnim uvjetima rada, a veéina radnih

mjesta je administrativhog karaktera.

POPIS OPASNIH KEMIKALIJA U RADNOM PROCESU

U radnom procesu se ne koriste opasne kemikalije.

Veleugiliste s pravom javnosti BALTAZAR ZAPRESIC
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NAZIV RADNIH MJESTA PO DIJELOVIMA PROCESA
Veleugiliste BALTAZAR ZAPRESIC
Redni broj Naziv radnog mjesta Broj izvréitevlja

M V4
0101 Dekan 1 -
0102 Zamjenik dekana- Prodekanica - 1
0103 Prodekan 1 -
0104 VeleuciliSni nastavnik 28 26
0105 Asistent 2 ki
0106 Glavna tajnica - 1
0107 Strucni suradnik za odnose s javnoS¢u i marketing - 1
0108 Voditelj organizacije studija - 1
0109 Poslovna tajnica - 1
0110 Knjizni¢ar- voditelj knjiznice - 1
0111 Pomoéni knjiznicar - 1
0112 Voditelj sluzbe racunovodstva i financija - 1
0113 Financijski operater - 1
0114 Knjigovoda - 2
0115 Voditelj studentske sluzbe 1 -
0116 Referent studentskih poslova - 5
0117 Referent za organizaciju obrana zavrsnih radova - 1
0118 Struéni suradnik za medunarodnu suradnju - 1
0119 Struéni suradnik za mobilnost studenata i nastavnika - 1
0120 Struéni suradnik u dislociranom centru 1 3
0121 InformatiCar 1 -
0122 Referent kadrovskih opc¢ih poslova - 1
0123 Administraivno tehnicki referent 1 1

Veleugiliste s pravom javnosti BALTAZAR ZAPRESIC



Oznaka

PROCJENE RIZIKA br.: PR 107-18

List

12 od 130
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Cistacica
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PODACI ZA RADNA MJESTA

Veleu¢iliste s pravom javnosti BALTAZAR ZAPRESIC



Oznaka

PROCJENE RIZIKA br.: PR 107-18

List

14 od 130

PODACI ZA RADNO MJESTO

Naziv radnog mjesta

0101 DEKAN

Dio radnog procesa

Veleuciliste BALTAZAR ZAPRESIC

Opis radnog mjesta:
Kao ravnatelj ustanove i €elnik veleuciliSta zastupa i predstavlja veleuciliste, rukovodi i

koordinira svim radnim i nastavnim procesima, saziva i vodi sjednice Stru¢nog vije¢a veleucilista i
Uprave veleudiliSta, priprema sjednice i sudjeluje u zasjedanju Upravnog vijeca veleudcilista,
izvrS§ava odluke Struénog i Upravneg vijeca veleucilista te obavlja sve druge poslove iz zakona, Statuta i
opcih akata veleucilista.
Dnevna i tiedna obaveza zavisna je od potreba radnog procesa.
Rad u sjedistu Ustanove.
Rad na osobnom ra¢unalu viSe od 4 sata dnevno.

Sredstva rada: racunalo,telefon,mobitel,uredski pribor i oprema

Broj zaposlenih:

ukupno: 1 Zena: 0 mladezi: 0 invalida rada: 0

Poslovi s posebnim uvjetima rada:

DA NE | Staz osiguranja s uve¢. trajanjem: | DA NE

Dnevni raspored rada:

Tjedni raspored rada:

X

u jednoj smjeni

X 40 radnih sati

u dvije smjene

manje od 40 radnih sati

u tri smjene s odmorom u subotu ili nedjelju ostalo:

kontinuirano u tri smjene

Dnevni odmori:

u turnusima do 12 radnih sati

X jednokratno, 30 minuta

na druge nacine i to:

viSekratno, puta po minuta

Produzeni rad: DA NE

Skraéeno radno vrijeme zbog otezanih uvjeta rada: DA NE

Ritam rada: FiziCcka naprezanja:

X | slobodan X | osnovne aktivnosti: hodanje, stajanje, sjedenje, sagibanje
polagan opterecenije tijela
srednje brz fizi€ki napor: SREDNJI
brz X | nefizioloski polozaj

Motoricki zahtjevi:

Naprezanje osjetila:

X | koordinacija X | vida: vid na blizinu i daljinu
X | spretnost Sake i prstiju X | sluha: uredan sluh
X | spretnost ruke
spretnost tijela
Napomena: | Za ovo radno mjesto, sukladno Pravilniku o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu s

racunalom (NN br. 69/05), poslodavac mora osigurati:
- pregled vida radnika kod spec.med.rada prije zaposljavanja, ili na zahtjev radnika;
- tijekom svakog sata odmor u trajanju od najmanje 5 minuta te vjezbe rasterecenja,
ukoliko ne postoji mogucénost spontanih prekida rada za racunalom;
- uskladenost s ostalim zahtjevima navedenim u Pravilniku

ZAHTJEV — prema Pravilniku o sigurnosti i za$titi zdravija pri radu s racunalom (NN 69/05) Zadovoljava
OPREMA

Opéenito

Oprema radnog mjesta ne smije biti izvor opasnosti od ozljeda ili o$tecenja zdravlja radnika DA
Zaslon

Udaljenost zaslona od o€iju radnika (= 500 mm, ali ne prevelika) DA
Slika na zaslonu ne treperi DA
Frekvencija osvjezavanja slike (= 75 Hz za CRT zaslone, = 60 Hz za LCD zaslone) DA
Znakovi na zaslonu su dovoljno veliki, ostri i tako oblikovani da ih se moze razlikovati DA

Veleugilite s pravom javnosti BALTAZAR ZAPRESIC
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Znakovi, razmaci izmedu znakova i redova su dovoljno veliki, da ih je moguce razlikovati bez napora, ali DA
ne preveliki kako bi tekst bio pregledan
Osvijetlienost i kontrast na zaslonu su podesivi DA
Zaslon je pomican (smijer i nagib) DA
Postoji mogucénost prilagodavanja visine zaslona visini o€iju radnika, ili su oci radnika u visini gornjeg DA
ruba zaslona, pravac gledanja u istoj ravnini ili ukoSen prema dolje do 20°
Na zaslonu nema odsjaja jer on smanjuje Citljivost znakova i uzrokuje zamor ociju DA
Zaslon je Cist (kako bi slika na zaslonu bila jasna, a tekst Citljiv) DA
Tipkovnica
Srednja visina tipkovnice ne prelazi 30 mm DA
Kosina tipkovnice nije ve¢a od 15° DA
Ako je doniji rub tipkovnice visi od 1,5 cm, potreban je produZetak koji sluzi kao podloska za Saku DA
Tipkovnica je slobodno pokretna po cijeloj radnoj povrsini, tako da omogucuje radniku prirodno drzanje
tijela i ruku. Moguénost pomicanja i prilagodavanja tipkovnice nije ogranicena sredstvima za DA
priklju€ivanje i duzinom kabela.
Na radnom stolu ili radnoj povrsini ispred tipaka ima najmanje 100 mm slobodne povrSine za smjestaj DA
ruku radnika
Tipkovnica nema sjajnu povrsinu DA
Razmijestaj tipki na tipkovnici i karakteristike tipki odgovaraju ergonomskim zahtjevima DA
Tipke i simboli na tipkama su jasno oznaceni i lako raspoznatljivi i Citljivi DA
Radni stol ili radna povrsina
Radni stol ili radna povrsina ne bljeSte DA
Radni stol ili radna povrsina izradeni su od materijala koji na dodir nije hladan DA
Povrsina stola ili radna povrSina dovoljno su prostrani da je mogu¢ primjeren razmjestaj zaslona, DA
tipkovnice, pisanih podloga i ostale opreme, te da ima dovoljno prostora za rukovanje miSem
Ispod stola ima dovoljno slobodnog prostora za udobno sjedenje DA
Radni stol ili radna povrsina su stabilni (preporuka: i podesivi po visini) DA
Drzalo za predloSke je stabilno, podesivo i izvedeno i postavljeno tako da ne opterecuje dodatno o¢i, DA
vrat i/ili glavu
Radni stolac i oslonac za noge
Radni stolac je stabilan te radniku omoguéuje udoban poloZaj i neometano pomicanje DA
Visina sjedala radnog stolca je podesiva DA
Naslon je oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini DA
Oslonac za noge osiguran je radniku (mora biti osiguran svakom radniku koji to Zeli) DA
Oslonac za noge je dovoljno visok i stabilan, omogucuje udoban polozaj stopala i nagib nogu i nema DA
sklisku povrsinu
RADNI OKOLIS
Zahtjevi vezani za prostor
Povrsina prostorije DA
Visina prostorije: visina prostorije je najmanje 2,5 m DA
Podovi nisu klizavi DA
Podovi nisu zakrceni DA
Povrsine zidova i stropova obojane su svijetlim bojama DA
Osigurano je prirodno osvjetljavanje radne prostorije pri ¢emu ostakljene povrsine iznose najmanije 1/8 DA
povrsine poda radne prostorije
Radno mjesto je oblikovano tako da radnik ne radi u prisilnom nefizioloSkom polozaju DA
Na radnom mjestu ima dovoljno slobodnog prostora da radnik moze lako mijenjati svoj polozaj i DA
obavljati potrebne pokrete pri radu
Osvijetljenost
Prirodna ili umjetna rasvjeta osigurava zadovoljavajucu osvijetljenost prema vrsti rada od najmanje 300 DA
luxa
Ometajuca blijeStanja i odsjaji na zaslonu sprijeCeni su odgovarajuéim postavljanjem elemenata radnog DA
mjesta u odnosu na razmjestaj i tehniCke karakteristike izvora svjetla
Redovi stropnih svjetiljaka su paralelni sa smjerom gledanja radnika na radnom mjestu DA
Zaslon je namjeSten i nagnut tako da ne dolazi do zrcaljenja svjetilike na zaslonu DA
Svijetiljke u radnoj prostoriji imaju takve svjetlosne tehnicke karakteristike da se ne uzrokuju zrcaljenja DA
na zaslonu
BlijesStenje i odsjaji
Radno mjesto je tako oblikovano i postavljeno da izvori svjetlosti, prozori, drugi otvori ili svijetle povrsine DA
ne uzrokuju neposredno blijestanje ili ometajuce zrcaljenje na zaslonu
Prozori imaju odgovarajuce zastore (kapke) za sprjeavanije ulaza sunceve svjetlosti na radno mjesto DA
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(ili u prostor tako da ne ometaju rad)
Zaslon nije okrenut prema izvoru ili od izvora svjetla, ili su primijenjene posebne mjere protiv blijeStanja DA
i zrcaljenja
Buka
Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne ometa rad i nije ve¢a od 60 dBA DA
Mikroklimatski uvjeti
Mikroklimatski uvjeti odgovaraju zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizickog naprezanja DA
(temperatura 20 — 24°C)
Vanjska temperatura
Ako se koristi klima ureda;j, DA

vlaznost mora biti izmedu 40i 60 %

brzina strujanja zraka najvise 0,2 m/s

u toplom razdoblju razlika izmedu vanjske i temperature radne prostorije najviSe 7°C
Zracenje
Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zraCenja, sa stanovista zastite zdravlja radnika su u DA
skladu s pozitivnim propisima
PROGRAMSKA OPREMA
Programska oprema je takva da se radni zadatak moze izvrSiti DA
Programska oprema je jednostavna za uporabu i prilagodena razini znanja i iskustva radnika DA
Sustav radniku daje povratne informacije o izvodenju njegovih radnih zadacéa DA
Oblik i brzina davanja informacija sustava su prilagodeni radniku DA
Programska oprema ispunjava ergonomske zahtjeve, posebice pri obradi podataka DA
Programska opreme osigurava, ako je moguce, na zaslonu tamne znakove na svijetloj pozadini DA
Ako se koristi zaslon u boji: boje a posebice pozadina, su §to manje izrazite, koliko god je to moguce s DA
obzirom na zahtjeve rada
OBVEZE POSLODAVCA
Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin je provedeno DA
Rad sa zaslonom se periodicki izmjenjuje s drugim aktivnostima DA

Ako se rad sa zaslonom ne izmjenjuje periodicki s drugim aktivnostima, da li su osigurani

odmori od najmanje 5 minuta tijekom svakog sata

vijezbe rastereéenja

Pregled vida radnika kod specijaliste medicine rada je proveden

prije poCetka zaposljavanja na radnom mjestu s raCunalom

najmanje svake dvije godine ako radnik koristi korekcijsko pomagalo
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PODACI ZA RADNO MJESTO

Naziv radnog mjesta 0102 ZAMJENIK DEKANA- PRODEKANICA
Dio radnog procesa Veleugiliste BALTAZAR ZAPRESIC
Opis radnog mjesta:
U odsutnosti dekana mijenja ga u svim njegovim pravima, obvezama i odgovornostima,
a svakodnevno mu pomaze u obavljanju svih poslova iz njegovog djelokruga prava, obveza i
odgovornosti te obavlja | druge poslove u dogovoru s dekanom.
Dnevna i tiedna obaveza zavisna je od potreba radnog procesa.
Rad u sjedistu Ustanove.
Rad na osobnom rac¢unalu vise od 4 sata dnevno.
Sredstva rada: racunalo,telefon,mobitel,uredski pribor i oprema
Broj zaposlenih: ukupno: 1 Zena: 1 mladezi: 0 invalida rada: 0
Poslovi s posebnim uvjetima rada: | DA NE | Staz osiguranja s uveg¢. trajanjem: | DA NE
Dnevni raspored rada: Tjedni raspored rada:
X | u jednoj smjeni X 40 radnih sati

u dvije smjene manje od 40 radnih sati

u tri smjene s odmorom u subotu ili nedjelju ostalo:

kontinuirano u tri smjene Dnevni odmori:

u turnusima do 12 radnih sati X jednokratno, 30 minuta

na druge nacine i to: visekratno, puta po minuta
Produzeni rad: DA NE Skraéeno radno vrijeme zbog otezanih uvjeta rada: DA NE
Ritam rada: Fizicka naprezanja:
X | slobodan X | osnovne aktivnosti: hodanje, stajanje, sjedenje, sagibanje
X | polagan opterecéenje tijela

srednje brz fiziki napor: SREDNJI

brz X | nefizioloSki polozZaj
Motoricki zahtjevi: Naprezanje osjetila:
X | koordinacija X | vida: vid na blizinu i daljinu
X | spretnost Sake i prstiju X | sluha: uredan sluh
X | spretnost ruke

spretnost tijela

racunalom (NN br. 69/05), poslodavac mora osigurati:

ukoliko ne postoji mogucnost spontanih prekida rada za raéunalom;
- uskladenost s ostalim zahtjevima navedenim u Pravilniku

Napomena: | Za ovo radno mjesto, sukladno Pravilniku o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu s

- pregled vida radnika kod spec.med.rada prije zaposljavanja, ili na zahtjev radnika;
- tilekom svakog sata odmor u trajanju od najmanje 5 minuta te vjeZbe rastereéenja,

ne preveliki kako bi tekst bio pregledan

ZAHTJEV - prema Pravilniku o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu s racunalom (NN 69/05) Zadovoljava
OPREMA

Opéenito

Oprema radnog mjesta ne smije biti izvor opasnosti od ozljeda ili o§te¢enja zdravlja radnika DA
Zaslon

Udaljenost zaslona od oéiju radnika (= 500 mm, ali ne prevelika) DA
Slika na zaslonu ne treperi DA
Frekvencija osvjeZzavanja slike (= 75 Hz za CRT zaslone, 2 60 Hz za LCD zaslone) DA
Znakovi na zaslonu su dovoljno veliki, ostri i tako oblikovani da ih se moZe razlikovati DA
Znakovi, razmaci izmedu znakova i redova su dovoljno veliki, da ih je moguce razlikovati bez napora, ali DA
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Osvijetljenost i kontrast na zaslonu su podesivi DA
Zaslon je pomican (smijer i nagib) . DA
Postoji mogucnost prilagodavanja visine zaslona visini o€iju radnika, ili su o€i radnika u visini gornjeg DA
ruba zaslona, pravac gledanja u istoj ravnini ili uko§en prema dolje do 20°
Na zaslonu nema odsjaja jer on smanijuje Citljivost znakova i uzrokuje zamor ociju DA
Zaslon je Cist (kako bi slika na zaslonu bila jasna, a tekst Eitljiv) DA
Tipkovnica
Srednja visina tipkovnice ne prelazi 30 mm DA
Kosina tipkovnice nije ve¢a od 15° DA
Ako je donji rub tipkovnice viSi od 1,5 cm, potreban je produZetak koji sluzi kao podloska za Saku DA
Tipkovnica je slobodno pokretna po cijeloj radnoj povrsini, tako da omogucuije radniku prirodno drzanje
tijela i ruku. Moguénost pomicanja i prilagodavanja tipkovnice nije ogranicena sredstvima za DA
priklju€ivanje i duzinom kabela.
Na radnom stolu ili radnoj povrsini ispred tipaka ima najmanje 100 mm slobodne povrSine za smjestaj DA
ruku radnika
Tipkovnica nema sjajnu povrsinu DA
Razmijestaj tipki na tipkovnici i karakteristike tipki odgovaraju ergonomskim zahtjevima DA
Tipke i simboli na tipkama su jasno oznaceni i lako raspoznatljivi i itljivi DA
Radni stol ili radna povrsina
Radhni stol ili radna povrsina ne bljeste DA
Radni stol ili radna povrSina izradeni su od materijala koji na dodir nije hladan DA
Povrsina stola ili radna povrsSina dovoljno su prostrani da je mogué primjeren razmjestaj zaslona, DA
tipkovnice, pisanih podloga i ostale opreme, te da ima dovoljno prostora za rukovanje misem
Ispod stola ima dovoljno slobodnog prostora za udobno sjedenje DA
Radni stol ili radna povrSina su stabilni (preporuka: i podesivi po visini) DA
Drzalo za predloSke je stabilno, podesivo i izvedeno i postavljeno tako da ne optereéuje dodatno o¢i, DA
vrat i/ili glavu
Radni stolac i oslonac za noge
Radni stolac je stabilan te radniku omogucuje udoban polozaj i neometano pomicanje DA
Visina sjedala radnog stolca je podesiva DA
Naslon je oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini DA
Oslonac za noge osiguran je radniku (mora biti osiguran svakom radniku koji to Zeli) DA
Oslonac za noge je dovoljno visok i stabilan, omoguéuje udoban poloZaj stopala i nagib nogu i nema DA
sklisku povrsinu
RADNI OKOLIS
Zahtjevi vezani za prostor
PovrsSina prostorije DA
Visina prostorije: visina prostorije je najmanje 2,5 m DA
Podovi nisu klizavi DA
Podovi nisu zakr€eni DA
Povrsine zidova i stropova obojane su svijetlim bojama DA
Osigurano je prirodno osvjetljavanje radne prostorije pri éemu ostakljene povrsine iznose najmanje 1/8 DA
povrsine poda radne prostorije
Radno mjesto je oblikovano tako da radnik ne radi u prisilnom nefizioloSkom poloZaju DA
Na radnom mjestu ima dovoljno slobodnog prostora da radnik moZe lako mijenjati svoj polozaj i DA
obavljati potrebne pokrete pri radu
Osvijetljenost
Prirodna ili umjetna rasvjeta osigurava zadovoljavajucu osvijetljenost prema vrsti rada od najmanje 300 DA
luxa
Ometajuéa blijeStanja i odsjaji na zaslonu sprije€eni su odgovarajuéim postavljanjem elemenata radnog DA
mjesta u odnosu na razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla
Redovi stropnih svjetiljaka su paralelni sa smjerom gledanja radnika na radnom mjestu DA
Zaslon je namjesten i nagnut tako da ne dolazi do zrcaljenja svijetilike na zaslonu DA
Svjetilike u radnoj prostoriji imaju takve svjetlosne tehnicke karakteristike da se ne uzrokuju zrcaljenja DA
na zaslonu
Blijestenje i odsjaji
Radno mijesto je tako oblikovano i postavljeno da izvori svjetlosti, prozori, drugi otvori ili svijetle povrsine DA
ne uzrokuju neposredno blijestanje ili ometajuce zrcaljenje na zaslonu
Prozori imaju odgovarajuée zastore (kapke) za sprie€avanje ulaza sunceve svjetlosti na radno mjesto DA
(ili u prostor tako da ne ometaju rad)
Zaslon nije okrenut prema izvoru ili od izvora svjetla, ili su primijenjene posebne mjere protiv blijestanja DA
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i zrcaljenja
Buka
Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne ometa rad i nije ve¢a od 60 dBA DA
Mikroklimatski uvjeti
Mikroklimatski uvjeti odgovaraju zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizickog naprezanja DA
(temperatura 20 — 24°C)
Vanjska temperatura
Ako se koristi klima uredaj, DA

vlaznost mora biti izmedu 40i 60 %

brzina strujanja zraka najvise 0,2 m/s

u toplom razdoblju razlika izmedu vanjske i temperature radne prostorije najvise 7°C
Zracenje
Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanovista zastite zdravlja radnika su u DA
skladu s pozitivnim propisima
PROGRAMSKA OPREMA
Programska oprema je takva da se radni zadatak mozZe izvrsiti DA
Programska oprema je jednostavna za uporabu i prilagodena razini znanja i iskustva radnika DA
Sustav radniku daje povratne informacije o izvodenju njegovih radnih zadacéa DA
Oblik i brzina davanja informacija sustava su prilagodeni radniku DA
Programska oprema ispunjava ergonomske zahtjeve, posebice pri obradi podataka DA
Programska opreme osigurava, ako je moguce, na zaslonu tamne znakove na svijetloj pozadini DA
Ako se koristi zaslon u boji: boje a posebice pozadina, su §to manje izrazite, koliko god je to moguce s DA
obzirom na zahtjeve rada
OBVEZE POSLODAVCA
Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin je provedeno DA
Rad sa zaslonom se periodicki izmjenjuje s drugim aktivhostima DA

Ako se rad sa zaslonom ne izmjenjuje periodicki s drugim aktivnostima, da li su osigurani

odmori od najmanje 5 minuta tijekom svakog sata

vjezbe rasterecenja

Pregled vida radnika kod specijaliste medicine rada je proveden

prije poCetka zapoSljavanja na radnom mjestu s racunalom

najmanje svake dvije godine ako radnik koristi korekcijsko pomagalo
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PODACI ZA RADNO MJESTO

Naziv radnog mjesta 0103 PRODEKAN
Dio radnog procesa Veleugiliste BALTAZAR ZAPRESIC
Opis radnog mjesta:
Obavlja odredeni dio poslova iz djelokruga prava i obveza dekana sukladno dekanovoj odluci o
imenovanju prodekanom i ovlastima dobivenim od dekana.
Dnevna i tiedna obaveza zavisna je od potreba radnog procesa.
Rad u sjedistu Ustanove.
Rad na osobnom racunalu vise od 4 sata dnevno.
Sredstva rada: racunalo,telefon,mobitel,uredski pribor i oprema
Broj zaposlenih: ukupno: 1 Zena: 0 mladezi: 0 invalida rada: 0
Poslovi s posebnim uvjetima rada: | DA NE | Staz osiguranja s uve¢. trajanjem: | DA NE
Dnevni raspored rada: Tjedni raspored rada:
X | u jednoj smjeni X 40 radnih sati

u dvije smjene manje od 40 radnih sati

u tri smjene s odmorom u subotu ili nedjelju ostalo:

kontinuirano u tri smjene Dnevni odmori:

u turnusima do 12 radnih sati X jednokratno, 30 minuta

na druge nacine i to: visekratno, puta po minuta
Produzeni rad: DA NE Skraéeno radno vrijeme zbog otezanih uvjeta rada;: DA NE
Ritam rada: Fizicka naprezanja:
X | slobodan X | osnovne aktivnosti: hodanje, stajanje, sjedenje, sagibanje
X | polagan opterecenje tijela

srednje brz fizi€ki napor: SREDNJI

brz X | nefizioloski polozaj
Motoricki zahtjevi: Naprezanje osjetila:
X | koordinacija X | vida: vid na blizinu i daljinu
X | spretnost Sake i prstiju X [ sluha: uredan sluh
X | spretnost ruke

spretnost tijela

Napomena: | Za ovo radno mjesto, sukladno Pravilniku o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu s
raCunalom (NN br. 69/05), poslodavac mora osigurati:

- pregled vida radnika kod spec.med.rada prije zaposljavanja, ili na zahtjev radnika;
- tijekom svakog sata odmor u trajanju od najmanje 5 minuta te vjezbe rastere¢enja,
ukoliko ne postoji moguénost spontanih prekida rada za racunalom;

- uskladenost s ostalim zahtjevima navedenim u Pravilniku

ZAHTJEV - prema Pravilniku o sigurnosti i za$titi zdravlja pri radu s racunalom (NN 69/05) Zadovoljava
OPREMA

Opéenito

Oprema radnog mjesta ne smije biti izvor opasnosti od ozljeda ili o§te¢enja zdravlja radnika DA
Zaslon

Udaljenost zaslona od ociju radnika (= 500 mm, ali ne prevelika) DA
Slika na zaslonu ne treperi DA
Frekvencija osvjeZavanja slike (= 75 Hz za CRT zaslone, 2 60 Hz za LCD zaslone) DA
Znakovi na zaslonu su dovoljno veliki, ostri i tako oblikovani da ih se moZe razlikovati DA
Znakovi, razmaci izmedu znakova i redova su dovoljno veliki, da ih je moguce razlikovati bez napora, ali DA
ne preveliki kako bi tekst bio pregledan

Osvijetljenost i kontrast na zaslonu su podesivi DA
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Zaslon je pomican (smjer i nagib) DA
Postoji moguénost prilagodavanja visine zaslona visini oCiju radnika, ili su oci radnika u visini gornjeg DA
ruba zaslona, pravac gledanja u istoj ravnini ili ukoSen prema dolje do 20°
Na zaslonu nema odsjaja jer on smanjuje Citljivost znakova i uzrokuje zamor ociju DA
Zaslon je Cist (kako bi slika na zaslonu bila jasna, a tekst Eitljiv) DA
Tipkovnica
Srednja visina tipkovnice ne prelazi 30 mm DA
Kosina tipkovnice nije ve¢a od 15° DA
Ako je doniji rub tipkovnice viSi od 1,5 cm, potreban je produzetak koji sluzi kao podloSka za Saku DA
Tipkovnica je slobodno pokretna po cijeloj radnoj povrsini, tako da omogucuje radniku prirodno drzanje
tijela i ruku. Moguénost pomicanja i prilagodavanja tipkovnice nije ograni€ena sredstvima za DA
prikljuCivanje i duzinom kabela.
Na radnom stolu ili radnoj povrSini ispred tipaka ima najmanje 100 mm slobodne povrsSine za smjestaj DA
ruku radnika
Tipkovnica nema sjajnu povrsinu DA
Razmijestaj tipki na tipkovnici i karakteristike tipki odgovaraju ergonomskim zahtjevima DA
Tipke i simboli na tipkama su jasno oznaceni i lako raspoznatljivi i Citljivi DA
Radni stol ili radna povrsSina
Radni stol ili radna povrsina ne bljeste DA
Radni stol ili radna povrSina izradeni su od materijala koji na dodir nije hladan DA
Povrsina stola ili radna povrsina dovoljno su prostrani da je moguc¢ primjeren razmjestaj zaslona, DA
tipkovnice, pisanih podloga i ostale opreme, te da ima dovoljno prostora za rukovanje miSem
Ispod stola ima dovoljno slobodnog prostora za udobno sjedenje DA
Radni stol ili radna povrSina su stabilni (preporuka: i podesivi po visini) DA
Drzalo za predloSke je stabilno, podesivo i izvedeno i postavljeno tako da ne optereéuje dodatno o¢i, DA
vrat i/ili glavu
Radni stolac i oslonac za noge
Radni stolac je stabilan te radniku omogucuje udoban polozaj i neometano pomicanje DA
Visina sjedala radnog stolca je podesiva DA
Naslon je oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini DA
Oslonac za noge osiguran je radniku (mora biti osiguran svakom radniku koji to Zeli) DA
Oslonac za noge je dovoljno visok i stabilan, omoguéuje udoban polozaj stopala i nagib nogu i nema DA
sklisku povrsinu
RADNI OKOLIS
Zahtjevi vezani za prostor
Povrsina prostorije DA
Visina prostorije: visina prostorije je najmanje 2,5 m DA
Podovi nisu klizavi DA
Podovi nisu zakréeni DA
Povrsine zidova i stropova obojane su svijetlim bojama DA
Osigurano je prirodno osvjetljavanje radne prostorije pri ¢emu ostakljene povrsine iznose najmanije 1/8 DA
povrSine poda radne prostorije
Radno mjesto je oblikovano tako da radnik ne radi u prisilnom nefizioloSkom polozaju DA
Na radnom mjestu ima dovoljno slobodnog prostora da radnik moze lako mijenjati svoj poloza; i DA
obavljati potrebne pokrete pri radu
Osvijetljenost _
Prirodna ili umjetna rasvjeta osigurava zadovoljavajucu osvijetljenost prema vrsti rada od najmanje 300 DA
luxa
Ometajuca blijeStanja i odsjaji na zaslonu sprijeeni su odgovarajuéim postavljanjem elemenata radnog DA
mjesta u odnosu na razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla
Redovi stropnih svjetiljaka su paralelni sa smjerom gledanja radnika na radnom mjestu DA
Zaslon je namjesten i nagnut tako da ne dolazi do zrcaljenja svjetilike na zaslonu DA
Svjetiljke u radnoj prostoriji imaju takve svjetlosne tehnicke karakteristike da se ne uzrokuju zrcaljenja DA
na zaslonu
Blijestenje i odsjaji
Radno mjesto je tako oblikovano i postavljeno da izvori svjetlosti, prozori, drugi otvori ili svijetle povrSine DA
ne uzrokuju neposredno blijestanje ili ometajuce zrcaljenje na zaslonu
Prozori imaju odgovarajuce zastore (kapke) za spriecavanje ulaza sunceve svjetlosti na radno mjesto DA
(ili u prostor tako da ne ometaju rad)
Zaslon nije okrenut prema izvoru ili od izvora svjetla, ili su primijenjene posebne mjere protiv blijestanja DA

Veleu¢iliste s pravom javnosti BALTAZAR ZAPRESIC




Oznaka List
PROCJENE RIZIKA br.: PR 107-18 29 od 130

Buka
Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne ometa rad i nije ve¢a od 60 dBA DA
Mikroklimatski uvjeti
Mikroklimatski uvjeti odgovaraju zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizickog naprezanja DA
(temperatura 20 — 24°C)
Vanjska temperatura
Ako se koristi klima uredaj, DA

vlaznost mora biti izmedu 40 60 %

brzina strujanja zraka najvise 0,2 m/s

u toplom razdoblju razlika izmedu vanjske i temperature radne prostorije najvise 7°C
Zracenje
Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanovista zastite zdravlja radnika su u DA
skladu s pozitivnim propisima
PROGRAMSKA OPREMA
Programska oprema je takva da se radni zadatak moze izvrsiti DA
Programska oprema je jednostavna za uporabu i prilagodena razini znanja i iskustva radnika DA
Sustav radniku daje povratne informacije o izvodenju njegovih radnih zadaca DA
Oblik i brzina davanja informacija sustava su prilagodeni radniku DA
Programska oprema ispunjava ergonomske zahtjeve, posebice pri obradi podataka DA
Programska opreme osigurava, ako je moguce, na zaslonu tamne znakove na svijetloj pozadini DA
Ako se koristi zaslon u boji: boje a posebice pozadina, su $to manje izrazite, koliko god je to moguce s DA
obzirom na zahtjeve rada
OBVEZE POSLODAVCA
Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin je provedeno DA
Rad sa zaslonom se periodicki izmjenjuje s drugim aktivnostima DA

Ako se rad sa zaslonom ne izmjenjuje periodicki s drugim aktivnostima, da li su osigurani

odmori od najmanje 5§ minuta tijekom svakog sata

vijezbe rasterecenja

Pregled vida radnika kod specijaliste medicine rada je proveden

prije pocCetka zaposljavanja na radnom mjestu s racunalom

najmanje svake dvije godine ako radnik koristi korekcijsko pomagalo
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PODACI ZA RADNO MJESTO

Naziv radnog mjesta 0104 VELEUCILISNI NASTAVNIK

Dio radnog procesa Veleugiliste BALTAZAR ZAPRESIC

Opis radnog mjesta:
Organizira, priprema i izvodi nastavni proces iz predmeta za koje ga je Struéno vijeée imenovalo

odrzava konzultacije, vodi studente u izradi seminarskih i diplomskih radova, provodi ispite,
sudjeluje u radu struénih tijela, znanstveno-istrazivatkom radu, usavr$ava se

Dnevna i tiedna obaveza zavisna je od potreba radnog procesa.

Rad u sjedistu Ustanove.

Rad na osobnom rac¢unalu vise od 4 sata dnevno.

Sredstva rada: racunalo,telefon,mobitel,uredski pribor i oprema

nositeliem ili izvoditeljem, a prema nastavnom programu i planu te syllabus izvodi nastavne aktivnosti,

Broj zaposlenih: ukupno: 54 Zena: 26 mladezi: 0 invalida rada: 0
Poslovi s posebnim uvjetima rada: | DA NE | Staz osiguranja s uveé. trajanjem: | DA NE
Dnevni raspored rada: Tjedni raspored rada:
u jednoj smjeni X 40 radnih sati
u dvije smjene manje od 40 radnih sati
u tri smjene s odmorom u subotu ili nedjelju ostalo:
kontinuirano u tri smjene Dnevni odmori:
u turnusima do 12 radnih sati X jednokratno, 30 minuta
X | na druge nacine i to: prema rasporedu visekratno, puta po minuta
nastave
Produzeni rad: DA NE Skraéeno radno vrijeme zbog otezanih uvjeta rada: DA NE
Ritam rada: Fizicka naprezanja:
slobodan X | osnovne aktivnosti: hodanje, stajanje, sjedenje, sagibanje
X | polagan opterecenije tijela
X | srednje brz fizicki napor: SREDNJI
brz X | nefizioloki poloZaj
Motoricki zahtjevi: Naprezanje osjetila:
X | koordinacija X | vida: vid na blizinu i daljinu
X | spretnost Sake i prstiju X | sluha: uredan sluh
X | spretnost ruke
spretnost tijela

Napomena: | Za ovo radno mjesto, sukladno Pravilniku o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu s
racunalom (NN br. 69/05), poslodavac mora osigurati:

- pregled vida radnika kod spec.med.rada prije zaposljavanja, ili na zahtjev radnika;
- tijekom svakog sata odmor u trajanju od najmanje 5 minuta te vjezbe rastereéenja,
ukoliko ne postoji moguénost spontanih prekida rada za raéunalom;

- uskladenost s ostalim zahtjevima navedenim u Pravilniku

ZAHTJEV - prema Pravilniku o sigurnosti i za$titi zdravlja pri radu s racunalom (NN 69/05) Zadovoljava
OPREMA

Opcenito

Oprema radnog mjesta ne smije biti izvor opasnosti od ozljeda ili o$tecenja zdravlja radnika DA
Zaslon

Udaljenost zaslona od o€iju radnika (= 500 mm, ali ne prevelika) DA
Slika na zaslonu ne treperi DA
Frekvencija osvjezavanja slike (= 75 Hz za CRT zaslone, = 60 Hz za LCD zaslone) DA
Znakovi na zaslonu su dovoljno veliki, ostri i tako oblikovani da ih se moZe razlikovati DA
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Znakovi, razmaci izmedu znakova i redova su dovoljno veliki, da ih je moguce razlikovati bez napora, ali DA
ne preveliki kako bi tekst bio pregledan
Osvijetljenost i kontrast na zaslonu su podesivi DA
Zaslon je pomic¢an (smjer i nagib) DA
Postoji moguénost prilagodavanja visine zaslona visini o€iju radnika, ili su oci radnika u visini gornjeg DA
ruba zaslona, pravac gledanja u istoj ravnini ili ukoSen prema dolje do 20°
Na zaslonu nema odsjaja jer on smanjuje Citljivost znakova i uzrokuje zamor ociju DA
Zaslon je Cist (kako bi slika na zaslonu bila jasna, a tekst Citljiv) DA
Tipkovnica
Srednja visina tipkovnice ne prelazi 30 mm DA
Kosina tipkovnice nije veéa od 15° DA
Ako je donji rub tipkovnice visi od 1,5 cm, potreban je produzetak koji sluzi kao podloska za Saku DA
Tipkovnica je slobodno pokretna po cijeloj radnoj povrsini, tako da omogucuje radniku prirodno drzanje
tijela i ruku. Moguénost pomicanja i prilagodavanja tipkovnice nije ograniCena sredstvima za DA
priklju€ivanje i duzinom kabela.
Na radnom stolu ili radnoj povrSini ispred tipaka ima najmanje 100 mm slobodne povrSine za smjestaj DA
ruku radnika
Tipkovnica nema sjajnu povrsinu DA
Razmijestaj tipki na tipkovnici i karakteristike tipki odgovaraju ergonomskim zahtjevima DA
Tipke i simboli na tipkama su jasno oznaceni i lako raspoznatljivi i €itljivi DA
Radni stol ili radna povrSina
Radni stol ili radna povrsina ne bljeste DA
Radni stol ili radna povrsina izradeni su od materijala koji na dodir nije hladan DA
Povrsina stola ili radna povrsina dovoljno su prostrani da je mogu¢ primjeren razmjestaj zaslona, DA
tipkovnice, pisanih podloga i ostale opreme, te da ima dovoljno prostora za rukovanje miSem
Ispod stola ima dovoljno slobodnog prostora za udobno sjedenje DA
Radni stol ili radna povrSina su stabilni (preporuka: i podesivi po visini) DA
Drzalo za predloSke je stabilno, podesivo i izvedeno i postavljeno tako da ne optereéuje dodatno o€i, DA
vrat ifili glavu
Radhni stolac i oslonac za noge
Radni stolac je stabilan te radniku omogucéuje udoban poloZaj i neometano pomicanje DA
Visina sjedala radnog stolca je podesiva DA
Naslon je oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini DA
Oslonac za noge osiguran je radniku (mora biti osiguran svakom radniku koji to Zeli) DA
Oslonac za noge je dovoljno visok i stabilan, omoguéuje udoban polozaj stopala i nagib nogu i nema DA
sklisku povrsinu
RADNI OKOLIS
Zahtjevi vezani za prostor
Povrsina prostorije DA
Visina prostorije: visina prostorije je najmanje 2,5 m DA
Podovi nisu klizavi DA
Podovi nisu zakréeni DA
Povrsine zidova i stropova obojane su svijetlim bojama DA
Osigurano je prirodno osvjetljavanje radne prostorije pri Cemu ostakljene povrsine iznose najmanje 1/8 DA
povrsine poda radne prostorije
Radno mjesto je oblikovano tako da radnik ne radi u prisilnom nefizioloSkom polozaju DA
Na radnom mjestu ima dovoljno slobodnog prostora da radnik moze lako mijenjati svoj polozaj i DA
obavljati potrebne pokrete pri radu
Osvijetljenost
Prirodna ili umjetna rasvjeta osigurava zadovoljavajucu osvijetljenost prema vrsti rada od najmanje 300 DA
luxa
Ometajuca blijeStanja i odsjaji na zaslonu sprijeCeni su odgovarajuéim postavljanjem elemenata radnog DA
mjesta u odnosu na razmijestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla
Redovi stropnih svjetiljaka su paralelni sa smjerom gledanja radnika na radnom mjestu DA
Zaslon je namjeSten i nagnut tako da ne dolazi do zrcaljenja svjetiljke na zaslonu DA
Svjetilike u radnoj prostoriji imaju takve svjetlosne tehnicke karakteristike da se ne uzrokuju zrcaljenja DA
na zaslonu
Blijestenje i odsjaji
Radno mjesto je tako oblikovano i postavljeno da izvori svjetlosti, prozori, drugi otvori ili svijetle povrSine DA
ne uzrokuju neposredno blijestanje ili ometajuce zrcaljenje na zaslonu
Prozori imaju odgovarajuée zastore (kapke) za sprie€avanje ulaza sunceve svjetlosti na radno mjesto DA
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(ili u prostor tako da ne ometaju rad)
Zaslon nije okrenut prema izvoru ili od izvora svjetla, ili su primijenjene posebne mjere protiv blijestanja DA
i zrcaljenja
Buka
Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne ometa rad i nije ve¢a od 60 dBA DA
Mikroklimatski uvjeti
Mikroklimatski uvjeti odgovaraju zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizickog naprezanja DA
(temperatura 20 — 24°C)
Vanjska temperatura
Ako se koristi klima uredaj, DA

vlaznost mora biti izmedu 40i 60 %

brzina strujanja zraka najvise 0,2 m/s

u toplom razdoblju razlika izmedu vanjske i temperature radne prostorije najvise 7°C
Zracenje
Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanovista zastite zdravlja radnika su u DA
skladu s pozitivhim propisima
PROGRAMSKA OPREMA
Programska oprema je takva da se radni zadatak mozZe izvrsiti DA
Programska oprema je jednostavna za uporabu i prilagodena razini znanja i iskustva radnika DA
Sustav radniku daje povratne informacije o izvodenju njegovih radnih zadac¢a DA
Oblik i brzina davanja informacija sustava su prilagodeni radniku DA
Programska oprema ispunjava ergonomske zahtjeve, posebice pri obradi podataka DA
Programska opreme osigurava, ako je moguce, na zaslonu tamne znakove na svijetloj pozadini DA
Ako se koristi zaslon u boji: boje a posebice pozadina, su §to manje izrazite, koliko god je to moguce s DA
obzirom na zahtjeve rada
OBVEZE POSLODAVCA
Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin je provedeno DA
Rad sa zaslonom se periodicki izmjenjuje s drugim aktivnostima DA

Ako se rad sa zaslonom ne izmjenjuje periodicki s drugim aktivnostima, da li su osigurani

odmori od najmanje 5 minuta tijekom svakog sata

vjezbe rasterecenja

Pregled vida radnika kod specijaliste medicine rada je proveden

prije pocetka zaposljavanja na radnom mjestu s raéunalom

najmanje svake dvije godine ako radnik koristi korekcijsko pomagalo
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PODACI ZA RADNO MJESTO

Naziv radnog mjesta 0105 ASISTENT

Dio radnog procesa Veleudiliste BALTAZAR ZAPRESIC

Opis radnog mjesta:

PomaZe nastavniku u pripremi i izvodenju nastave i drugih aktivnosti, sudjeluje u izvodenju seminara
i viezbi, sudjeluje u radu strucnih tijela, kontinuirano se struéno usavrsava

i ima obvezu stjecanja izbora u nastavno zvanje u zadanom roku.

Dnevna i tiedna obaveza zavisna je od potreba radnog procesa.

Rad u sjedistu Ustanove.

Rad na osobnom ra¢unalu vise od 4 sata dnevno.

Sredstva rada: racunalo,telefon,mobitel,uredski pribor i oprema

Broj zaposlenih: ukupno: 9 Zena: 7 mladezi: 0 invalida rada: 0
Poslovi s posebnim uvjetima rada: | DA NE | Staz osiguranja s uvec. trajanjem: | DA NE
Dnevni raspored rada: Tjedni raspored rada:
X | u jednoj smjeni X 40 radnih sati

u dvije smjene manje od 40 radnih sati

u tri smjene s odmorom u subotu ili nedjelju ostalo:

kontinuirano u tri smjene Dnevni odmori:

u turnusima do 12 radnih sati X jednokratno, 30 minuta

na druge nacdine i to: visekratno, puta po minuta
Produzeni rad: DA NE Skraéeno radno vrijeme zbog otezanih uvjeta rada: DA NE
Ritam rada: Fizicka naprezanja:

slobodan X | osnovne aktivnosti: hodanje, stajanje, sjedenje, sagibanje
X | polagan optereéenje tijela

srednje brz fizi€ki napor: SREDNJI

brz X | nefizioloski poloZaj
Motoricki zahtjevi: Naprezanje osjetila:
X | koordinacija X | vida: vid na blizinu i daljinu
X | spretnost Sake i prstiju X | sluha: uredan sluh
X | spretnost ruke

spretnost tijela

Napomena: | Za ovo radno mjesto, sukladno Pravilniku o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu s
racunalom (NN br. 69/05), poslodavac mora osigurati:

- pregled vida radnika kod spec.med.rada prije zaposljavanja, ili na zahtjev radnika;
- tijekom svakog sata odmor u trajanju od najmanje 5 minuta te vjezbe rastereéenja,
ukoliko ne postoji moguénost spontanih prekida rada za racunalom;

- uskladenost s ostalim zahtjevima navedenim u Pravilniku

ZAHTJEYV — prema Pravilniku o sigurnosti i zastiti zdravija pri radu s raGunalom (NN 69/05) Zadovoljava
OPREMA

Opcéenito

Oprema radnog mjesta ne smije biti izvor opasnosti od ozljeda ili o§te¢enja zdravlja radnika DA
Zaslon

Udaljenost zaslona od o¢iju radnika (= 500 mm, ali ne prevelika) DA
Slika na zaslonu ne treperi DA
Frekvencija osvjezavanja slike (= 75 Hz za CRT zaslone, 2 60 Hz za LCD zaslone) DA
Znakovi na zaslonu su dovoljno veliki, ostri i tako oblikovani da ih se mozZe razlikovati DA
Znakovi, razmaci izmedu znakova i redova su dovoljno veliki, da ih je moguce razlikovati bez napora, ali DA
ne preveliki kako bi tekst bio pregledan
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Osvijetljenost i kontrast na zaslonu su podesivi DA
Zaslon je pomi€an (smjer i nagib) DA
Postoji moguénost prilagodavanja visine zaslona visini ociju radnika, ili su o¢i radnika u visini gornjeg DA
ruba zaslona, pravac gledanja u istoj ravnini ili ukoSen prema dolje do 20°
Na zaslonu nema odsjaja jer on smanjuije Citljivost znakova i uzrokuje zamor o¢iju DA
Zaslon je Cist (kako bi slika na zaslonu bila jasna, a tekst Citljiv) DA
Tipkovnica
Srednja visina tipkovnice ne prelazi 30 mm DA
Kosina tipkovnice nije ve¢a od 15° DA
Ako je donji rub tipkovnice viSi od 1,5 cm, potreban je produZetak koiji sluzi kao podloska za $aku DA
Tipkovnica je slobodno pokretna po cijeloj radnoj povrsini, tako da omogucuje radniku prirodno drzanje
tijela i ruku. Moguénost pomicanja i prilagodavanja tipkovnice nije ograni¢ena sredstvima za DA
prikljuivanje i duzinom kabela.
Na radnom stolu ili radnoj povrsini ispred tipaka ima najmanje 100 mm slobodne povrs$ine za smjestaj DA
ruku radnika
Tipkovnica nema sjajnu povrsinu DA
Razmijestaj tipki na tipkovnici i karakteristike tipki odgovaraju ergonomskim zahtjevima DA
Tipke i simboli na tipkama su jasno oznaceni i lako raspoznatljlw i Citljivi DA
Radni stol ili radna povrsina
Radni stol ili radna povrSina ne bljeste DA
Radni stol ili radna povrSina izradeni su od materijala koji na dodir nije hladan DA
Povrsina stola ili radna povrSina dovoljno su prostrani da je mogu¢ primjeren razmjestaj zaslona, DA
tipkovnice, pisanih podloga i ostale opreme, te da ima dovoljno prostora za rukovanje miSem
Ispod stola ima dovoljno slobodnog prostora za udobno sjedenje DA
Radni stol ili radna povrsina su stabilni (preporuka: i podesivi po visini) DA
Drzalo za predloSke je stabilno, podesivo i izvedeno i postavljeno tako da ne opterecuje dodatno odi, DA
vrat ifili glavu
Radni stolac i oslonac za noge
Radni stolac je stabilan te radniku omoguéuje udoban poloZaj i neometano pomicanje DA
Visina sjedala radnog stolca je podesiva DA
Naslon je oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini DA
Oslonac za noge osiguran je radniku (mora biti osiguran svakom radniku koji to Zeli) DA
Oslonac za noge je dovoljno visok i stabilan, omogucuje udoban poloZaj stopala i nagib nogu i nema DA
sklisku povrsinu
RADNI OKOLIS
Zahtjevi vezani za prostor
PovrSina prostorije DA
Visina prostorije: visina prostorije je najmanje 2,5 m DA
Podovi nisu klizavi DA
Podovi nisu zakr€eni DA
Povrsine zidova i stropova obojane su svijetlim bojama DA
Osigurano je prirodno osvjetljavanje radne prostorije pri Cemu ostakljene povrsine iznose najmanje 1/8 DA
povrsine poda radne prostorije
Radno mjesto je oblikovano tako da radnik ne radi u prisilnom nefiziolo§kom poloZaju DA
Na radnom mjestu ima dovoljno slobodnog prostora da radnik moZe lako mijenjati svoj polozaj i DA
obavljati potrebne pokrete pri radu
Osvijetljenost
rrirodna ili umjetna rasvjeta osigurava zadovoljavajucu osvijetljenost prema vrsti rada od najmanje 300 DA
uxa
Ometajuca blijeStanja i odsjaji na zaslonu sprijeceni su odgovaraju¢im postavljanjem elemenata radnog DA
mjesta u odnosu na razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla
Redovi stropnih svjetiljaka su paralelni sa smjerom gledanja radnika na radnom mjestu DA
Zaslon je namjesten i nagnut tako da ne dolazi do zrcaljenja svjetilike na zaslonu DA
Svijetilike u radnoj prostoriji imaju takve svjetlosne tehnicke karakteristike da se ne uzrokuju zrcaljenja DA
na zaslonu
BlijeStenje i odsjaji
Radno mjesto je tako oblikovano i postavljeno da izvori svjetlosti, prozori, drugi otvori ili svijetle povrSine DA
ne uzrokuju neposredno blijestanje ili ometajuce zrcaljenje na zaslonu
Prozori imaju odgovarajuce zastore (kapke) za sprje€avanje ulaza sunceve svjetlosti na radno mjesto DA
(ili u prostor tako da ne ometaju rad)
Zaslon nije okrenut prema izvoru ili od izvora svjetla, ili su primijenjene posebne mjere protiv blijestanja DA
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i zrcaljenja
Buka
Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne ometa rad i nije ve¢a od 60 dBA DA
Mikroklimatski uvjeti
Mikroklimatski uvjeti odgovaraju zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizickog naprezanja DA
(temperatura 20 — 24°C)
Vanjska temperatura
Ako se koristi klima uredaj, DA

vlazZnost mora biti izmedu 40i 60 %

brzina strujanja zraka najvise 0,2 m/s

u toplom razdoblju razlika izmedu vanjske i temperature radne prostorije najvige 7°C
Zracenje
Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanovista zastite zdravlja radnika su u DA
skladu s pozitivhim propisima
PROGRAMSKA OPREMA
Programska oprema je takva da se radni zadatak moze izvrsiti DA
Programska oprema je jednostavna za uporabu i prilagodena razini znanja i iskustva radnika DA
Sustav radniku daje povratne informacije o izvodenju njegovih radnih zadaéa DA
Oblik i brzina davanja informacija sustava su prilagodeni radniku DA
Programska oprema ispunjava ergonomske zahtjeve, posebice pri obradi podataka DA
Programska opreme osigurava, ako je moguce, na zaslonu tamne znakove na svijetloj pozadini DA
Ako se koristi zaslon u boji: boje a posebice pozadina, su §to manje izrazite, koliko god je to moguée s DA
obzirom na zahtjeve rada
OBVEZE POSLODAVCA
Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin je provedeno DA
Rad sa zaslonom se periodicki izmjenjuje s drugim aktivnostima DA

Ako se rad sa zaslonom ne izmjenjuje periodicki s drugim aktivnostima, da li su osigurani

odmori od najmanje 5 minuta tijekom svakog sata

viezbe rasterecenja

Pregled vida radnika kod specijaliste medicine rada je proveden

prije po€etka zapoS$ljavanja na radnom mjestu s ra¢unalom

najmanje svake dvije godine ako radnik koristi korekcijsko pomagalo
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PODACI ZA RADNO MJESTO
Naziv radnog mjesta 0106 GLAVNA TAJNICA

Dio radnog procesa Veleuéiliste BALTAZAR ZAPRESIC

Opis radnog mjesta:

Organizira, uskladuje, rukovodi i nadzire rad svih sluzbi unutar tajnistva veleugilista tj. Sve pravne,
upravne, kadrovske i opée poslove, poslove studentskih referada, knjiznice i raunovodstveno-financijske
sluzbe, poslove komunikacija s javno$c¢u,tehnicke poslove te druge poslove od zajednitkog interesa,
neposredno je nadreden voditeljima i struénim suradnicima unutar tajnistva, a preko voditelja sluzbi i
svim ostalim izvannastavnim djelatnicima i suradnicima, prati i analizira zakone i propise te daje
pravna misljenja | tumacenja pravnih propisa, pomaze dekanu u pripremi i sazivanju sjednica

tijela Veleucilista te izradi i realizaciji njihovih odluka i zapisnika, obavlja poslove tajnika Uprave
veleucilista, provodi odluke dekana i Uprave, koordinira nabavu opreme i inventara te skrbi o njihovoj
racionalnoj uporabi, obavlja i druge poslove po nalogu dekana.

Dnevna i tjedna obaveza zavisna je od potreba radnog procesa.

Rad u sjedistu Ustanove.

Rad na osobnom racunalu vise od 4 sata dnevno.

Sredstva rada: racunalo,telefon,mobitel,uredski pribor i oprema

Broj zaposlenih: ukupno: 1 Zena: 1 mladezi: 0 invalida rada: 0
Poslovi s posebnim uvjetima rada: | DA NE | Staz osiguranja s uve¢. trajanjem: | DA NE
Dnevni raspored rada: Tjedni raspored rada:
X | u jednoj smijeni X 40 radnih sati

u dvije smjene manje od 40 radnih sati

u tri smjene s odmorom u subotu ili nedjelju ostalo:

kontinuirano u tri smjene Dnevni odmori:

u turnusima do 12 radnih sati X jednokratno, 30 minuta

na druge nacine i to: viSekratno, puta po minuta
Produzeni rad: DA NE Skraéeno radno vrijeme zbog otezanih uvjeta rada: DA NE
Ritam rada: Fizicka naprezanja:

slobodan X | osnovne aktivnosti: hodanje, stajanje, sjedenje, sagibanje
X | polagan optereéenie tijela

srednje brz fizi€ki napor: SREDNJI

brz X | nefiziolo$ki polozaj
Motoricki zahtjevi: Naprezanje osjetila:
X | koordinacija X | vida: vid na blizinu i daljinu
X | spretnost §ake i prstiju X [ sluha: uredan sluh
X | spretnost ruke

spretnost tijela

Napomena: | Za ovo radno mjesto, sukladno Pravilniku o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu s
racunalom (NN br. 69/05), poslodavac mora osigurati:

- pregled vida radnika kod spec.med.rada prije zaposljavanja, ili na zahtjev radnika;
- tijekom svakog sata odmor u trajanju od najmanje 5 minuta te vjeZbe rasterecenja,
ukoliko ne postoji moguénost spontanih prekida rada za ratunalom;

- uskladenost s ostalim zahtjevima navedenim u Pravilniku

ZAHTJEV — prema Pravilniku o sigurnosti i za$titi zdravija pri radu s racunalom (NN 69/05) Zadovoljava
OPREMA

Opéenito

Oprema radnog mjesta ne smije biti izvor opasnosti od ozljeda ili o§te¢enja zdravlja radnika DA
Zaslon

Udaljenost zaslona od o¢iju radnika (= 500 mm, ali ne prevelika) DA
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Slika na zaslonu ne treperi DA
Frekvencija osvjezavanja slike (= 75 Hz za CRT zaslone, = 60 Hz za LCD zaslone) DA
Znakovi na zaslonu su dovoljno veliki, ostri i tako oblikovani da ih se moze razlikovati DA
Znakovi, razmaci izmedu znakova i redova su dovoljno veliki, da ih je moguce razlikovati bez napora, ali DA
ne preveliki kako bi tekst bio pregledan
Osvijetlienost i kontrast na zaslonu su podesivi DA
Zaslon je pomi€an (smijer i nagib) DA
Postoji mogucnost prilagodavanja visine zaslona visini ociju radnika, ili su o¢i radnika u visini gornjeg DA
ruba zaslona, pravac gledanja u istoj ravnini ili uko§en prema dolje do 20°
Na zaslonu nema odsjaja jer on smanjuje Eitljivost znakova i uzrokuje zamor oéiju DA
Zaslon je Cist (kako bi slika na zaslonu bila jasna, a tekst Eitljiv) DA
Tipkovnica
Srednija visina tipkovnice ne prelazi 30 mm DA
Kosina tipkovnice nije vec¢a od 15° DA
Ako je doniji rub tipkovnice visi od 1,5 cm, potreban je produzetak koji sluzi kao podlogka za $aku DA
Tipkovnica je slobodno pokretna po cijeloj radnoj povrsini, tako da omogucuje radniku prirodno drzanje
tijela i ruku. Moguénost pomicanja i prilagodavanja tipkovnice nije ograni¢ena sredstvima za DA
priklju€ivanje i duzinom kabela.
Na radnom stolu ili radnoj povrsini ispred tipaka ima najmanje 100 mm slobodne povrsine za smjestaj DA
ruku radnika
Tipkovnica nema sjajnu povrsinu DA
Razmjestaj tipki na tipkovnici i karakteristike tipki odgovaraju ergonomskim zahtjevima DA
Tipke i simboli na tipkama su jasno oznaceni i lako raspoznatljivi i Eitljivi DA
Radni stol ili radna povrsina
Radni stol ili radna povrsina ne bljeste DA
Radni stol ili radna povrsina izradeni su od materijala koji na dodir nije hladan DA
Povrsina stola ili radna povrSina dovoljno su prostrani da je mogu¢ primjeren razmjestaj zaslona, DA
tipkovnice, pisanih podloga i ostale opreme, te da ima dovoljno prostora za rukovanje mi§em
Ispod stola ima dovoljno slobodnog prostora za udobno sjedenje DA
Radni stol ili radna povrsSina su stabilni (preporuka: i podesivi po visini) DA
Drzalo za predloske je stabilno, podesivo i izvedeno i postavljeno tako da ne optereéuje dodatno ogi, DA
vrat ifili glavu
Radni stolac i oslonac za noge
Radni stolac je stabilan te radniku omogucuje udoban poloZaj i neometano pomicanje DA
Visina sjedala radnog stolca je podesiva DA
Naslon je oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini DA
Oslonac za noge osiguran je radniku (mora biti osiguran svakom radniku koji to Zeli) DA
Oslonac za noge je dovoljno visok i stabilan, omogucuje udoban poloZaj stopala i nagib nogu i nema DA
sklisku povrsinu
RADNI OKOLIS
Zahtjevi vezani za prostor
Povrsina prostorije DA
Visina prostorije: visina prostorije je najmanje 2,5 m DA
Podovi nisu klizavi DA
Podovi nisu zakréeni DA
Povrsine zidova i stropova obojane su svijetlim bojama DA
Osigurano je prirodno osvjetljavanje radne prostorije pri emu ostakljene povrsine iznose najmanje 1/8 DA
povrsine poda radne prostorije
Radno mjesto je oblikovano tako da radnik ne radi u prisilnom nefiziolo§kom poloZaju DA
Na radnom mjestu ima dovoljno slobodnog prostora da radnik moze lako mijenjati svoj polozaj i DA
obavljati potrebne pokrete pri radu
Osvijetljenost ;
lPrirodna ili umjetna rasvjeta osigurava zadovoljavajucu osvijetljenost prema vrsti rada od najmanje 300 DA
uxa
Ometajuca blijestanja i odsjaji na zaslonu sprijeceni su odgovarajuc¢im postavljanjem elemenata radnog DA
mjesta u odnosu na razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla
Redovi stropnih svjetiljaka su paralelni sa smjerom gledanja radnika na radnom mjestu DA
Zaslon je namjesten i nagnut tako da ne dolazi do zrcaljenja svjetilike na zaslonu DA
Svjetiljke u radnoj prostoriji imaju takve svjetlosne tehnicke karakteristike da se ne uzrokuju zrcaljenja DA
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Blijestenje i odsjaji
Radno mjesto je tako oblikovano i postavljeno da izvori svjetlosti, prozori, drugi otvori ili svijetle povrsine DA
ne uzrokuju neposredno blijestanje ili ometajuce zrcaljenje na zaslonu
Prozori imaju odgovarajuce zastore (kapke) za sprjeCavanje ulaza sunceve svjetlosti na radno mjesto DA
(ili u prostor tako da ne ometaju rad)
Zaslon nije okrenut prema izvoru ili od izvora svjetla, ili su primijenjene posebne mjere protiv blijestanja DA
i zrcaljenja
Buka
Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne ometa rad i nije veé¢a od 60 dBA DA
Mikroklimatski uvjeti
Mikroklimatski uvjeti odgovaraju zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizickog naprezanja DA

(temperatura 20 — 24°C)
Vanjska temperatura
Ako se koristi klima uredaj, DA

vlaznost mora biti izmedu 40i 60 %

brzina strujanja zraka najvise 0,2 m/s

u toplom razdoblju razlika izmedu vanjske i temperature radne prostorije najvise 7°C

Zracenje

Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanovista zastite zdravlja radnika su u DA
skladu s pozitivnim propisima

PROGRAMSKA OPREMA

Programska oprema je takva da se radni zadatak moze izvrSiti DA
Programska oprema je jednostavna za uporabu i prilagodena razini znanja i iskustva radnika DA
Sustav radniku daje povratne informacije o izvodenju njegovih radnih zadaca DA
Oblik i brzina davanja informacija sustava su prilagodeni radniku DA
Programska oprema ispunjava ergonomske zahtjeve, posebice pri obradi podataka DA
Programska opreme osigurava, ako je moguce, na zaslonu tamne znakove na svijetloj pozadini DA
Ako se koristi zaslon u boji: boje a posebice pozadina, su §to manje izrazite, koliko god je to moguce s DA

obzirom na zahtjeve rada
OBVEZE POSLODAVCA
Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin je provedeno DA
Rad sa zaslonom se periodicki izmjenjuje s drugim aktivnostima DA
Ako se rad sa zaslonom ne izmjenjuje periodicki s drugim aktivnostima, da li su osigurani

odmori od najmanje 5 minuta tijekom svakog sata

vjezbe rasterecenja
Pregled vida radnika kod specijaliste medicine rada je proveden

prije pocetka zaposljavanja na radnom mjestu s raunalom

najmanje svake dvije godine ako radnik koristi korekcijsko pomagalo
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PODACI ZA RADNO MJESTO

Naziv radnog mjesta 0107 STRUCNI SURADNIK ZA ODNOSE S JAVNOSGU |
! MARKETING
Dio radnog procesa Veleugiliste BALTAZAR ZAPRESIC

Opis radnog mjesta:

Obavlja poslove iz podruéja odnosa s javno$cu i marketinga kao $to su upravljanje komunikacijama,
tiskovne konferencije, uredivanje Internet stranice, priprema i distribucija promo materijala, izrada i
provedba marketing plana, istraZivanje trzista, pracenje rada konkurencije i drugi poslove po nalogu
glavnog tajnika, prodekana za financije i razvoj i/ili dekana.

Dnevna i tiedna obaveza zavisna je od potreba radnog procesa.

Rad u sjedistu Ustanove.

Rad na osobnom racunalu vi$e od 4 sata dnevno.

Sredstva rada: racunalo,telefon, mobitel,uredski pribor i oprema

Broj zaposlenih: ukupno: 1 Zena: 1 mladezi: 0 invalida rada: 0
Poslovi s posebnim uvjetima rada: | DA NE | Staz osiguranja s uveé. trajanjem: | DA NE
Dnevni raspored rada: Tjedni raspored rada:
X | u jednoj smjeni X 40 radnih sati

u dvije smjene manje od 40 radnih sati

u tri smjene s odmorom u subotu ili nedjelju ostalo:

kontinuirano u tri smjene Dnevni odmori:

u turnusima do 12 radnih sati X jednokratno, 30 minuta

na druge nacine i to: visekratno, puta po minuta
Produzeni rad: DA NE Skraéeno radno vrijeme zbog otezanih uvjeta rada: DA NE
Ritam rada: Fizicka naprezanja:

slobodan X | osnovne aktivnosti: hodanje, stajanje, sjedenje, sagibanje
X | polagan optereéenje tijela

srednje brz fizi€ki napor: SREDNJI

brz X | nefizioloski poloZaj
Motoricki zahtjevi: Naprezanje osjetila:
X | koordinacija X | vida: vid na blizinu i daljinu
X | spretnost Sake i prstiju X | sluha: uredan sluh
X | spretnost ruke

spretnost tijela

Napomena: | Za ovo radno mjesto, sukladno Pravilniku o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu s
racunalom (NN br. 69/05), poslodavac mora osigurati:

- pregled vida radnika kod spec.med.rada prije zaposljavanja, ili na zahtjev radnika;
- tijekom svakog sata odmor u trajanju od najmanje 5 minuta te vjezbe rastere¢enja,
ukoliko ne postoji moguénost spontanih prekida rada za ra¢unalom;

- uskladenost s ostalim zahtjevima navedenim u Pravilniku

ZAHTJEV - prema Pravilniku o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu s rac¢unalom (NN 69/05) Zadovoljava
OPREMA

Opéenito

Oprema radnog mjesta ne smije biti izvor opasnosti od ozljeda ili osteéenja zdravlja radnika DA
Zaslon

Udaljenost zaslona od o€iju radnika (= 500 mm, ali ne prevelika) DA
Slika na zaslonu ne treperi DA
Frekvencija osvjezavanja slike (= 75 Hz za CRT zaslone, 2 60 Hz za LCD zaslone) DA
Znakovi na zaslonu su dovoljno veliki, ostri i tako oblikovani da ih se moze razlikovati DA
Znakovi, razmaci izmedu znakova i redova su dovoljno veliki, da ih je moguce razlikovati bez napora, ali DA
ne preveliki kako bi tekst bio pregledan
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Osvijetljenost i kontrast na zaslonu su podesivi DA
Zaslon je pomican (smjer i nagib) DA
Postoji mogucnost prilagodavanja visine zaslona visini ociju radnika, ili su oci radnika u visini gornjeg DA
ruba zaslona, pravac gledanja u istoj ravnini ili ukoSen prema dolje do 20°
Na zaslonu nema odsjaja jer on smanijuje Eitljivost znakova i uzrokuje zamor ociju DA
Zaslon je Eist (kako bi slika na zaslonu bila jasna, a tekst Eitljiv) DA
Tipkovnica
Srednja visina tipkovnice ne prelazi 30 mm DA
Kosina tipkovnice nije vec¢a od 15° DA
Ako je doniji rub tipkovnice viSi od 1,5 cm, potreban je produZetak koji sluzi kao podloska za Saku DA
Tipkovnica je slobodno pokretna po cijeloj radnoj povrsini, tako da omogucuje radniku prirodno drzanje
tijela i ruku. Moguénost pomicanja i prilagodavanja tipkovnice nije ogranicena sredstvima za DA
prikljucivanje i duzinom kabela.
Na radnom stolu ili radnoj povrsini ispred tipaka ima najmanje 100 mm slobodne povrsine za smjestaj DA
ruku radnika
Tipkovnica nema sjajnu povrsinu DA
Razmijestaj tipki na tipkovnici i karakteristike tipki odgovaraju ergonomskim zahtjevima DA
Tipke i simboli na tipkama su jasno oznaceni i lako raspoznatljivi i CItIJIVI DA
Radni stol ili radna povrsina
Radni stol ili radna povrSina ne bljeste DA
Radni stol ili radna povrSina izradeni su od materijala koji na dodir nije hladan DA
Povrsina stola ili radna povrsina dovoljno su prostrani da je mogué primjeren razmjestaj zaslona, DA
tipkovnice, pisanih podloga i ostale opreme, te da ima dovoljno prostora za rukovanje mi§em
Ispod stola ima dovoljno slobodnog prostora za udobno sjedenje DA
Radni stol ili radna povrsSina su stabilni (preporuka: i podesivi po visini) DA
Drzalo za predloSke je stabilno, podesivo i izvedeno i postavljeno tako da ne opterecuje dodatno o¢i, DA
vrat i/ili glavu
Radni stolac i oslonac za noge
Radni stolac je stabilan te radniku omogucuje udoban poloZaj i neometano pomicanje DA
Visina sjedala radnog stolca je podesiva DA
Naslon je oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini DA
Oslonac za noge osiguran je radniku (mora biti osiguran svakom radniku koji to Zeli) DA
Oslonac za noge je dovoljno visok i stabilan, omogucuje udoban poloZaj stopala i nagib nogu i nema DA
sklisku povrsinu
RADNI OKOLIS
Zahtjevi vezani za prostor
Povrsina prostorije DA
Visina prostorije: visina prostorije je najmanje 2,5 m DA
Podovi nisu klizavi DA
Podovi nisu zakréeni DA
PovrSine zidova i stropova obojane su svijetlim bojama DA
Osigurano je prirodno osvjetljavanje radne prostorije pri ¢emu ostakljene povrsine iznose najmanje 1/8 DA
povrSine poda radne prostorije
Radno mjesto je oblikovano tako da radnik ne radi u prisilnom nefiziolo§kom poloZaju DA
Na radnom mjestu ima dovoljno slobodnog prostora da radnik moZe lako mijenjati svoj polozaj i DA
obavljati potrebne pokrete pri radu
Osvijetljenost
Prirodna ili umjetna rasvjeta osigurava zadovoljavajucu osvijetljenost prema vrsti rada od najmanje 300 DA
luxa
Ometajuca blijeStanja i odsjaji na zaslonu sprije€eni su odgovarajuéim postavljanjem elemenata radnog DA
mijesta u odnosu na razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla
Redovi stropnih svijetiljaka su paralelni sa smjerom gledanja radnika na radnom mjestu DA
Zaslon je namjesten i nagnut tako da ne dolazi do zrcaljenja svijetilike na zaslonu DA
Svjetiljke u radnoj prostoriji imaju takve svjetlosne tehnicke karakteristike da se ne uzrokuju zrcaljenja DA
na zaslonu
BlijeStenje i odsjaji
Radno mijesto je tako oblikovano i postavljeno da izvori svjetlosti, prozori, drugi otvori ili svijetle povrSine DA
ne uzrokuju neposredno blijestanje ili ometajuce zrcaljenje na zaslonu
Prozori imaju odgovarajuce zastore (kapke) za sprieCavanje ulaza sunceve svjetlosti na radno mjesto DA
(ili u prostor tako da ne ometaju rad)
Zaslon nije okrenut prema izvoru ili od izvora svijetla, ili su primijenjene posebne mjere protiv blijestanja DA
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i zrcaljenja
Buka
Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne ometa rad i nije ve¢a od 60 dBA DA
Mikroklimatski uvjeti
Mikroklimatski uvjeti odgovaraju zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizickog naprezanja DA
(temperatura 20 — 24°C)
Vanjska temperatura
Ako se koristi klima ureda;j, DA

vlaZnost mora biti izmedu 40i 60 %

brzina strujanja zraka najvise 0,2 m/s

u toplom razdoblju razlika izmedu vanjske i temperature radne prostorije najvise 7°C
Zracenje
Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zradenja, sa stanovista zastite zdravlja radnika su u DA
skladu s pozitivnim propisima
PROGRAMSKA OPREMA
Programska oprema je takva da se radni zadatak moze izvrsiti DA
Programska oprema je jednostavna za uporabu i prilagodena razini znanja i iskustva radnika DA
Sustav radniku daje povratne informacije o izvodenju njegovih radnih zadaéa DA
Oblik i brzina davanja informacija sustava su prilagodeni radniku DA
Programska oprema ispunjava ergonomske zahtjeve, posebice pri obradi podataka DA
Programska opreme osigurava, ako je moguce, na zaslonu tamne znakove na svijetloj pozadini DA
Ako se koristi zaslon u boji: boje a posebice pozadina, su §to manje izrazite, koliko god je to moguée s DA
obzirom na zahtjeve rada
OBVEZE POSLODAVCA
Osposobljavanje radnika za rad na siguran nagin je provedeno DA
Rad sa zaslonom se periodicki izmjenjuje s drugim aktivhostima DA

Ako se rad sa zaslonom ne izmjenjuje periodicki s drugim aktivnostima, da li su osigurani

odmori od najmanje 5 minuta tijekom svakog sata

vjezbe rasterecenja

Pregled vida radnika kod specijaliste medicine rada je proveden

prije po€etka zaposljavanja na radnom mjestu s raunalom

najmanje svake dvije godine ako radnik koristi korekcijsko pomagalo
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PODACI ZA RADNO MJESTO
Naziv radnog mjesta 0108 VODITELJ ORGANIZACIJE STUDIJA

Dio radnog procesa Veleugiliste BALTAZAR ZAPRESIC

Opis radnog mjesta:

Organizira upise (promidzba, natjecaji, razredbeni ispiti), organizira promocije diplomanata,
pomaze u organiziranju obiljezavanja Dana veleucilista,

znanstvenih i struénih skupova na veleugilistu, vodi brigu oko protokolarnih dogadanja,

u suradnji s dekanom i prodekanima organizira rad obrazovnih grupa, izraduje raspored i organizira
nastavu, obavlja i druge pripadajuce poslove po nalogu glavnog tajnika i/ili dekana.

Dnevna i tiedna obaveza zavisna je od potreba radnog procesa.

Rad u sjedistu Ustanove.
Rad na osobnom rac¢unalu viSe od 4 sata dnevno.

Sredstva rada: racunalo,telefon,mobitel,uredski pribor i oprema

Broj zaposlenih: ukupno: 1 Zena: 1 mladezi: 0 invalida rada: 0
Poslovi s posebnim uvjetima rada: | DA NE | Staz osiguranja s uveé. trajanjem: | DA NE
Dnevni raspored rada: Tjedni raspored rada:
X | ujednoj smijeni X 40 radnih sati

u dvije smjene manje od 40 radnih sati

u tri smjene s odmorom u subotu ili nedjelju ostalo:

kontinuirano u tri smjene Dnevni odmori:

u turnusima do 12 radnih sati X jednokratno, 30 minuta

na druge nacine i to: visekratno, puta po minuta
Produzeni rad: DA NE Skraéeno radno vrijeme zbog otezanih uvjeta rada: DA NE
Ritam rada: Fizicka naprezanja:

slobodan X | osnovne aktivnosti: hodanje, stajanje, sjedenje, sagibanje
X | polagan opterecenie tijela

srednje brz fizicki napor: SREDNJI

brz X | nefiziolo$ki polozaj
Motoricki zahtjevi: Naprezanje osjetila:
X | koordinacija X | vida: vid na blizinu i daljinu
X | spretnost Sake i prstiju X | sluha: uredan sluh
X | spretnost ruke

spretnost tijela

Napomena: | Za ovo radno mjesto, sukladno Pravilniku o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu s
racunalom (NN br. 69/05), poslodavac mora osigurati:

- pregled vida radnika kod spec.med.rada prije zaposljavanja, ili na zahtjev radnika;
- tijekom svakog sata odmor u trajanju od najmanje 5 minuta te viezbe rasterecenja,
ukoliko ne postoji moguénost spontanih prekida rada za racunalom;

- uskladenost s ostalim zahtjevima navedenim u Pravilniku

ZAHTJEV - prema Pravilniku o sigurnosti i zastiti zdravija pri radu s racunalom (NN 69/05) Zadovoljava
OPREMA
Opéenito

| Oprema radnog mjesta ne smije biti izvor opasnosti od ozljeda ili ostecenja zdravlja radnika DA
Zaslon
Udaljenost zaslona od o€iju radnika (= 500 mm, ali ne prevelika) DA
Slika na zaslonu ne treperi DA
Frekvencija osvjezavanja slike (= 75 Hz za CRT zaslone, 2 60 Hz za LCD zaslone) DA
Znakovi na zaslonu su dovoljno veliki, ostri i tako oblikovani da ih se moZe razlikovati DA
Znakovi, razmaci izmedu znakova i redova su dovoljno veliki, da ih je moguce razlikovati bez napora, ali DA
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ne preveliki kako bi tekst bio pregledan
Osvijetljenost i kontrast na zaslonu su podesivi DA
Zaslon je pomican (smjer i nagib) DA
Postoji moguénost prilagodavanja visine zaslona visini o¢iju radnika, ili su o¢i radnika u visini gornjeg DA
ruba zaslona, pravac gledanja u istoj ravnini ili ukoSen prema dolje do 20°
Na zaslonu nema odsjaja jer on smanjuje Eitljivost znakova i uzrokuje zamor ociju DA
Zaslon je Cist (kako bi slika na zaslonu bila jasna, a tekst Citljiv) DA
Tipkovnica
Srednja visina tipkovnice ne prelazi 30 mm DA
Kosina tipkovnice nije ve¢a od 15° DA
Ako je doniji rub tipkovnice visi od 1,5 cm, potreban je produzetak koji sluzi kao podloska za Saku DA
Tipkovnica je slobodno pokretna po cijeloj radnoj povrsini, tako da omoguéuje radniku prirodno drzanje
tijela i ruku. Moguénost pomicanja i prilagodavanja tipkovnice nije ograni¢ena sredstvima za DA
priklju€ivanje i duzinom kabela.
Na radnom stolu ili radnoj povrsini ispred tipaka ima najmanje 100 mm slobodne povrsine za smjestaj DA
ruku radnika
Tipkovnica nema sjajnu povrsinu DA
Razmijestaj tipki na tipkovnici i karakteristike tipki odgovaraju ergonomskim zahtjevima DA
Tipke i simboli na tipkama su jasno oznaceni i lako raspoznatljivi i Citljivi DA
Radni stol ili radna povrsina
Radni stol ili radna povrSina ne bljeste DA
Radni stol ili radna povrSina izradeni su od materijala koji na dodir nije hladan DA
Povrsina stola ili radna povrSina dovoljno su prostrani da je mogu¢ primjeren razmjestaj zaslona, DA
tipkovnice, pisanih podloga i ostale opreme, te da ima dovoljno prostora za rukovanje miSem
Ispod stola ima dovoljno slobodnog prostora za udobno sjedenje DA
Radni stol ili radna povrsina su stabilni (preporuka: i podesivi po visini) DA
Drzalo za predloSke je stabilno, podesivo i izvedeno i postavljeno tako da ne optere¢uje dodatno o¢i, DA
vrat i/ili glavu
Radni stolac i oslonac za noge
Radni stolac je stabilan te radniku omoguéuje udoban polozaj i neometano pomicanje DA
Visina sjedala radnog stolca je podesiva DA
Naslon je oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini DA
Oslonac za noge osiguran je radniku (mora biti osiguran svakom radniku koji to Zeli) DA
Oslonac za noge je dovoljno visok i stabilan, omoguc¢uje udoban polozZaj stopala i nagib nogu i nema DA
sklisku povrSinu
RADNI OKOLIS
Zahtjevi vezani za prostor
Povrsina prostorije DA
Visina prostorije: visina prostorije je najmanje 2,5 m DA
Podovi nisu klizavi DA
Podovi nisu zakréeni DA
Povrsine zidova i stropova obojane su svijetlim bojama DA
Osigurano je prirodno osvjetljavanje radne prostorije pri €emu ostakljene povrsine iznose najmanje 1/8 DA
povrsine poda radne prostorije
Radno mjesto je oblikovano tako da radnik ne radi u prisilnom nefizioloSkom poloZaju DA
Na radnom mjestu ima dovoljno slobodnog prostora da radnik moze lako mijenjati svoj polozaj i DA
obavljati potrebne pokrete pri radu
Osvijetljenost
Prirodna ili umjetna rasvjeta osigurava zadovoljavajucu osvijetljenost prema vrsti rada od najmanje 300 DA
luxa
Ometajuéa blijeStanja i odsjaji na zaslonu sprije¢eni su odgovarajuéim postavljanjem elemenata radnog DA
mjesta u odnosu na razmjesta;j i tehnicke karakteristike izvora svjetla
Redovi stropnih svijetiliaka su paralelni sa smjerom gledanja radnika na radnom mjestu DA
Zaslon je namjesten i nagnut tako da ne dolazi do zrcaljenja svjetiljike na zaslonu DA
Svjetiljike u radnoj prostoriji imaju takve svjetlosne tehnicke karakteristike da se ne uzrokuju zrcaljenja DA
na zaslonu
BlijeStenje i odsjaji
Radno mijesto je tako oblikovano i postavljeno da izvori svjetlosti, prozori, drugi otvori ili svijetle povrsine DA
ne uzrokuju neposredno blijestanje ili ometajuce zrcaljenje na zaslonu
Prozori imaju odgovarajuée zastore (kapke) za sprjeCavanje ulaza sunceve svjetlosti na radno mjesto DA
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Zaslon nije okrenut prema izvoru ili od izvora svjetla, ili su primijenjene posebne mijere protiv blijestanja DA
i zrcaljenja
Buka
Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne ometa rad i nije veéa od 60 dBA DA
Mikroklimatski uvjeti
Mikroklimatski uvjeti odgovaraju zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizickog naprezanja DA
(temperatura 20 — 24°C)
Vanjska temperatura
Ako se koristi klima uredaj, DA

vlaznost mora biti izmedu 40i 60 %

brzina strujanja zraka najvise 0,2 m/s

u toplom razdoblju razlika izmedu vanjske i temperature radne prostorije najvise 7°C
Zracenje
Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zraéenja, sa stanovista zastite zdravlja radnika su u DA
skladu s pozitivnim propisima
PROGRAMSKA OPREMA
Programska oprema je takva da se radni zadatak moze izvrsiti DA
Programska oprema je jednostavna za uporabu i prilagodena razini znanja i iskustva radnika DA
Sustav radniku daje povratne informacije o izvodenju njegovih radnih zadaéa DA
Oblik i brzina davanja informacija sustava su prilagodeni radniku DA
Programska oprema ispunjava ergonomske zahtjeve, posebice pri obradi podataka DA
Programska opreme osigurava, ako je moguce, na zaslonu tamne znakove na svijetloj pozadini DA
Ako se koristi zaslon u boji: boje a posebice pozadina, su §to manje izrazite, koliko god je to moguée s DA
obzirom na zahtjeve rada
OBVEZE POSLODAVCA
Osposobljavanje radnika za rad na siguran naéin je provedeno DA
Rad sa zaslonom se periodicki izmjenjuje s drugim aktivnostima DA

Ako se rad sa zaslonom ne izmjenjuje periodicki s drugim aktivnostima, da li su osigurani

odmori od najmanje 5 minuta tijekom svakog sata

viezbe rasterecenja

Pregled vida radnika kod specijaliste medicine rada je proveden

prije po€etka zaposljavanja na radnom mjestu s raGunalom

najmanje svake dvije godine ako radnik koristi korekcijsko pomagalo
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PODACI ZA RADNO MJESTO

Naziv radnog mjesta 0109 POSLOVNA TAJNICA

Dio radnog procesa Veleugiliste BALTAZAR ZAPRESIC

Opis radnog mjesta:

Obavlja sve uredske i administrativne poslove za dekana | zamjenika dekana, posreduje u
komunikaciji dekana i njegovog zamjenika sa strankama, prima stranke, pomaze dekanu i
glavnom tajniku u administrativnim poslovima na pripremi i sazivanju sjednica tijela veleucilista
te izradi zapisnika i odluka tih tijela, pod nadzorom glavnog tajnika priprema i izraduje tipske ugovore
i sporazume vezane uz rad i djelovanje Skole, obavlja druge poslove po nalogu glavnog tajnika,
zamjenika dekana ifili dekana.

Dnevna i tiedna obaveza zavisna je od potreba radnog procesa.

Rad u sjedistu Ustanove.

Rad na osobnom racunalu viSe od 4 sata dnevno.

Sredstva rada: racunalo, telefon, mobitel,uredski pribor i oprema

Broj zaposlenih: ukupno: 1 zena: 1 mladezi: 0 invalida rada: 0
Poslovi s posebnim uvjetima rada: | DA NE | Staz osiguranja s uve¢. trajanjem: | DA NE
Dnevni raspored rada: Tjedni raspored rada:
X | u jednoj smijeni X 40 radnih sati

u dvije smjene manje od 40 radnih sati

u tri smjene s odmorom u subotu ili nedjelju ostalo:

kontinuirano u tri smjene Dnevni odmori:

u turnusima do 12 radnih sati X jednokratno, 30 minuta

na druge nacine i to: visekratno, puta po minuta
Produzeni rad: DA NE Skraéeno radno vrijeme zbog otezanih uvjeta rada: DA NE
Ritam rada: FiziCka naprezanja:

slobodan X | osnovne aktivnosti: hodanje, stajanje, sjedenje, sagibanje
X | polagan opterecenje tijela

srednje brz fiziCki napor: SREDNJI

brz X | nefizioloski polozaj
Motoricki zahtjevi: Naprezanje osjetila:
X | koordinacija X | vida: vid na blizinu i daljinu
X | spretnost $ake i prstiju X | sluha: uredan sluh
X | spretnost ruke

spretnost tijela

Napomena: | Za ovo radno mjesto, sukladno Pravilniku o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu s
racunalom (NN br. 69/05), poslodavac mora osigurati:

- pregled vida radnika kod spec.med.rada prije zaposljavanja, ili na zahtjev radnika;
- tijekom svakog sata odmor u trajanju od najmanje 5 minuta te vjezbe rasterecenja,
ukoliko ne postoji moguénost spontanih prekida rada za racunalom;

- uskladenost s ostalim zahtjevima navedenim u Pravilniku

ZAHTJEV - prema Pravilniku o sigurnosti i za$titi zdravija pri radu s ra¢unalom (NN 69/05) Zadovoljava
OPREMA

Opéenito

Oprema radnog mjesta ne smije biti izvor opasnosti od ozljeda ili oSte¢enja zdravlja radnika DA
Zaslon

Udaljenost zaslona od o€iju radnika (= 500 mm, ali ne prevelika) DA
Slika na zaslonu ne treperi DA
Frekvencija osvjeZzavanja slike (= 75 Hz za CRT zaslone, 2 60 Hz za LCD zaslone) DA
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Znakovi na zaslonu su dovoljno veliki, ostri i tako oblikovani da ih se moze razlikovati DA
Znakovi, razmaci izmedu znakova i redova su dovoljno veliki, da ih je moguce razlikovati bez napora, ali DA
ne preveliki kako bi tekst bio pregledan
Osvijetljenost i kontrast na zaslonu su podesivi DA
Zaslon je pomi€an (smjer i nagib) DA
Postoji mogucnost prilagodavanja visine zaslona visini o€iju radnika, ili su o€i radnika u visini gornjeg DA
ruba zaslona, pravac gledanja u istoj ravnini ili ukoSen prema dolje do 20°
Na zaslonu nema odsjaja jer on smanjuje Citljivost znakova i uzrokuje zamor ociju DA
Zaslon je Cist (kako bi slika na zaslonu bila jasna, a tekst Citljiv) DA
Tipkovnica
Srednja visina tipkovnice ne prelazi 30 mm DA
Kosina tipkovnice nije veéa od 15° DA
Ako je doniji rub tipkovnice visi od 1,5 cm, potreban je produzetak koji sluzi kao podloska za Saku DA
Tipkovnica je slobodno pokretna po cijeloj radnoj povrsini, tako da omogucuje radniku prirodno drzanje
tijela i ruku. Moguénost pomicanja i prilagodavanja tipkovnice nije ograni¢ena sredstvima za DA
prikljuivanje i duzinom kabela.
Na radnom stolu ili radnoj povrsini ispred tipaka ima najmanje 100 mm slobodne povrSine za smjestaj DA
ruku radnika
Tipkovnica nema sjajnu povrsinu DA
Razmijestaj tipki na tipkovnici i karakteristike tipki odgovaraju ergonomskim zahtjevima DA
Tipke i simboli na tipkama su jasno oznaceni i lako raspoznatljivi i Citljivi DA
Radni stol ili radna povrsina
Radni stol ili radna povrSina ne bljeste DA
Radni stol ili radna povrsina izradeni su od materijala koji na dodir nije hladan DA
Povrsina stola ili radna povrsina dovoljno su prostrani da je mogu¢ primjeren razmjestaj zaslona, DA
tipkovnice, pisanih podloga i ostale opreme, te da ima dovoljno prostora za rukovanje miSem
Ispod stola ima dovoljno slobodnog prostora za udobno sjedenje DA
Radni stol ili radna povrsina su stabilni (preporuka: i podesivi po visini) DA
Drzalo za predloSke je stabilno, podesivo i izvedeno i postavljeno tako da ne optereéuje dodatno o¢i, DA
vrat ifili glavu
Radni stolac i oslonac za noge
Radni stolac je stabilan te radniku omoguéuje udoban polozaj i neometano pomicanje DA
Visina sjedala radnog stolca je podesiva DA
Naslon je oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini DA
Oslonac za noge osiguran je radniku (mora biti osiguran svakom radniku koji to Zeli) DA
Oslonac za noge je dovoljno visok i stabilan, omogucéuje udoban polozaj stopala i nagib nogu i nema DA
sklisku povrsinu
RADNI OKOLIS
Zahtjevi vezani za prostor
Povrsina prostorije DA
Visina prostorije: visina prostorije je najmanje 2,5 m DA
Podovi nisu klizavi DA
Podovi nisu zakréeni DA
Povrsine zidova i stropova obojane su svijetlim bojama DA
Osigurano je prirodno osvjetljavanje radne prostorije pri ¢emu ostakljene povrsine iznose najmanje 1/8 DA
povrsine poda radne prostorije
Radno mijesto je oblikovano tako da radnik ne radi u prisilnom nefizioloSkom polozaju DA
Na radnom mjestu ima dovoljno slobodnog prostora da radnik moze lako mijenjati svoj poloza;j i DA
obavljati potrebne pokrete pri radu
Osvijetljenost
Prirodna ili umjetna rasvjeta osigurava zadovoljavajucu osvijetljenost prema vrsti rada od najmanje 300 DA
luxa
Ometajuca blijeStanja i odsjaji na zaslonu sprijeCeni su odgovaraju¢im postavljanjem elemenata radnog DA
mjesta u odnosu na razmjestaj i tehniCke karakteristike izvora svjetla
Redovi stropnih svjetiljaka su paralelni sa smjerom gledanja radnika na radnom mjestu DA
Zaslon je namjesten i nagnut tako da ne dolazi do zrcaljenja svjetilike na zaslonu DA
Svjetiljike u radnoj prostoriji imaju takve svjetlosne tehnicke karakteristike da se ne uzrokuju zrcaljenja DA
na zaslonu :
Blijestenje i odsjaji
Radno mjesto je tako oblikovano i postavljeno da izvori svjetlosti, prozori, drugi otvori ili svijetle povrsine DA
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Prozori imaju odgovarajuce zastore (kapke) za sprjeavanje ulaza sunéeve svjetlosti na radno mjesto DA
(ili u prostor tako da ne ometaju rad)
Zaslon nije okrenut prema izvoru ili od izvora svjetla, ili su primijenjene posebne mjere protiv blijestanja DA
i zrcaljenja
Buka
Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne ometa rad i nije ve¢a od 60 dBA DA
Mikroklimatski uvjeti
Mikroklimatski uvjeti odgovaraju zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizickog naprezanja DA
(temperatura 20 — 24°C)
Vanjska temperatura
Ako se koristi klima uredaj, DA

vlaznost mora biti izmedu 40i 60 %

brzina strujanja zraka najvise 0,2 m/s

u toplom razdoblju razlika izmedu vanjske i temperature radne prostorije najvise 7°C
Zracenje
Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanovista zastite zdravlja radnika su u DA
skladu s pozitivnim propisima
PROGRAMSKA OPREMA
Programska oprema je takva da se radni zadatak moZe izvrsiti DA
Programska oprema je jednostavna za uporabu i prilagodena razini znanja i iskustva radnika DA
Sustav radniku daje povratne informacije o izvodenju njegovih radnih zadaca DA
Oblik i brzina davanja informacija sustava su prilagodeni radniku DA
Programska oprema ispunjava ergonomske zahtjeve, posebice pri obradi podataka DA
Programska opreme osigurava, ako je moguce, na zaslonu tamne znakove na svijetloj pozadini DA
Ako se koristi zaslon u boji: boje a posebice pozadina, su §to manje izrazite, koliko god je to moguce s DA
obzirom na zahtjeve rada
OBVEZE POSLODAVCA
Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin je provedeno DA
Rad sa zaslonom se periodicki izmjenjuje s drugim aktivnostima DA

Ako se rad sa zaslonom ne izmjenjuje periodicki s drugim aktivnostima, da li su osigurani

odmori od najmanje 5 minuta tijekom svakog sata

vjezbe rasterecenja

Pregled vida radnika kod specijaliste medicine rada je proveden

prije poCetka zaposljavanja na radnom mjestu s racunalom

najmanje svake dvije godine ako radnik koristi korekcijsko pomagalo
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PODACI ZA RADNO MJESTO
Naziv radnog mjesta 0110 KNJIZNICAR- VODITELJ KNJIZNICE

Dio radnog procesa Veleugiliste BALTAZAR ZAPRESIC

Opis radnog mjesta:

Organizira,vodi i unapreduje rad knjiznice prema standardima za knjiznice visokih ugilista, vodi
informacijski sustav knjiznice, sudjeluje u radu Urednistva za nakladni¢ku djelatnost u ulozi izvr$nog
urednika, brine o nabavi knjiga i publikacija, izradi skripta i nadzire nad skriptarnice, obavlja druge
pripadajuée poslove po nalogu glavnog tajnika i/ili dekana.

Dnevna i tiedna obaveza zavisna je od potreba radnog procesa.

Rad u sjedistu Ustanove.

Rad na osobnom racunalu viSe od 4 sata dnevno.

Sredstva rada: racunalo,telefon, mobitel,uredski pribor i oprema

Broj zaposlenih: ukupno: 1 Zena: 1 mladezi: 0 invalida rada: 0
Poslovi s posebnim uvjetima rada: | DA NE | Staz osiguranja s uve¢. trajanjem: | DA NE
Dnevni raspored rada: Tjedni raspored rada:
X | u jednoj smjeni X 40 radnih sati

u dvije smjene manje od 40 radnih sati

u tri smjene s odmorom u subotu ili nedjelju ostalo:

kontinuirano u tri smjene Dnevni odmori:

u turnusima do 12 radnih sati X jednokratno, 30 minuta

na druge nacine i to: viSekratno, puta po minuta
Produzeni rad: DA NE Skraceno radno vrijeme zbog oteZzanih uvjeta rada: DA NE
Ritam rada: Fizicka naprezanja:

slobodan X | osnovne aktivnosti: hodanje, stajanje, sjedenje, sagibanje
X | polagan optereéenje tijela

srednje brz fizi€ki napor: SREDNJI

brz X | nefizioloSki polozaj
Motoricki zahtjevi: Naprezanje osjetila:
X | koordinacija X | vida: vid na blizinu i daljinu
X | spretnost Sake i prstiju X | sluha: uredan sluh
X | spretnost ruke

spretnost tijela

Napomena: | Za ovo radno mjesto, sukladno Pravilniku o sigurnosti i zastiti zdravlja priradu s
racunalom (NN br. 69/05), poslodavac mora osigurati:

- pregled vida radnika kod spec.med.rada prije zaposljavanja, ili na zahtjev radnika;
- tijekom svakog sata odmor u trajanju od najmanje 5 minuta te vjezbe rasterecenja,
ukoliko ne postoji mogucénost spontanih prekida rada za racunalom;

- uskladenost s ostalim zahtjevima navedenim u Pravilniku

ZAHTJEV — prema Pravilniku o sigurnosti i zastiti zdravija pri radu s racunalom (NN 69/05) Zadovoljava
OPREMA

Opcéenito

Oprema radnog mjesta ne smije biti izvor opasnosti od ozljeda ili o§te¢enja zdravlja radnika DA
Zaslon

Udaljenost zaslona od o€iju radnika (= 500 mm, ali ne prevelika) DA
Slika na zaslonu ne treperi DA
Frekvencija osvjezavanja slike (= 75 Hz za CRT zaslone, = 60 Hz za LCD zaslone) DA
Znakovi na zaslonu su dovoljno veliki, ostri i tako oblikovani da ih se moze razlikovati DA
Znakovi, razmaci izmedu znakova i redova su dovoljno veliki, da ih je moguce razlikovati bez napora, ali DA
ne preveliki kako bi tekst bio pregledan i
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Osvijetljenost i kontrast na zaslonu su podesivi DA
Zaslon je pomi¢an (smjer i nagib) DA
Postoji moguénost prilagodavanja visine zaslona visini ociju radnika, ili su o€i radnika u visini gornjeg DA
ruba zaslona, pravac gledanja u istoj ravnini ili ukoSen prema dolje do 20°
Na zaslonu nema odsjaja jer on smanjuje Citljivost znakova i uzrokuje zamor ociju DA
Zaslon je Cist (kako bi slika na zaslonu bila jasna, a tekst Eitljiv) DA
Tipkovnica
Srednja visina tipkovnice ne prelazi 30 mm DA
Kosina tipkovnice nije ve¢a od 15° DA
Ako je doniji rub tipkovnice viSi od 1,5 cm, potreban je produZetak koiji sluzi kao podlo$ka za $aku DA
Tipkovnica je slobodno pokretna po cijeloj radnoj povrsini, tako da omoguéuje radniku prirodno drzanje
tijela i ruku. Mogucnost pomicanja i prilagodavanja tipkovnice nije ograni¢ena sredstvima za DA
prikljucivanje i duzinom kabela.
Na radnom stolu ili radnoj povrSini ispred tipaka ima najmanje 100 mm slobodne povrsine za smjestaj DA
ruku radnika
Tipkovnica nema sjajnu povrsinu DA
Razmijestaj tipki na tipkovnici i karakteristike tipki odgovaraju ergonomskim zahtjevima DA
Tipke i simboli na tipkama su jasno oznaceni i lako raspoznatljivi i Citljivi DA
Radni stol ili radna povrsina
Radni stol ili radna povrsina ne bljeste DA
Radni stol ili radna povrsina izradeni su od materijala koji na dodir nije hladan DA
Povrsina stola ili radna povrsina dovoljno su prostrani da je mogu¢ primjeren razmjestaj zaslona, DA
tipkovnice, pisanih podloga i ostale opreme, te da ima dovoljno prostora za rukovanje misem
Ispod stola ima dovoljno slobodnog prostora za udobno sjedenje DA
Radni stol ili radna povrSina su stabilni (preporuka: i podesivi po visini) DA
Drzalo za predloSke je stabilno, podesivo i izvedeno i postavljeno tako da ne opterecuje dodatno o¢i, DA
vrat i/ili glavu
Radni stolac i oslonac za noge
Radni stolac je stabilan te radniku omogucuje udoban polozaj i neometano pomicanje DA
Visina sjedala radnog stolca je podesiva DA
Naslon je oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini DA
Oslonac za noge osiguran je radniku (mora biti osiguran svakom radniku koji to Zeli) DA
Oslonac za noge je dovoljno visok i stabilan, omoguéuje udoban polozaj stopala i nagib nogu i nema DA
sklisku povrsinu
RADNI OKOLIS
Zahtjevi vezani za prostor
Povrsina prostorije DA
Visina prostorije: visina prostorije je najmanje 2,5 m DA
Podovi nisu klizavi DA
Podovi nisu zakréeni DA
PovrSine zidova i stropova obojane su svijetlim bojama DA
Osigurano je prirodno osvjetljavanje radne prostorije pri Eemu ostakljene povrsine iznose najmanje 1/8 DA
povrSine poda radne prostorije
Radno mijesto je oblikovano tako da radnik ne radi u prisilnom nefizioloSkom poloZaju DA
Na radnom mjestu ima dovoljno slobodnog prostora da radnik moZe lako mijenjati svoj polozaj i DA
obavljati potrebne pokrete pri radu
Osvijetljenost
rrirodna ili umjetna rasvjeta osigurava zadovoljavajucu osvijetljenost prema vrsti rada od najmanje 300 DA
uxa
Ometajuca blijeStanja i odsjaji na zaslonu sprijeceni su odgovarajuéim postavljanjem elemenata radnog DA
mjesta u odnosu na razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla
Redovi stropnih svjetiljaka su paralelni sa smjerom gledanja radnika na radnom mjestu DA
Zaslon je namjesten i nagnut tako da ne dolazi do zrcaljenja svijetilike na zaslonu DA
Svjetiljike u radnoj prostoriji imaju takve svjetlosne tehnicke karakteristike da se ne uzrokuju zrcaljenja DA
na zaslonu
Blijestenje i odsjaji
Radno mjesto je tako oblikovano i postavljeno da izvori svjetlosti, prozori, drugi otvori ili svijetle povrsine DA
ne uzrokuju neposredno blijestanje ili ometajuce zrcaljenje na zaslonu
Prozori imaju odgovarajuce zastore (kapke) za sprjeCavanje ulaza sunceve svjetlosti na radno mjesto DA
(ili u prostor tako da ne ometaju rad)
Zaslon nije okrenut prema izvoru ili od izvora svjetla, ili su primijenjene posebne mjere protiv blijestanja DA
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i zrcaljenja
Buka
Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne ometa rad i nije ve¢a od 60 dBA DA
Mikroklimatski uvjeti
Mikroklimatski uvjeti odgovaraju zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizickog naprezanja DA
(temperatura 20 — 24°C)
Vanjska temperatura
Ako se koristi klima uredaj, DA

vlaznost mora biti izmedu 40 i 60 %

brzina strujanja zraka najvise 0,2 m/s

u toplom razdoblju razlika izmedu vanjske i temperature radne prostorije najvise 7°C
ZracCenje
Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanovista zastite zdravlja radnika su u DA
skladu s pozitivnim propisima
PROGRAMSKA OPREMA
Programska oprema je takva da se radni zadatak moze izvrSiti DA
Programska oprema je jednostavna za uporabu i prilagodena razini znanja i iskustva radnika DA
Sustav radniku daje povratne informacije o izvodenju njegovih radnih zadac¢a DA
Oblik i brzina davanja informacija sustava su prilagodeni radniku DA
Programska oprema ispunjava ergonomske zahtjeve, posebice pri obradi podataka DA
Programska opreme osigurava, ako je moguce, na zaslonu tamne znakove na svijetloj pozadini DA
Ako se koristi zaslon u boji: boje a posebice pozadina, su $to manje izrazite, koliko god je to moguce s DA
obzirom na zahtjeve rada
OBVEZE POSLODAVCA
Osposobljavanije radnika za rad na siguran naéin je provedeno DA
Rad sa zaslonom se periodicki izmjenjuje s drugim aktivnostima DA

Ako se rad sa zaslonom ne izmjenjuje periodicki s drugim aktivnostima, da li su osigurani

odmori od najmanje 5 minuta tijekom svakog sata

vjezbe rasterecenja

Pregled vida radnika kod specijaliste medicine rada je proveden

prije po€etka zapoSljavanja na radnom mjestu s racunalom

najmanje svake dvije godine ako radnik koristi korekcijsko pomagalo
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PODACI ZA RADNO MJESTO

Naziv radnog mjesta 0111 POMOCNI KNJIZNICAR
Dio radnog procesa Veleugiliste BALTAZAR ZAPRESIC
Opis radnog mjesta:
Obavlja sve poslove vezane uz knjiznicu i nakladni¢ku djelatnost prema uputama, rasporedu
i nalozima knjizni¢ara i/ili glavnog tajnika.
Dnevna i tiedna obaveza zavisna je od potreba radnog procesa.
Rad u sjedistu Ustanove.
Rad na osobnom rac¢unalu viSe od 4 sata dnevno.
Sredstva rada: racunalo,telefon,mobitel,uredski pribor i oprema
Broj zaposlenih: ukupno: 1 Zena: 1 mladezi: 0 invalida rada: 0
Poslovi s posebnim uvjetima rada: | DA NE | Staz osiguranja s uve¢. trajanjem: | DA NE
Dnevni raspored rada: Tjedni raspored rada:
X | u jednoj smijeni X 40 radnih sati

u dvije smjene manje od 40 radnih sati

u tri smjene s odmorom u subotu ili nedjelju ostalo:

kontinuirano u tri smjene Dnevni odmori:

u turnusima do 12 radnih sati X jednokratno, 30 minuta

na druge nacine i to: viSekratno, puta po minuta
Produzeni rad: DA NE Skraceno radno vrijeme zbog otezanih uvjeta rada: DA NE
Ritam rada: Fizicka naprezanja:

slobodan X | osnovne aktivnosti: hodanje, stajanje, sjedenje, sagibanje
X | polagan opterecéenie tijela

srednje brz fizi€ki napor: SREDNJI

brz X | nefiziolo$ki polozaj
Motoricki zahtjevi: Naprezanje osjetila:
X | koordinacija X | vida: vid na blizinu i daljinu
X | spretnost $ake i prstiju X | sluha: uredan sluh
X | spretnost ruke

spretnost tijela

racunalom (NN br. 69/05), poslodavac mora osigurati:

ukoliko ne postoji moguénost spontanih prekida rada za racunalom;
- uskladenost s ostalim zahtjevima navedenim u Pravilniku

Napomena: | Za ovo radno mjesto, sukladno Pravilniku o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu s

- pregled vida radnika kod spec.med.rada prije zaposljavanja, ili na zahtjev radnika;
- tijekom svakog sata odmor u trajanju od najmanje 5 minuta te vjezbe rasterecenja,

Osvijetljenost i kontrast na zaslonu su podesivi

ZAHTJEV — prema Pravilniku o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu s racunalom (NN 69/05) Zadovoljava
OPREMA
Opéenito :
Oprema radnog mjesta ne smije biti izvor opasnosti od ozljeda ili o§te¢enja zdravlja radnika DA
Zaslon
Udaljenost zaslona od o¢iju radnika (= 500 mm, ali ne prevelika) DA
Slika na zaslonu ne treperi DA
Frekvencija osvjeZavanja slike (= 75 Hz za CRT zaslone, = 60 Hz za LCD zaslone) DA
Znakovi na zaslonu su dovoljno veliki, ostri i tako oblikovani da ih se mozZe razlikovati DA
Znakovi, razmaci izmedu znakova i redova su dovoljno veliki, da ih je moguce razlikovati bez napora, ali DA
ne preveliki kako bi tekst bio pregledan

DA
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Zaslon je pomi€an (smjer i nagib) DA
Postoji mogucnost prilagodavanja visine zaslona visini ociju radnika, ili su o€i radnika u visini gornjeg DA
ruba zaslona, pravac gledanja u istoj ravnini ili ukoSen prema dolje do 20°
Na zaslonu nema odsjaja jer on smanjuje Citljivost znakova i uzrokuje zamor ociju DA
Zaslon je Cist (kako bi slika na zaslonu bila jasna, a tekst Eitljiv) DA
Tipkovnica
Srednja visina tipkovnice ne prelazi 30 mm DA
Kosina tipkovnice nije veéa od 15° DA
Ako je doniji rub tipkovnice visi od 1,5 cm, potreban je produzetak koji sluzi kao podloska za Saku DA
Tipkovnica je slobodno pokretna po cijeloj radnoj povrsini, tako da omogucuje radniku prirodno drzanje
tijela i ruku. Mogucnost pomicanja i prilagodavanja tipkovnice nije ograni¢ena sredstvima za DA
priklju€ivanje i duzinom kabela.
Na radnom stolu ili radnoj povrsini ispred tipaka ima najmanje 100 mm slobodne povrsine za smjestaj DA
ruku radnika
Tipkovnica nema sjajnu povrsinu DA
Razmjestaj tipki na tipkovnici i karakteristike tipki odgovaraju ergonomskim zahtjevima DA
Tipke i simboli na tipkama su jasno oznaceni i lako raspoznatljivi i Citljivi DA
Radni stol ili radna povrsina
Radni stol ili radna povrSina ne bljeste DA
Radni stol ili radna povr§ina izradeni su od materijala koji na dodir nije hladan DA
Povrsina stola ili radna povrsina dovoljno su prostrani da je mogu¢ primjeren razmjestaj zaslona, DA
tipkovnice, pisanih podloga i ostale opreme, te da ima dovoljno prostora za rukovanje miSem
Ispod stola ima dovoljno slobodnog prostora za udobno sjedenje DA
Radni stol ili radna povrsina su stabilni (preporuka: i podesivi po visini) DA
Drzalo za predloske je stabilno, podesivo i izvedeno i postavljeno tako da ne opterecéuje dodatno o¢i, DA
vrat i/ili glavu
Radhni stolac i oslonac za noge
Radni stolac je stabilan te radniku omoguéuje udoban polozaj i neometano pomicanje DA
Visina sjedala radnog stolca je podesiva DA
Naslon je oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini DA
Oslonac za noge osiguran je radniku (mora biti osiguran svakom radniku koji to zeli) DA
Oslonac za noge je dovoljno visok i stabilan, omoguéuje udoban polozaj stopala i nagib nogu i nema DA
sklisku povrsinu
RADNI OKOLIS
Zahtjevi vezani za prostor
Povrsina prostorije DA
Visina prostorije: visina prostorije je najmanje 2,5 m DA
Podovi nisu klizavi DA
Podovi nisu zakr€eni DA
Povrsine zidova i stropova obojane su svijetlim bojama DA
Osigurano je prirodno osvjetljavanje radne prostorije pri €emu ostakljene povrsine iznose najmanje 1/8 DA
povrsine poda radne prostorije
Radno mjesto je oblikovano tako da radnik ne radi u prisilnom nefizioloSkom polozaju DA
Na radnom mjestu ima dovoljno slobodnog prostora da radnik moze lako mijenjati svoj polozaj i DA
obavljati potrebne pokrete pri radu
Osvijetljenost
Prirodna ili umjetna rasvjeta osigurava zadovoljavajucu osvijetljenost prema vrsti rada od najmanje 300 DA
luxa
Ometajuca blijestanja i odsjaji na zaslonu sprijeCeni su odgovarajuc¢im postavljanjem elemenata radnog DA
mjesta u odnosu na razmjesta;j i tehnicke karakteristike izvora svjetla
Redovi stropnih svjetiliaka su paralelni sa smjerom gledanja radnika na radnom mjestu DA
Zaslon je namjeSten i nagnut tako da ne dolazi do zrcaljenja svjetilike na zaslonu DA
Svjetilike u radnoj prostoriji imaju takve svjetlosne tehnicke karakteristike da se ne uzrokuju zrcaljenja DA
na zaslonu
BlijeStenje i odsjaji
Radno mjesto je tako oblikovano i postavljeno da izvori svjetlosti, prozori, drugi otvori ili svijetle povrSine DA
ne uzrokuju neposredno blijestanje ili ometajuce zrcaljenje na zaslonu
Prozori imaju odgovarajuée zastore (kapke) za sprieCavanje ulaza sunceve svjetlosti na radno mjesto DA
(ili u prostor tako da ne ometaju rad)
Zaslon nije okrenut prema izvoru ili od izvora svjetla, ili su primijenjene posebne mjere protiv blijeStanja DA
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Buka
Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne ometa rad i nije ve¢a od 60 dBA DA
Mikroklimatski uvjeti
Mikroklimatski uvjeti odgovaraju zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizickog naprezanja DA
(temperatura 20 — 24°C)
Vanjska temperatura
Ako se koristi klima uredaj, DA

vlaznost mora biti izmedu 40 60 %

brzina strujanja zraka najvise 0,2 m/s

u toplom razdoblju razlika izmedu vanjske i temperature radne prostorije najvise 7°C
Zracenje
Sva elektromagnetska zragenja, osim vidljivog zracenja, sa stanovista zastite zdravlja radnika su u DA
skladu s pozitivnim propisima
PROGRAMSKA OPREMA
Programska oprema je takva da se radni zadatak moze izvrSiti DA
Programska oprema je jednostavna za uporabu i prilagodena razini znanja i iskustva radnika DA
Sustav radniku daje povratne informacije o izvodenju njegovih radnih zadacéa DA
Oblik i brzina davanja informacija sustava su prilagodeni radniku DA
Programska oprema ispunjava ergonomske zahtjeve, posebice pri obradi podataka DA
Programska opreme osigurava, ako je moguce, na zaslonu tamne znakove na svijetloj pozadini DA
Ako se koristi zaslon u boji: boje a posebice pozadina, su §to manje izrazite, koliko god je to moguce s DA
obzirom na zahtjeve rada
OBVEZE POSLODAVCA
Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin je provedeno DA
Rad sa zaslonom se periodicki izmjenjuje s drugim aktivhostima DA

Ako se rad sa zaslonom ne izmjenjuje periodicki s drugim aktivnostima, da li su osigurani

odmori od najmanje 5 minuta tijekom svakog sata

vjezbe rasterecenja

Pregled vida radnika kod specijaliste medicine rada je proveden

prije pocetka zaposljavanja na radnom mjestu s racunalom

najmanje svake dvije godine ako radnik koristi korekcijsko pomagalo
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PODACI ZA RADNO MJESTO

Naziv radnog mjesta 0112 VODITELJ SLUZBE RACUNOVODSTVA | FINANCIJA

Dio radnog procesa Veleugiliste BALTAZAR ZAPRESIC

Opis radnog mjesta:

Organizira i vodi financijske poslove sukladno financijskim i poreznim propisima, sastavlja

periodi€na izvjeS¢a i godisnji obracun, izraduje prijedlog godisSnjeg obracuna, financijske analize i
pismena izvje$¢a, organizira i nadzire evidenciju i obracun pla¢a i naknada za zaposlenike i vanjske
suradnike, kontrolira izvjeS¢a o odrzanoj nastavi za obra¢un naknada, sastavlja sva izvje$¢a u

svezi placa, skrbi o vodenju blagajne, knjige ulaznih i izlaznih racuna, koordinira fakturiranje skolarine,
evidenciju naplate Skolarine i analiticku evidenciju svih studenata-saldakonti, uskladuje sredstva i izvore
sredstava po godiSnjem popisu (inventuri),obavlja druge poslove po naloguglavnog tajnika, prodekana za
financije i razvoj i/ili dekana.

Dnevna i tiedna obaveza zavisna je od potreba radnog procesa.

Rad u sjedistu Ustanove.

Rad na osobnom rac¢unalu viSe od 4 sata dnevno.

Sredstva rada: racunalo,telefon,mobitel,uredski pribor i oprema

Broj zaposlenih: ukupno: 1 Zena: 1 mladezi: 0 invalida rada: 0
Poslovi s posebnim uvjetima rada: | DA NE | Staz osiguranja s uve¢. trajanjem: | DA NE
Dnevni raspored rada: Tjedni raspored rada:
X | u jednoj smijeni X 40 radnih sati
u dvije smjene manje od 40 radnih sati
u tri smjene s odmorom u subotu ili nedjelju ostalo:
kontinuirano u tri smjene Dnevni odmori:
u turnusima do 12 radnih sati X jednokratno, 30 minuta
na druge nacine i to: visekratno, puta po minuta
Produzeni rad: DA NE Skraéeno radno vrijeme zbog otezanih uvjeta rada: DA NE
Ritam rada: FiziCka naprezanja:
slobodan X | osnovne aktivnosti: hodanje, stajanje, sjedenje, sagibanje
polagan opterecenie tijela
X | srednje brz fizi€ki napor: SREDNJI
brz X | nefizioloski polozaj
Motoricki zahtjevi: Naprezanje osjetila:
X | koordinacija X | vida: vid na blizinu i daljinu
X | spretnost Sake i prstiju X | sluha: uredan sluh
X | spretnost ruke
spretnost tijela

Napomena: | Za ovo radno mjesto, sukladno Pravilniku o sigurnosti i zastiti zdravlja priradu s
racunalom (NN br. 69/05), poslodavac mora osigurati:

- pregled vida radnika kod spec.med.rada prije zapoSljavanja, ili na zahtjev radnika;
- tijekom svakog sata odmor u trajanju od najmanje 5 minuta te vjezbe rasterecenja,
ukoliko ne postoji moguénost spontanih prekida rada za ra¢unalom;

- uskladenost s ostalim zahtjevima navedenim u Pravilniku

ZAHTJEV — prema Pravilniku o sigurnosti i za8titi zdravija pri radu s ra¢unalom (NN 69/05) Zadovoljava
OPREMA

Opéenito

Oprema radnog mjesta ne smije biti izvor opasnosti od ozljeda ili oStecenja zdravlja radnika DA
Zaslon

Udaljenost zaslona od o€iju radnika (= 500 mm, ali ne prevelika) DA
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Slika na zaslonu ne treperi DA
Frekvencija osvjezavanja slike (= 75 Hz za CRT zaslone, = 60 Hz za LCD zaslone) DA
Znakovi na zaslonu su dovoljno veliki, ostri i tako oblikovani da ih se moZze razlikovati DA
Znakovi, razmaci izmedu znakova i redova su dovoljno veliki, da ih je moguce razlikovati bez napora, ali DA
ne preveliki kako bi tekst bio pregledan
Osvijetljenost i kontrast na zaslonu su podesivi DA
Zaslon je pomi€an (smijer i nagib) DA
Postoji mogucénost prilagodavanja visine zaslona visini oiju radnika, ili su o¢i radnika u visini gornjeg DA
ruba zaslona, pravac gledanja u istoj ravnini ili ukoSen prema dolje do 20°
Na zaslonu nema odsjaja jer on smanjuje Citljivost znakova i uzrokuje zamor ociju DA
Zaslon je Cist (kako bi slika na zaslonu bila jasha, a tekst Eitljiv) DA
Tipkovnica
Srednja visina tipkovnice ne prelazi 30 mm DA
Kosina tipkovnice nije vec¢a od 15° DA
Ako je donji rub tipkovnice visi od 1,5 cm, potreban je produZetak koji sluzi kao podloska za §aku DA
Tipkovnica je slobodno pokretna po cijeloj radnoj povrsini, tako da omogucuje radniku prirodno drzanje
tijela i ruku. Moguénost pomicanja i prilagodavanja tipkovnice nije ograni¢ena sredstvima za DA
priklju€ivanje i duzinom kabela.
Na radnom stolu ili radnoj povrsini ispred tipaka ima najmanje 100 mm slobodne povrsine za smjestaj DA
ruku radnika
Tipkovnica nema sjajnu povrsinu DA
Razmjestaj tipki na tipkovnici i karakteristike tipki odgovaraju ergonomskim zahtjevima DA
Tipke i simboli na tipkama su jasno oznaceni i lako raspoznatljivi i €itljivi DA
Radni stol ili radna povrsina
Radni stol ili radna povrsina ne bljeste DA
Radni stol ili radna povrsSina izradeni su od materijala koji na dodir nije hladan DA
Povrsina stola ili radna povrSina dovoljno su prostrani da je mogu¢ primjeren razmjestaj zaslona, DA
tipkovnice, pisanih podloga i ostale opreme, te da ima dovoljno prostora za rukovanje misem
Ispod stola ima dovoljno slobodnog prostora za udobno sjedenje DA
Radni stol ili radna povrSina su stabilni (preporuka: i podesivi po visini) DA
Drzalo za predloSke je stabilno, podesivo i izvedeno i postavljeno tako da ne opterecuje dodatno oci, DA
vrat i/ili glavu
Radni stolac i oslonac za noge
Radni stolac je stabilan te radniku omogucuje udoban polozaj i neometano pomicanje DA
Visina sjedala radnog stolca je podesiva DA
Naslon je oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini DA
Oslonac za noge osiguran je radniku (mora biti osiguran svakom radniku koji to Zeli) DA
Oslonac za noge je dovoljno visok i stabilan, omogucuje udoban polozaj stopala i nagib nogu i nema DA
sklisku povrsinu
RADNI OKOLIS
Zahtjevi vezani za prostor
Povrsina prostorije DA
Visina prostorije: visina prostorije je najmanje 2,5 m DA
Podovi nisu klizavi DA
Podovi nisu zakrceni DA
Povrsine zidova i stropova obojane su svijetlim bojama DA
Osigurano je prirodno osvjetljavanje radne prostorije pri éemu ostakljene povrsine iznose najmanje 1/8 DA
povrsine poda radne prostorije
Radno mjesto je oblikovano tako da radnik ne radi u prisilnom nefizioloSkom poloZaju DA
Na radnom mjestu ima dovoljno slobodnog prostora da radnik moze lako mijenjati svoj polozaj i DA
obavljati potrebne pokrete pri radu
Osvijetljenost
Prirodna ili umjetna rasvjeta osigurava zadovoljavajucu osvijetljenost prema vrsti rada od najmanje 300 DA
luxa
Ometajuca blijeStanja i odsjaji na zaslonu sprijeceni su odgovarajuc¢im postavljanjem elemenata radnog DA
mjesta u odnosu na razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla
Redovi stropnih svjetiljaka su paralelni sa smjerom gledanja radnika na radnom mjestu DA
Zaslon je namjesten i nagnut tako da ne dolazi do zrcaljenja svjetilike na zaslonu DA
Svjetilike u radnoj prostoriji imaju takve svjetlosne tehnicke karakteristike da se ne uzrokuju zrcaljenja DA
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BlijeStenje i odsjaji
Radno mijesto je tako oblikovano i postavljeno da izvori svjetlosti, prozori, drugi otvori ili svijetle povr§ine DA
ne uzrokuju neposredno blijestanje ili ometajuce zrcaljenje na zaslonu
Prozori imaju odgovarajuce zastore (kapke) za sprje€avanje ulaza sunceve svjetlosti na radno mjesto DA
(ili u prostor tako da ne ometaju rad)
Zaslon nije okrenut prema izvoru ili od izvora svjetla, ili su primijenjene posebne mjere protiv blijestanja DA
i zrcaljenja
Buka
Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne ometa rad i nije ve¢a od 60 dBA DA
Mikroklimatski uvjeti
Mikroklimatski uvjeti odgovaraju zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizickog naprezanja DA
(temperatura 20 — 24°C)
Vanjska temperatura
Ako se koristi klima uredaj, DA

vlaznost mora biti izmedu 40 60 %

brzina strujanja zraka najviSe 0,2 m/s

u toplom razdoblju razlika izmedu vanjske i temperature radne prostorije najvise 7°C
Zracenje
Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanovista zastite zdravlja radnika su u DA
skladu s pozitivnim propisima
PROGRAMSKA OPREMA
Programska oprema je takva da se radni zadatak moze izvrSiti DA
Programska oprema je jednostavna za uporabu i prilagodena razini znanja i iskustva radnika DA
Sustav radniku daje povratne informacije o izvodenju njegovih radnih zadaéa DA
Oblik i brzina davanja informacija sustava su prilagodeni radniku DA
Programska oprema ispunjava ergonomske zahtjeve, posebice pri obradi podataka DA
Programska opreme osigurava, ako je moguce, na zaslonu tamne znakove na svijetloj pozadini DA
Ako se koristi zaslon u boji: boje a posebice pozadina, su §to manje izrazite, koliko god je to moguce s DA
obzirom na zahtjeve rada
OBVEZE POSLODAVCA
Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin je provedeno DA
Rad sa zaslonom se periodicki izmjenjuje s drugim aktivnostima DA

Ako se rad sa zaslonom ne izmjenjuje periodicki s drugim aktivnostima, da li su osigurani

odmori od najmanje 5§ minuta tijekom svakog sata

vjezbe rasterecenja

Pregled vida radnika kod specijaliste medicine rada je proveden

prije poCetka zaposljavanja na radnom mjestu s racunalom

najmanje svake dvije godine ako radnik koristi korekcijsko pomagalo
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PODACI ZA RADNO MJESTO

Naziv radnog mjesta 0113 FINANCIJSKI OPERATER

Dio radnog procesa Veleugiliste BALTAZAR ZAPRESIC

Opis radnog mjesta:

Dnevna i tiedna obaveza zavisna je od potreba radnog procesa.
Rad u sjedistu Ustanove.
Rad na osobnom ra¢unalu viSe od 4 sata dnevno.

Sredstva rada: racunalo,telefon, mobitel,uredski pribor i oprema

Obavlja sve poslove vezane uz financijsku operative prema uputama, rasporedu i nalozima voditelja
Sluzbe radunovodstva i financija i/ili glavnog tajnika i/ili prodekana za financije i razvoj i/ili dekana.

Broj zaposlenih: ukupno: 1 Zena: 1 mladezi: 0 invalida rada: 0
Poslovi s posebnim uvjetima rada: | DA NE | Staz osiguranja s uve¢. trajanjem: | DA NE
Dnevni raspored rada: Tjedni raspored rada:
X | u jednoj smjeni X 40 radnih sati
u dvije smjene manje od 40 radnih sati
u tri smjene s odmorom u subotu ili nedjelju ostalo:
kontinuirano u tri smjene Dnevni odmori:
u turnusima do 12 radnih sati X jednokratno, 30 minuta
na druge nacdine i to: viSekratno, puta po minuta
Produzeni rad: DA NE Skraéeno radno vrijeme zbog otezanih uvjeta rada: DA NE
Ritam rada: FiziCka naprezanja:
slobodan X | osnovne aktivnosti: hodanje, stajanje, sjedenje, sagibanje
polagan opterecéenje tijela
X | srednje brz fizi€ki napor: SREDNJI
brz X | nefizioloski polozaj
Motoricki zahtjevi: Naprezanje osjetila:
X | koordinacija X | vida: vid na blizinu i daljinu
X | spretnost Sake i prstiju X | sluha: uredan sluh
X | spretnost ruke
spretnost tijela

racunalom (NN br. 69/05), poslodavac mora osigurati:

ukoliko ne postoji moguénost spontanih prekida rada za raéunalom;
- uskladenost s ostalim zahtjevima navedenim u Pravilniku

Napomena: | Za ovo radno mjesto, sukladno Pravilniku o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu s

- pregled vida radnika kod spec.med.rada prije zaposljavanja, ili na zahtjev radnika;
- tijekom svakog sata odmor u trajanju od najmanje 5 minuta te vjezbe rasterecenja,

ZAHTJEV — prema Pravilniku o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu s racunalom (NN 69/05) Zadovoljava
OPREMA

Opéenito

Oprema radnog mjesta ne smije biti izvor opasnosti od ozljeda ili o§tecenja zdravlja radnika DA
Zaslon :
Udaljenost zaslona od o€iju radnika (= 500 mm, ali ne prevelika) DA
Slika na zaslonu ne treperi DA
Frekvencija osvjezavanja slike (= 75 Hz za CRT zaslone, = 60 Hz za LCD zaslone) DA
Znakovi na zaslonu su dovoljno veliki, ostri i tako oblikovani da ih se moZe razlikovati DA
Znakovi, razmaci izmedu znakova i redova su dovoljno veliki, da ih je moguce razlikovati bez napora, ali DA
ne preveliki kako bi tekst bio pregledan

Osvijetlienost i kontrast na zaslonu su podesivi DA
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Zaslon je pomi€an (smijer i nagib) DA
Postoji moguénost prilagodavanja visine zaslona visini o€iju radnika, ili su o€i radnika u visini gornjeg DA
ruba zaslona, pravac gledanja u istoj ravnini ili ukoSen prema dolje do 20°
Na zaslonu nema odsjaja jer on smanjuje Citljivost znakova i uzrokuje zamor ociju DA
Zaslon je Cist (kako bi slika na zaslonu bila jasna, a tekst Citljiv) DA
Tipkovnica
Srednja visina tipkovnice ne prelazi 30 mm DA
Kosina tipkovnice nije ve¢a od 15° DA
Ako je doniji rub tipkovnice visi od 1,5 cm, potreban je produzetak koji sluzi kao podloSka za Saku DA
Tipkovnica je slobodno pokretna po cijeloj radnoj povrsini, tako da omogucuje radniku prirodno drzanje
tijela i ruku. Mogucnost pomicanja i prilagodavanja tipkovnice nije ogranic¢ena sredstvima za DA
prikljuCivanje i duzinom kabela.
Na radnom stolu ili radnoj povrsini ispred tipaka ima najmanje 100 mm slobodne povrSine za smjestaj DA
ruku radnika
Tipkovnica nema sjajnu povrsinu DA
Razmjestaj tipki na tipkovnici i karakteristike tipki odgovaraju ergonomskim zahtjevima DA
Tipke i simboli na tipkama su jasno oznaceni i lako raspoznatljivi i Citljivi DA
Radhni stol ili radna povrsSina
Radni stol ili radna povrSina ne bljeste DA
Radni stol ili radna povrSina izradeni su od materijala koji na dodir nije hladan DA
Povrsina stola ili radna povrsina dovoljno su prostrani da je mogu¢ primjeren razmjestaj zaslona, DA
tipkovnice, pisanih podloga i ostale opreme, te da ima dovoljno prostora za rukovanje miSem
Ispod stola ima dovoljno slobodnog prostora za udobno sjedenje DA
Radni stol ili radna povrSina su stabilni (preporuka: i podesivi po visini) DA
Drzalo za predloske je stabilno, podesivo i izvedeno i postavljeno tako da ne optereéuje dodatno oci, DA
vrat ifili glavu
Radni stolac i oslonac za noge
Radni stolac je stabilan te radniku omogucéuje udoban polozaj i neometano pomicanje DA
Visina sjedala radnog stolca je podesiva DA
Naslon je oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini DA
Oslonac za noge osiguran je radniku (mora biti osiguran svakom radniku koji to Zeli) DA
Oslonac za noge je dovoljno visok i stabilan, omoguéuje udoban polozaj stopala i nagib nogu i nema DA
sklisku povrsinu
RADNI OKOLIS
Zahtjevi vezani za prostor
Povrsina prostorije DA
Visina prostorije: visina prostorije je najmanje 2,5 m DA
Podovi nisu klizavi DA
Podovi nisu zakréeni DA
Povrsine zidova i stropova obojane su svijetlim bojama DA
Osigurano je prirodno osvjetljavanje radne prostorije pri ¢emu ostakljene povrsine iznose najmanje 1/8 DA
povrsine poda radne prostorije
Radno mjesto je oblikovano tako da radnik ne radi u prisilnom nefiziolo§kom poloZaju DA
Na radnom mjestu ima dovoljno slobodnog prostora da radnik moze lako mijenjati svoj polozaj i DA
obavljati potrebne pokrete pri radu
Osvijetljenost
rrirodna ili umjetna rasvjeta osigurava zadovoljavajucu osvijetljenost prema vrsti rada od najmanje 300 DA
uxa
Ometajuca blijeStanja i odsjaji na zaslonu sprijeeni su odgovarajuéim postavljanjem elemenata radnog DA
mjesta u odnosu na razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla
Redovi stropnih svijetiljaka su paralelni sa smjerom gledanja radnika na radnom mjestu DA
Zaslon je namjesten i nagnut tako da ne dolazi do zrcaljenja svijetilike na zaslonu DA
Svijetiljke u radnoj prostoriji imaju takve svjetlosne tehnicke karakteristike da se ne uzrokuju zrcaljenja DA
na zaslonu
BlijeStenje i odsijaji
Radno mjesto je tako oblikovano i postavljeno da izvori svjetlosti, prozori, drugi otvori ili svijetle povrsine DA
ne uzrokuju neposredno blijestanje ili ometajuce zrcaljenje na zaslonu
Prozori imaju odgovarajuce zastore (kapke) za sprieCavanje ulaza sunceve svjetlosti na radno mjesto DA
(ili u prostor tako da ne ometaju rad)
Zaslon nije okrenut prema izvoru ili od izvora svjetla, ili su primijenjene posebne mjere protiv blijestanja DA
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Buka
Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne ometa rad i nije veé¢a od 60 dBA DA
Mikroklimatski uvjeti
Mikroklimatski uvjeti odgovaraju zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizickog naprezanja DA
(temperatura 20 — 24°C)
Vanjska temperatura
Ako se koristi klima uredaj, DA

vlaznost mora biti izmedu 40i 60 %

brzina strujanja zraka najviSe 0,2 m/s

u toplom razdoblju razlika izmedu vanjske i temperature radne prostorije najvie 7°C
Zracenje
Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zraCenja, sa stanovista zastite zdravlja radnika su u DA
skladu s pozitivnim propisima
PROGRAMSKA OPREMA
Programska oprema je takva da se radni zadatak moze izvrsiti DA
Programska oprema je jednostavna za uporabu i prilagodena razini znanja i iskustva radnika DA
Sustav radniku daje povratne informacije o izvodenju njegovih radnih zadacéa DA
Oblik i brzina davanja informacija sustava su prilagodeni radniku DA
Programska oprema ispunjava ergonomske zahtjeve, posebice pri obradi podataka DA
Programska opreme osigurava, ako je moguce, na zaslonu tamne znakove na svijetloj pozadini DA
Ako se koristi zaslon u boji: boje a posebice pozadina, su §to manje izrazite, koliko god je to moguce s DA
obzirom na zahtjeve rada
OBVEZE POSLODAVCA
Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin je provedeno DA
Rad sa zaslonom se periodicki izmjenjuje s drugim aktivnostima DA

Ako se rad sa zaslonom ne izmjenjuje periodicki s drugim aktivnostima, da li su osigurani

odmori od najmanje 5 minuta tijekom svakog sata

vjezbe rasterecenja

Pregled vida radnika kod specijaliste medicine rada je proveden

prije pocetka zapoSljavanja na radnom mjestu s racunalom

najmanje svake dvije godine ako radnik koristi korekcijsko pomagalo
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PODACI ZA RADNO MJESTO

Naziv radnog mjesta 0114 KNJIGOVODA

Dio radnog procesa Veleudiliste BALTAZAR ZAPRESIC

Opis radnog mjesta:
Obavlja sve poslove vezane uz knjigovodstvo prema uputama, rasporedu i nalozima voditelja

Dnevna i tiedna obaveza zavisna je od potreba radnog procesa.
Rad u sjedistu Ustanove.
Rad na osobnom rac¢unalu viSe od 4 sata dnevno.

Sredstva rada: racunalo,telefon,mobitel,uredski pribor i oprema

Sluzbe ra¢unovodstva i financija i/ili glavnog tajnika i/ili prodekana za financije i razvoj ifili dekana.

Broj zaposlenih: ukupno: 2 Zena: 2 mladezi: 0 invalida rada: 0
Poslovi s posebnim uvjetima rada: | DA NE | Staz osiguranja s uveé¢. trajanjem: | DA NE
Dnevni raspored rada: Tjedni raspored rada:
X | u jednoj smjeni X 40 radnih sati
u dvije smjene manje od 40 radnih sati
u tri smjene s odmorom u subotu ili nedjelju ostalo:
kontinuirano u tri smjene Dnevni odmori:
u turnusima do 12 radnih sati X jednokratno, 30 minuta
na druge nacine i to: viSekratno, puta po minuta
Produzeni rad: DA NE Skraceno radno vrijeme zbog otezanih uvjeta rada: DA NE
Ritam rada: Fizicka naprezanja:
slobodan X | osnovne aktivnosti: hodanje, stajanje, sjedenje, sagibanje
polagan opterecenije tijela
X | srednje brz fizi€ki napor: SREDNJI
brz X | nefizioloski polozaj
Motoricki zahtjevi: Naprezanje osjetila:
X | koordinacija X | vida: vid na blizinu i daljinu
X | spretnost Sake i prstiju X | sluha: uredan sluh
X | spretnost ruke
spretnost tijela

Napomena: | Za ovo radno mjesto, sukladno Pravilniku o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu s
racunalom (NN br. 69/05), poslodavac mora osigurati:

ukoliko ne postoji moguénost spontanih prekida rada za racunalom;
- uskladenost s ostalim zahtjevima navedenim u Pravilniku

- pregled vida radnika kod spec.med.rada prije zaposljavanja, ili na zahtjev radnika;
- tijekom svakog sata odmor u trajanju od najmanje 5 minuta te vjezbe rasterecenja,

ZAHTJEV - prema Pravilniku o sigurnosti i za$titi zdravlja pri radu s rac¢unalom (NN 69/05) Zadovoljava
OPREMA

Opéenito

Oprema radnog mjesta ne smije biti izvor opasnosti od ozljeda ili o$te¢enja zdravlja radnika DA
Zaslon :
Udaljenost zaslona od oéiju radnika (= 500 mm, ali ne prevelika) DA
Slika na zaslonu ne treperi DA
Frekvencija osvjezavanja slike (= 75 Hz za CRT zaslone, 2 60 Hz za LCD zaslone) DA
Znakovi na zaslonu su dovoljno veliki, ostri i tako oblikovani da ih se moze razlikovati DA
Znakovi, razmaci izmedu znakova i redova su dovoljno veliki, da ih je moguce razlikovati bez napora, ali DA
ne preveliki kako bi tekst bio pregledan

Osvijetljenost i kontrast na zaslonu su podesivi DA
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Zaslon je pomi€an (smjer i nagib) DA
Postoji moguénost prilagodavanja visine zaslona visini ociju radnika, ili su o¢i radnika u visini gornjeg DA
ruba zaslona, pravac gledanja u istoj ravnini ili ukoSen prema dolje do 20°
Na zaslonu nema odsjaja jer on smanijuje Eitljivost znakova i uzrokuje zamor ociju DA
Zaslon je Cist (kako bi slika na zaslonu bila jasna, a tekst itljiv) DA
Tipkovnica
Srednja visina tipkovnice ne prelazi 30 mm DA
Kosina tipkovnice nije veéa od 15° DA
Ako je doniji rub tipkovnice visi od 1,5 cm, potreban je produzetak koji sluzi kao podloska za Saku DA
Tipkovnica je slobodno pokretna po cijeloj radnoj povrsini, tako da omogucuje radniku prirodno drzanje
tijela i ruku. Moguénost pomicanja i prilagodavanja tipkovnice nije ograni¢ena sredstvima za DA
prikljuivanje i duZinom kabela.
Na radnom stolu ili radnoj povrSini ispred tipaka ima najmanje 100 mm slobodne povrs$ine za smjestaj DA
ruku radnika
Tipkovnica nema sjajnu povrsinu DA
Razmjestaj tipki na tipkovnici i karakteristike tipki odgovaraju ergonomskim zahtjevima DA
Tipke i simboli na tipkama su jasno oznaceni i lako raspoznatljivi i Citljivi DA
Radni stol ili radna povrsina
Radni stol ili radna povrSina ne bljeste DA
Radni stol ili radna povrSina izradeni su od materijala koji na dodir nije hladan DA
Povrsina stola ili radna povrsina dovoljno su prostrani da je mogu¢ primjeren razmjestaj zaslona, DA
tipkovnice, pisanih podloga i ostale opreme, te da ima dovoljno prostora za rukovanje mi§em
Ispod stola ima dovoljno slobodnog prostora za udobno sjedenje DA
Radni stol ili radna povrsina su stabilni (preporuka: i podesivi po visini) DA
Drzalo za predloSke je stabilno, podesivo i izvedeno i postavljeno tako da ne optere¢uje dodatno o¢i, DA
vrat ifili glavu
Radni stolac i oslonac za noge
Radni stolac je stabilan te radniku omogucuje udoban poloZaj i neometano pomicanje DA
Visina sjedala radnog stolca je podesiva DA
Naslon je oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini DA
Oslonac za noge osiguran je radniku (mora biti osiguran svakom radniku koji to Zeli) DA
Oslonac za noge je dovoljno visok i stabilan, omoguéuje udoban poloZaj stopala i nagib nogu i nema DA
sklisku povrsinu
RADNI OKOLIS
Zahtjevi vezani za prostor
Povrsina prostorije DA
Visina prostorije: visina prostorije je najmanje 2,5 m DA
Podovi nisu klizavi DA
Podovi nisu zakrceni DA
Povrsine zidova i stropova obojane su svijetlim bojama DA
Osigurano je prirodno osvjetljavanje radne prostorije pri cemu ostakljene povrsine iznose najmanje 1/8 DA
povrsine poda radne prostorije
Radno mjesto je oblikovano tako da radnik ne radi u prisilnom nefiziolo§kom polozaju DA
Na radnom mjestu ima dovoljno slobodnog prostora da radnik moze lako mijenjati svoj polozaj i DA
obavljati potrebne pokrete pri radu
Osvijetljenost
IPrirodna ili umjetna rasvjeta osigurava zadovoljavajucu osvijetljenost prema vrsti rada od najmanje 300 DA
uxa
Ometajuca blijestanja i odsjaji na zaslonu sprijeceni su odgovarajuéim postavljanjem elemenata radnog DA
mjesta u odnosu na razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla
Redovi stropnih svjetiljaka su paralelni sa smjerom gledanja radnika na radnom mjestu DA
Zaslon je namjesten i nagnut tako da ne dolazi do zrcaljenja svjetilike na zaslonu DA
Svijetilike u radnoj prostoriji imaju takve svjetlosne tehnicke karakteristike da se ne uzrokuju zrcaljenja DA
na zaslonu
BlijeStenje i odsjaji
Radno mjesto je tako oblikovano i postavljeno da izvori svjetlosti, prozori, drugi otvori ili svijetle povrsine DA
ne uzrokuju neposredno blijestanje ili ometajuce zrcaljenje na zaslonu
Prozori imaju odgovarajuée zastore (kapke) za sprie€avanje ulaza sunceve svjetlosti na radno mjesto DA
(ili u prostor tako da ne ometaju rad)
Zaslon nije okrenut prema izvoru ili od izvora svjetla, ili su primijenjene posebne mjere protiv blijestanja DA
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Buka
Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne ometa rad i nije veé¢a od 60 dBA DA
Mikroklimatski uvjeti
Mikroklimatski uvjeti odgovaraju zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizitkog naprezanja DA
(temperatura 20 — 24°C)
Vanjska temperatura
Ako se koristi klima uredaj, DA

vlaznost mora biti izmedu 40 i 60 %

brzina strujanja zraka najvi§e 0,2 m/s

u toplom razdoblju razlika izmedu vanjske i temperature radne prostorije najvise 7°C
Zracenje
Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanovista zastite zdravlja radnika su u DA
skladu s pozitivnim propisima
PROGRAMSKA OPREMA
Programska oprema je takva da se radni zadatak moZe izvrsiti DA
Programska oprema je jednostavna za uporabu i prilagodena razini znanja i iskustva radnika DA
Sustav radniku daje povratne informacije o izvodenju njegovih radnih zadaca DA
Oblik i brzina davanja informacija sustava su prilagodeni radniku DA
Programska oprema ispunjava ergonomske zahtjeve, posebice pri obradi podataka DA
Programska opreme osigurava, ako je moguce, na zaslonu tamne znakove na svijetloj pozadini DA
Ako se koristi zaslon u boji: boje a posebice pozadina, su $to manje izrazite, koliko god je to mogucée s DA
obzirom na zahtjeve rada
OBVEZE POSLODAVCA
Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin je provedeno DA
Rad sa zaslonom se periodicki izmjenjuje s drugim aktivnostima DA

Ako se rad sa zaslonom ne izmjenjuje periodicki s drugim aktivnostima, da li su osigurani

odmori od najmanje 5 minuta tijekom svakog sata

vjeZbe rastereéenja

Pregled vida radnika kod specijaliste medicine rada je proveden

prije poCetka zaposljavanja na radnom mjestu s raGunalom

najmanje svake dvije godine ako radnik koristi korekcijsko pomagalo

Veleudiliste s pravom javnosti BALTAZAR ZAPRESIC




Oznaka List

PROCJENE RIZIKA br.: PR 107-18 56 od 130

PODACI ZA RADNO MJESTO

Naziv radnog mjesta 0115 VODITELJ STUDENTSKE SLUZBE

Dio radnog procesa Veleugiliste BALTAZAR ZAPRESIC

Opis radnog mjesta:

Vodi raunalnu studentsku evidenciju u svim elementima i to: razredbeni postupak, upisi, mati¢na
evidencija studenata, promjene statusa studenata, prijave ispita studenata i priprema dokumentacija za
ispitivace, unos ispitnih ocjena, pripreme za provedbu obrane zavrsnih radova, vodenje evidencije i
matiéne knjige diplomiranih studenata.

Izraduje sva potrebna izvjeS¢a vezana uz studentsku evidenciju i status studenata.

Izdaje sva potrebna uvjerenja i potvrde koje izlaze iz studentske evidencije.

Obavlja druge pripadajuce poslove po nalogu glavnog tajnika, prodekana za nastavu i/ili dekana.
Dnevna i tiedna obaveza zavisna je od potreba radnog procesa.

Rad u sjedistu Ustanove.

Rad na osobnom ra¢unalu vise od 4 sata dnevno.

Sredstva rada: racunalo,telefon,mobitel,uredski pribor i oprema

Broj zaposlenih: ukupno: 1 Zena: 0 mladezi: 0 invalida rada: 0
Poslovi s posebnim uvjetima rada: | DA NE | Staz osiguranja s uvec¢. trajanjem: | DA NE
Dnevni raspored rada: Tjedni raspored rada:
X | u jednoj smjeni X 40 radnih sati
u dvije smjene manje od 40 radnih sati
u tri smjene s odmorom u subotu ili nedjelju ostalo:
kontinuirano u tri smjene Dnevni odmori:
u turnusima do 12 radnih sati X jednokratno, 30 minuta
na druge nacine i to: visekratno, puta po minuta
Produzeni rad: DA NE Skraéeno radno vrijeme zbog otezanih uvjeta rada: DA NE
Ritam rada: Fizicka naprezanja:
slobodan X | osnovne aktivnosti: hodanje, stajanje, sjedenje, sagibanje
polagan opterecenie tijela
X | srednje brz fizi€ki napor: SREDNJI
brz X | nefizioloski polozaj
Motori€ki zahtjevi: Naprezanje osjetila:
X | koordinacija X | vida: vid na blizinu i daljinu
X | spretnost Sake i prstiju X | sluha: uredan sluh
X | spretnost ruke
spretnost tijela

Napomena: | Za ovo radno mjesto, sukladno Pravilniku o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu s
racunalom (NN br. 69/05), poslodavac mora osigurati:

- pregled vida radnika kod spec.med.rada prije zapo$ljavanja, ili na zahtjev radnika;
- tijekom svakog sata odmor u trajanju od najmanje 5 minuta te viezbe rasterecenja,
ukoliko ne postoji moguénost spontanih prekida rada za racunalom;

- uskladenost s ostalim zahtjevima navedenim u Pravilniku

ZAHTJEV — prema Pravilniku o sigurnosti i za$titi zdravija pri radu s racunalom (NN 69/05) Zadovoljava
OPREMA

Opéenito

Oprema radnog mjesta ne smije biti izvor opasnosti od ozljeda ili o§te¢enja zdravlja radnika DA
Zaslon

Udaljenost zaslona od o€iju radnika (= 500 mm, ali ne prevelika) DA
Slika na zaslonu ne treperi DA
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Frekvencija osvjezavanja slike (= 75 Hz za CRT zaslone, = 60 Hz za LCD zaslone) DA
Znakovi na zaslonu su dovoljno veliki, ostri i tako oblikovani da ih se moze razlikovati DA
Znakovi, razmaci izmedu znakova i redova su dovoljno veliki, da ih je moguce razlikovati bez napora, ali DA
ne preveliki kako bi tekst bio pregledan
Osvijetljenost i kontrast na zaslonu su podesivi DA
Zaslon je pomi€an (smjer i nagib) DA
Postoji mogucnost prilagodavanja visine zaslona visini o€iju radnika, ili su o€i radnika u visini gornjeg DA
ruba zaslona, pravac gledanja u istoj ravnini ili ukoSen prema dolje do 20°
Na zaslonu nema odsjaja jer on smanjuje Citljivost znakova i uzrokuje zamor ociju DA
Zaslon je Cist (kako bi slika na zaslonu bila jasna, a tekst Eitljiv) DA
Tipkovnica
Srednja visina tipkovnice ne prelazi 30 mm DA
Kosina tipkovnice nije veéa od 15° DA
Ako je doniji rub tipkovnice visi od 1,5 cm, potreban je produzetak koji sluzi kao podloska za Saku DA
Tipkovnica je slobodno pokretna po cijeloj radnoj povrsini, tako da omogucuje radniku prirodno drzanje
tijela i ruku. Moguénost pomicanja i prilagodavanja tipkovnice nije ogranicena sredstvima za DA
priklju€ivanje i duzinom kabela.
Na radnom stolu ili radnoj povrsini ispred tipaka ima najmanje 100 mm slobodne povrsine za smjestaj DA
ruku radnika
Tipkovnica nema sjajnu povrsinu DA
Razmijestaj tipki na tipkovnici i karakteristike tipki odgovaraju ergonomskim zahtjevima DA
Tipke i simboli na tipkama su jasno oznaceni i lako raspoznatljivi i Citljivi DA
Radni stol ili radna povrsina
Radni stol ili radna povrsina ne bljeste DA
Radni stol ili radna povrSina izradeni su od materijala koji na dodir nije hladan DA
Povrsina stola ili radna povrsina dovoljno su prostrani da je mogu¢ primjeren razmjestaj zaslona, DA
tipkovnice, pisanih podloga i ostale opreme, te da ima dovoljno prostora za rukovanje miSem
Ispod stola ima dovoljno slobodnog prostora za udobno sjedenje DA
Radni stol ili radna povrSina su stabilni (preporuka: i podesivi po visini) DA
Drzalo za predloSke je stabilno, podesivo i izvedeno i postavljeno tako da ne opterecuje dodatno o¢i, DA
vrat i/ili glavu '
Radni stolac i oslonac za noge
Radni stolac je stabilan te radniku omoguéuje udoban poloZaj i neometano pomicanje DA
Visina sjedala radnog stolca je podesiva DA
Naslon je oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini DA
Oslonac za noge osiguran je radniku (mora biti osiguran svakom radniku koji to Zeli) DA
Oslonac za noge je dovoljno visok i stabilan, omogucuje udoban poloZaj stopala i nagib nogu i nema DA
sklisku povrsinu
RADNI OKOLIS
Zahtjevi vezani za prostor
Povrsina prostorije DA
Visina prostorije: visina prostorije je najmanje 2,5 m DA
Podovi nisu klizavi DA
Podovi nisu zakr€eni DA
Povrsine zidova i stropova obojane su svijetlim bojama DA
Osigurano je prirodno osvjetljavanje radne prostorije pri ¢emu ostakljene povrsine iznose najmanje 1/8 DA
povrSine poda radne prostorije
Radno mjesto je oblikovano tako da radnik ne radi u prisilnom nefiziolo§kom poloZaju DA
Na radnom mjestu ima dovoljno slobodnog prostora da radnik moze lako mijenjati svoj polozaj i DA
obavljati potrebne pokrete pri radu
Osvijetljenost
Prirodna ili umjetna rasvjeta osigurava zadovoljavajucu osvijetljenost prema vrsti rada od najmanje 300 DA
luxa
Ometajuéa blijeStanja i odsjaji na zaslonu sprijeceni su odgovarajuc¢im postavljanjem elemenata radnog DA
mjesta u odnosu na razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla
Redovi stropnih svjetiljaka su paralelni sa smjerom gledanja radnika na radnom mijestu DA
Zaslon je namjesten i nagnut tako da ne dolazi do zrcaljenja svjetilike na zaslonu DA
Svjetiljke u radnoj prostoriji imaju takve svjetlosne tehnicke karakteristike da se ne uzrokuju zrcaljenja DA
na zaslonu
BlijeStenje i odsjaji
Radno mjesto je tako oblikovano i postavljeno da izvori svjetlosti, prozori, drugi otvori ili svijetle povrSine DA
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ne uzrokuju neposredno blijestanje ili ometajuce zrcaljenje na zaslonu
Prozori imaju odgovarajuce zastore (kapke) za sprjeavanje ulaza sunceve svjetlosti na radno mjesto DA
(ili u prostor tako da ne ometaju rad)
Zaslon nije okrenut prema izvoru ili od izvora svjetla, ili su primijenjene posebne mjere protiv blijestanja DA
i zrcaljenja
Buka
Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne ometa rad i nije ve¢a od 60 dBA DA
Mikroklimatski uvjeti
Mikroklimatski uvjeti odgovaraju zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizickog naprezanja DA
(temperatura 20 — 24°C)
Vanjska temperatura
Ako se koristi klima uredaj, DA

vlaznost mora biti izmedu 40i 60 %

brzina strujanja zraka najvise 0,2 m/s

u toplom razdoblju razlika izmedu vanjske i temperature radne prostorije najvise 7°C
Zraéenje
Sva elektromagnetska zraéenja, osim vidljivog zracenja, sa stanovista zastite zdravlja radnika su u DA
skladu s pozitivnim propisima
PROGRAMSKA OPREMA
Programska oprema je takva da se radni zadatak moze izvrsiti DA
Programska oprema je jednostavna za uporabu i prilagodena razini znanja i iskustva radnika DA
Sustav radniku daje povratne informacije o izvodenju njegovih radnih zadaéa DA
Oblik i brzina davanja informacija sustava su prilagodeni radniku DA
Programska oprema ispunjava ergonomske zahtjeve, posebice pri obradi podataka DA
Programska opreme osigurava, ako je moguce, na zaslonu tamne znakove na svijetloj pozadini DA
Ako se koristi zaslon u boji: boje a posebice pozadina, su §to manje izrazite, koliko god je to moguce s DA
obzirom na zahtjeve rada
OBVEZE POSLODAVCA
Osposobljavanje radnika za rad na siguran nadin je provedeno DA
Rad sa zaslonom se periodicki izmjenjuje s drugim aktivnostima DA

Ako se rad sa zaslonom ne izmjenjuje periodicki s drugim aktivnostima, da li su osigurani

odmori od najmanje 5 minuta tijekom svakog sata

vjezbe rasterecenja

Pregled vida radnika kod specijaliste medicine rada je proveden

prije po€etka zaposljavanja na radnom mjestu s raGunalom

najmanje svake dvije godine ako radnik koristi korekcijsko pomagalo
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PODACI ZA RADNO MJESTO

Naziv radnog mjesta 0116 REFERENT STUDENTSKIH POSLOVA

Dio radnog procesa Veleuciliste BALTAZAR ZAPRESIC

Opis radnog mjesta:

te druge administrativhe poslove po nalogu voditelja studentske sluzbe i/ili glavnog tajnika.
Dnevna i tiedna obaveza zavisna je od potreba radnog procesa.

Rad u sjedistu Ustanove.

Rad na osobnom rac¢unalu vise od 4 sata dnevno.

Sredstva rada: racunalo,telefon, mobitel,uredski pribor i oprema

Obavlja poslove iz podrugja studentske sluzbe po rasporedu i nalogu voditelja studentske sluzbe,

Broj zaposlenih: ukupno: 5 Zena: 5 mladezi: 0 invalida rada: 0
Poslovi s posebnim uvjetima rada: | DA NE | Staz osiguranja s uve¢. trajanjem: | DA NE
Dnevni raspored rada: Tjedni raspored rada:
X | u jednoj smjeni X 40 radnih sati
u dvije smjene manije od 40 radnih sati
u tri smjene s odmorom u subotu ili nedjelju ostalo:
kontinuirano u tri smjene Dnevni odmori:
u turnusima do 12 radnih sati X jednokratno, 30 minuta
na druge nacine i to: visekratno, puta po minuta
Produzeni rad: DA NE Skraéeno radno vrijeme zbog otezanih uvjeta rada: DA NE
Ritam rada: Fizicka naprezanja:
slobodan X | osnovne aktivnosti: hodanje, stajanje, sjedenje, sagibanje
polagan optereéenije tijela
X | srednje brz fizicki napor: SREDNJI
brz X | nefiziolo$ki polozaj
Motoricki zahtjevi: Naprezanje osjetila:
X | koordinacija X | vida: vid na blizinu i daljinu
X | spretnost Sake i prstiju X | sluha: uredan sluh
X | spretnost ruke
spretnost tijela

racunalom (NN br. 69/05), poslodavac mora osigurati:

ukoliko ne postoji moguénost spontanih prekida rada za rac¢unalom;
- uskladenost s ostalim zahtjevima navedenim u Pravilniku

Napomena: | Za ovo radno mjesto, sukladno Pravilniku o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu s

- pregled vida radnika kod spec.med.rada prije zaposljavanja, ili na zahtjev radnika;
- tijekom svakog sata odmor u trajanju od najmanje 5 minuta te vjezbe rasterecenja,

ZAHTJEV — prema Pravilniku o sigurnosti i za$titi zdravlja pri radu s racunalom (NN 69/05) Zadovoljava
OPREMA

Opéenito

Oprema radnog mjesta ne smije biti izvor opasnosti od ozljeda ili o§tecenja zdravlja radnika DA
Zaslon

Udaljenost zaslona od o€iju radnika (= 500 mm, ali ne prevelika) DA
Slika na zaslonu ne treperi DA
Frekvencija osvjezavanja slike (= 75 Hz za CRT zaslone, = 60 Hz za LCD zaslone) DA
Znakovi na zaslonu su dovoljno veliki, ostri i tako oblikovani da ih se moZe razlikovati DA
Znakovi, razmaci izmedu znakova i redova su dovoljno veliki, da ih je moguce razlikovati bez napora, ali DA
ne preveliki kako bi tekst bio pregledan

Osvijetljenost i kontrast na zaslonu su podesivi DA
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Zaslon je pomican (smjer i nagib) DA
Postoji moguénost prilagodavanja visine zaslona visini ociju radnika, ili su o¢i radnika u visini gornjeg DA
ruba zaslona, pravac gledanja u istoj ravnini ili uko§en prema dolje do 20°
Na zaslonu nema odsjaja jer on smanjuje Eitljivost znakova i uzrokuje zamor ogiju DA
Zaslon je Cist (kako bi slika na zaslonu bila jasna, a tekst Eitljiv) DA
Tipkovnica
Srednja visina tipkovnice ne prelazi 30 mm DA
Kosina tipkovnice nije veéa od 15° DA
Ako je donji rub tipkovnice viSi od 1,5 cm, potreban je produzetak koji sluzi kao podlogka za §aku DA
Tipkovnica je slobodno pokretna po cijeloj radnoj povrsini, tako da omogucuje radniku prirodno drzanje
tijela i ruku. Moguénost pomicanja i prilagodavanja tipkovnice nije ograni¢ena sredstvima za DA
priklju€ivanje i duzinom kabela.
Na radnom stolu ili radnoj povrsini ispred tipaka ima najmanje 100 mm slobodne povr§ine za smjestaj DA
ruku radnika
Tipkovnica nema sjajnu povrsinu DA
Razmjestaj tipki na tipkovnici i karakteristike tipki odgovaraju ergonomskim zahtjevima DA
Tipke i simboli na tipkama su jasno oznaceni i lako raspoznatljivi i Citljivi DA
Radni stol ili radna povrsina
Radni stol ili radna povrSina ne bljeste DA
Radni stol ili radna povrsina izradeni su od materijala koji na dodir nije hladan DA
Povrsina stola ili radna povrsina dovoljno su prostrani da je moguc¢ primjeren razmjestaj zaslona, DA
tipkovnice, pisanih podloga i ostale opreme, te da ima dovoljno prostora za rukovanje misem
Ispod stola ima dovoljno slobodnog prostora za udobno sjedenje DA
Radni stol ili radna povrSina su stabilni (preporuka: i podesivi po visini) DA
Drzalo za predlosSke je stabilno, podesivo i izvedeno i postavljeno tako da ne optere¢uje dodatno odi, DA
vrat i/ili glavu
Radni stolac i oslonac za noge
Radni stolac je stabilan te radniku omoguéuje udoban poloZaj i neometano pomicanje DA
Visina sjedala radnog stolca je podesiva DA
Naslon je oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini DA
Oslonac za noge osiguran je radniku (mora biti osiguran svakom radniku koji to Zeli) DA
Oslonac za noge je dovoljno visok i stabilan, omogucuje udoban poloZaj stopala i nagib nogu i nema DA
sklisku povrsinu
RADNI OKOLIS
Zahtjevi vezani za prostor
Povrsina prostorije DA
Visina prostorije: visina prostorije je najmanje 2,5 m DA
Podovi nisu klizavi DA
Podovi nisu zakréeni DA
PovrSine zidova i stropova obojane su svijetlim bojama DA
Osigurano je prirodno osvjetljavanje radne prostorije pri Cemu ostakljene povrsine iznose najmanje 1/8 DA
povrSine poda radne prostorije
Radno mjesto je oblikovano tako da radnik ne radi u prisilnom nefiziolo§kom polozaju DA
Na radnom mjestu ima dovoljno slobodnog prostora da radnik moze lako mijenjati svoj polozZaj i DA
obavljati potrebne pokrete pri radu
Osvijetljenost
Prirodna ili umjetna rasvjeta osigurava zadovoljavajucu osvijetljenost prema vrsti rada od najmanje 300 DA
luxa
Ometajuca blijetanja i odsjaji na zaslonu sprijeeni su odgovaraju¢im postavljanjem elemenata radnog DA
mjesta u odnosu na razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla
Redovi stropnih svjetiljaka su paralelni sa smjerom gledanja radnika na radnom mjestu DA
Zaslon je namjesSten i nagnut tako da ne dolazi do zrcaljenja svijetilike na zaslonu DA
Svijetiljke u radnoj prostoriji imaju takve svjetlosne tehnicke karakteristike da se ne uzrokuju zrcaljenja DA
na zaslonu
BlijeStenje i odsjaji
Radno mjesto je tako oblikovano i postavljeno da izvori svjetlosti, prozori, drugi otvori ili svijetle povrsine DA
ne uzrokuju neposredno blijestanije ili ometajuce zrcaljenje na zaslonu
Prozori imaju odgovarajuce zastore (kapke) za sprjecavanje ulaza sunceve svjetlosti na radno mjesto DA
(ili u prostor tako da ne ometaju rad)
Zaslon nije okrenut prema izvoru ili od izvora svjetla, ili su primijenjene posebne mijere protiv blijestanja DA
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Buka
Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne ometa rad i nije ve¢a od 60 dBA DA
Mikroklimatski uvjeti
Mikroklimatski uvjeti odgovaraju zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizickog naprezanja DA
0

(temperatura 20 — 24°C)
Vanjska temperatura
Ako se koristi klima uredaj, DA

vlaZnost mora biti izmedu 40 60 %

brzina strujanja zraka najvise 0,2 m/s

u toplom razdoblju razlika izmedu vanjske i temperature radne prostorije najvise 7°C
Zracenje
Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanovista zastite zdravlja radnika su u DA
skladu s pozitivnim propisima
PROGRAMSKA OPREMA
Programska oprema je takva da se radni zadatak moZe izvrsiti DA
Programska oprema je jednostavna za uporabu i prilagodena razini znanja i iskustva radnika DA
Sustav radniku daje povratne informacije o izvodenju njegovih radnih zadaéa DA
Oblik i brzina davanja informacija sustava su prilagodeni radniku DA
Programska oprema ispunjava ergonomske zahtjeve, posebice pri obradi podataka DA
Programska opreme osigurava, ako je moguce, na zaslonu tamne znakove na svijetloj pozadini DA
Ako se koristi zaslon u boji: boje a posebice pozadina, su §to manje izrazite, koliko god je to moguée s DA
obzirom na zahtjeve rada
OBVEZE POSLODAVCA
Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin je provedeno DA
Rad sa zaslonom se periodicki izmjenjuje s drugim aktivnostima DA

Ako se rad sa zaslonom ne izmjenjuje periodicki s drugim aktivnostima, da li su osigurani

odmori od najmanje 5 minuta tijekom svakog sata

viezbe rasterecenja

Pregled vida radnika kod specijaliste medicine rada je proveden

prije pocetka zaposljavanja na radnom mjestu s raunalom

najmanje svake dvije godine ako radnik koristi korekcijsko pomagalo
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PODACI ZA RADNO MJESTO

Naziv radnog mjesta 0117 REFERENT ZA ORGANIZACIJU OBRANA ZAVRSNIH
9 RADOVA
Dio radnog procesa Veleugiliste BALTAZAR ZAPRESIC

Opis radnog mjesta:

Pod koordinacijom i nadzorom voditelja studentske sluzbe organizira pripreme i obrane zavr$nih i
diplomskih radova te skrbi o pohrani i €uvanju obranjenih diplomskih radova, odjavljuje diplomirane
studente iz studentskih evidencija, obavlja sve druge administrativne poslove po nalogu voditelja
studentske sluzbe i/ili glavnog tajnika.

Dnevna i tiedna obaveza zavisna je od potreba radnog procesa.

Rad u sjedistu Ustanove.

Rad na osobnom ra¢unalu viSe od 4 sata dnevno.

Sredstva rada: racunalo,telefon,mobitel,uredski pribor i oprema

Broj zaposlenih: ukupno: 1 Zena: 1 mladezi: 0 invalida rada: 0
Poslovi s posebnim uvjetima rada: | DA NE | Staz osiguranja s uve¢. trajanjem: | DA NE
Dnevni raspored rada: Tjedni raspored rada:
X | u jednoj smjeni X 40 radnih sati
u dvije smjene manje od 40 radnih sati
u tri smjene s odmorom u subotu ili nedjelju ostalo:
kontinuirano u tri smjene Dnevni odmori:
u turnusima do 12 radnih sati X jednokratno, 30 minuta
na druge nacine i to: visekratno, puta po minuta
Produzeni rad: DA NE Skra¢eno radno vrijeme zbog otezanih uvjeta rada: DA NE
Ritam rada: Fizicka naprezanja:
slobodan X | osnovne aktivnosti: hodanje, stajanje, sjedenje, sagibanje
polagan optereéenije tijela
X | srednje brz fiziCki napor: SREDNJI
brz X | nefiziolo$ki polozZaj
Motoricki zahtjevi: Naprezanje osjetila:
X | koordinacija X | vida: vid na blizinu i daljinu
X | spretnost Sake i prstiju X | sluha: uredan sluh
X | spretnost ruke
spretnost tijela

Napomena: | Za ovo radno mjesto, sukladno Pravilniku o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu s
racunalom (NN br. 69/05), poslodavac mora osigurati:

- pregled vida radnika kod spec.med.rada prije zaposljavanja, ili na zahtjev radnika;
- tijekom svakog sata odmor u trajanju od najmanje 5 minuta te vjezbe rasterecenja,
ukoliko ne postoji mogucnost spontanih prekida rada za ra¢unalom;

- uskladenost s ostalim zahtjevima navedenim u Pravilniku

ZAHTJEV — prema Pravilniku o sigurnosti i za$titi zdravija pri radu s ra¢unalom (NN 69/05) Zadovoljava
OPREMA

Opéenito

Oprema radnog mjesta ne smije biti izvor opasnosti od ozljeda ili oStec¢enja zdravlja radnika DA
Zaslon

Udaljenost zaslona od ociju radnika (= 500 mm, ali ne prevelika) DA
Slika na zaslonu ne treperi DA
Frekvencija osvjezavanja slike (= 75 Hz za CRT zaslone, = 60 Hz za LCD zaslone) DA
Znakovi na zaslonu su dovoljno veliki, ostri i tako oblikovani da ih se moZe razlikovati DA
Znakovi, razmaci izmedu znakova i redova su dovoljno veliki, da ih je moguée razlikovati bez napora, ali DA
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ne preveliki kako bi tekst bio pregledan
Osvijetljenost i kontrast na zaslonu su podesivi DA
Zaslon je pomican (smjer i nagib) DA
Postoji moguénost prilagodavanja visine zaslona visini ociju radnika, ili su o¢i radnika u visini gornjeg DA
ruba zaslona, pravac gledanja u istoj ravnini ili ukoSen prema dolje do 20°
Na zaslonu nema odsjaja jer on smanjuje Eitljivost znakova i uzrokuje zamor oéiju DA
Zaslon je Cist (kako bi slika na zaslonu bila jasna, a tekst Citljiv) DA
Tipkovnica
Srednja visina tipkovnice ne prelazi 30 mm DA
Kosina tipkovnice nije ve¢a od 15° DA
Ako je doniji rub tipkovnice visi od 1,5 cm, potreban je produZetak koiji sluzi kao podloska za §aku DA
Tipkovnica je slobodno pokretna po cijeloj radnoj povrsini, tako da omogucuje radniku prirodno drzanje
tijela i ruku. Moguénost pomicanja i prilagodavanja tipkovnice nije ogranicena sredstvima za DA
prikljuéivanje i duZinom kabela.
Na radnom stolu ili radnoj povrsini ispred tipaka ima najmanje 100 mm slobodne povrSine za smjestaj DA
ruku radnika
Tipkovnica nema sjajnu povrsinu DA
Razmijestaj tipki na tipkovnici i karakteristike tipki odgovaraju ergonomskim zahtjevima DA
Tipke i simboli na tipkama su jasno oznaceni i lako raspoznatljivi i Citljivi DA
Radni stol ili radna povrsina
Radni stol ili radna povrSina ne bljeste DA
Radni stol ili radna povrsina izradeni su od materijala koji na dodir nije hladan DA
Povrsina stola ili radna povrsina dovoljno su prostrani da je mogu¢ primjeren razmjestaj zaslona, DA
tipkovnice, pisanih podloga i ostale opreme, te da ima dovoljno prostora za rukovanje mi§em
Ispod stola ima dovoljno slobodnog prostora za udobno sjedenje DA
Radni stol ili radna povrsina su stabilni (preporuka: i podesivi po visini) DA
Drzalo za predloske je stabilno, podesivo i izvedeno i postavljeno tako da ne opterecuje dodatno og¢i, DA
vrat ifili glavu
Radni stolac i oslonac za noge
Radni stolac je stabilan te radniku omoguc¢uje udoban poloZaj i neometano pomicanje DA
Visina sjedala radnog stolca je podesiva DA
Naslon je oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini DA
Oslonac za noge osiguran je radniku (mora biti osiguran svakom radniku koji to Zeli) DA
Oslonac za noge je dovoljno visok i stabilan, omoguéuje udoban poloZaj stopala i nagib nogu i nema DA
sklisku povrsinu
RADNI OKOLIS
Zahtjevi vezani za prostor
Povrsina prostorije DA
Visina prostorije: visina prostorije je najmanje 2,5 m DA
Podovi nisu klizavi DA
Podovi nisu zakréeni DA
Povrsine zidova i stropova obojane su svijetlim bojama DA
Osigurano je prirodno osvjetljavanje radne prostorije pri Cemu ostakljene povrsine iznose najmanje 1/8 DA
povrsine poda radne prostorije
Radno mjesto je oblikovano tako da radnik ne radi u prisilnom nefizioloSkom poloZaju DA
Na radnom mjestu ima dovoljno slobodnog prostora da radnik moze lako mijenjati svoj polozaj i DA
obavljati potrebne pokrete pri radu
Osvijetljenost
Prirodna ili umjetna rasvjeta osigurava zadovoljavajucu osvijetljenost prema vrsti rada od najmanje 300 DA
luxa
Ometajuca blijeStanja i odsjaji na zaslonu sprijeeni su odgovarajuéim postavljanjem elemenata radnog DA
mjesta u odnosu na razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla
Redovi stropnih svjetiljaka su paralelni sa smjerom gledanja radnika na radnom mjestu DA
Zaslon je namjesten i nagnut tako da ne dolazi do zrcaljenja svjetiljike na zaslonu DA
Svijetiljke u radnoj prostoriji imaju takve svjetlosne tehnicke karakteristike da se ne uzrokuju zrcaljenja DA
na zaslonu
Blijestenje i odsjaji
Radno mjesto je tako oblikovano i postavljeno da izvori svjetlosti, prozori, drugi otvori ili svijetle povrsine DA
ne uzrokuju neposredno blijestanje ili ometajuce zrcaljenje na zaslonu
Prozori imaju odgovarajuce zastore (kapke) za sprjeCavanje ulaza sunceve svjetlosti na radno mjesto DA
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Zaslon nije okrenut prema izvoru ili od izvora svjetla, ili su primijenjene posebne mjere protiv blijestanja DA
i zrcaljenja
Buka
Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne ometa rad i nije veéa od 60 dBA DA
Mikroklimatski uvjeti
Mikroklimatski uvjeti odgovaraju zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizickog naprezanja DA
temperatura 20 — 24°C)
Vanjska temperatura
Ako se koristi klima uredaj, DA

vlaznost mora biti izmedu 40i 60 %

brzina strujanja zraka najvise 0,2 m/s

u toplom razdoblju razlika izmedu vanjske i temperature radne prostorije najvise 7°C
Zracenje
Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanovista zastite zdravlja radnika su u DA
skladu s pozitivnim propisima
PROGRAMSKA OPREMA
Programska oprema je takva da se radni zadatak moze izvrsiti DA
Programska oprema je jednostavna za uporabu i prilagodena razini znanja i iskustva radnika DA
Sustav radniku daje povratne informacije o izvodenju njegovih radnih zadaéa DA
Oblik i brzina davanja informacija sustava su prilagodeni radniku DA
Programska oprema ispunjava ergonomske zahtjeve, posebice pri obradi podataka DA
Programska opreme osigurava, ako je moguce, na zaslonu tamne znakove na svijetloj pozadini DA
Ako se koristi zaslon u boji: boje a posebice pozadina, su to manje izrazite, koliko god je to moguce s DA
obzirom na zahtjeve rada
OBVEZE POSLODAVCA
Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin je provedeno DA
Rad sa zaslonom se periodicki izmjenjuje s drugim aktivnostima DA

Ako se rad sa zaslonom ne izmjenjuje periodicki s drugim aktivnostima, da li su osigurani

odmori od najmanje 5 minuta tijekom svakog sata

vjezbe rasterecenja

Pregled vida radnika kod specijaliste medicine rada je proveden

prije po€etka zaposljavanja na radnom mjestu s raéunalom

najmanje svake dvije godine ako radnik koristi korekcijsko pomagalo
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PODACI ZA RADNO MJESTO

Naziv radnog mjesta 0118 STRUCNI SURADNIK ZA MEDUNARODNU SURADNJU

Dio radnog procesa Veleudiliste BALTAZAR ZAPRESIC

Opis radnog mjesta:

Pod koordinacijom i nadzorom predstojnika veleuciliSnog odjela za mobilnost i medunarodnu suradnju
obavlja poslove medunarodne suradnje veleucilista te obavlja druge poslove po nalogu glavnog tajnika,
predstojnika odjela za mobilnost i medunarodnu suradnju i dekana.

Dnevna i tiedna obaveza zavisna je od potreba radnog procesa.

Rad u sjedistu Ustanove.

Rad na osobnom racunalu vise od 4 sata dnevno.

Sredstva rada: racunalo,telefon,mobitel,uredski pribor i oprema

Broj zaposlenih: ukupno: 1 Zena: 1 mladezi: 0 invalida rada: 0
Poslovi s posebnim uvjetima rada: | DA NE | Staz osiguranja s uve¢. trajanjem: | DA NE
Dnevni raspored rada: Tjedni raspored rada:
X | u jednoj smijeni X 40 radnih sati
u dvije smjene manje od 40 radnih sati
u tri smjene s odmorom u subotu ili nedjelju ostalo:
kontinuirano u tri smjene Dnevni odmori:
u turnusima do 12 radnih sati X jednokratno, 30 minuta
na druge nacine i to: visekratno, puta po minuta
Produzeni rad: DA NE Skraéeno radno vrijeme zbog otezanih uvjeta rada: DA NE
Ritam rada: Fizicka naprezanja:
slobodan X | osnovne aktivnosti: hodanje, stajanje, sjedenje, sagibanje
polagan opterecenie tijela
X | srednje brz fizi€ki napor: SREDNJI
brz X | nefiziolo$ki polozaj
Motoricki zahtjevi: Naprezanje osjetila:
X | koordinacija X | vida: vid na blizinu i daljinu
X | spretnost Sake i prstiju X | sluha: uredan sluh
X | spretnost ruke
spretnost tijela

Napomena: | Za ovo radno mjesto, sukladno Pravilniku o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu s
racunalom (NN br. 69/05), poslodavac mora osigurati:

- pregled vida radnika kod spec.med.rada prije zaposljavanja, ili na zahtjev radnika;
- tijekom svakog sata odmor u trajanju od najmanje 5 minuta te vijezbe rasterecenja,
ukoliko ne postoji mogucnost spontanih prekida rada za ra¢unalom;

- uskladenost s ostalim zahtjevima navedenim u Pravilniku

ZAHTJEV — prema Pravilniku o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu s ra¢unalom (NN 69/05) Zadovoljava
OPREMA

Opéenito

Oprema radnog mjesta ne smije biti izvor opasnosti od ozljeda ili o§teéenja zdravlja radnika DA
Zaslon

Udaljenost zaslona od ociju radnika (= 500 mm, ali ne prevelika) DA
Slika na zaslonu ne treperi DA
Frekvencija osvjeZzavanja slike (= 75 Hz za CRT zaslone, 2 60 Hz za LCD zaslone) DA
Znakovi na zaslonu su dovoljno veliki, ostri i tako oblikovani da ih se moZe razlikovati DA
Znakovi, razmaci izmedu znakova i redova su dovoljno veliki, da ih je moguce razlikovati bez napora, ali DA
ne preveliki kako bi tekst bio pregledan
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Osvijetljenost i kontrast na zaslonu su podesivi DA
Zaslon je pomic¢an (smjer i nagib) DA
Postoji mogucnost prilagodavanja visine zaslona visini o€iju radnika, ili su o€i radnika u visini gornjeg DA
ruba zaslona, pravac gledanja u istoj ravnini ili ukoSen prema dolje do 20°
Na zaslonu nema odsjaja jer on smanijuje Citljivost znakova i uzrokuje zamor ociju DA
Zaslon je Cist (kako bi slika na zaslonu bila jasna, a tekst Eitljiv) DA
Tipkovnica
Srednja visina tipkovnice ne prelazi 30 mm DA
Kosina tipkovnice nije ve¢a od 15° DA
Ako je doniji rub tipkovnice visi od 1,5 cm, potreban je produZetak koiji sluZi kao podloska za Saku DA
Tipkovnica je slobodno pokretna po cijeloj radnoj povrsini, tako da omogucuje radniku prirodno drzanje
tijela i ruku. Moguénost pomicanja i prilagodavanja tipkovnice nije ograni¢ena sredstvima za DA
priklju€ivanje i duZinom kabela.
Na radnom stolu ili radnoj povrsini ispred tipaka ima najmanje 100 mm slobodne povrSine za smjestaj DA
ruku radnika
Tipkovnica nema sjajnu povrsinu DA
Razmijestaj tipki na tipkovnici i karakteristike tipki odgovaraju ergonomskim zahtjevima DA
Tipke i simboli na tipkama su jasno oznaceni i lako raspoznatljivi i Citljivi DA
Radni stol ili radna povrsina
Radni stol ili radna povrsina ne bljeste DA
Radni stol ili radna povrsina izradeni su od materijala koji na dodir nije hladan DA
Povrsina stola ili radna povrsina dovoljno su prostrani da je mogu¢ primjeren razmjestaj zaslona, DA
tipkovnice, pisanih podloga i ostale opreme, te da ima dovoljno prostora za rukovanje miSem
Ispod stola ima dovoljno slobodnog prostora za udobno sjedenje DA
Radni stol ili radna povrsina su stabilni (preporuka: i podesivi po visini) DA
Drzalo za predloSke je stabilno, podesivo i izvedeno i postavljeno tako da ne opterecuje dodatno o¢i, DA
vrat i/ili glavu
Radni stolac i oslonac za noge
Radni stolac je stabilan te radniku omogucuje udoban poloZaj i neometano pomicanje DA
Visina sjedala radnog stolca je podesiva DA
Naslon je oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini DA
Oslonac za noge osiguran je radniku (mora biti osiguran svakom radniku kaji to Zeli) DA
Oslonac za noge je dovoljno visok i stabilan, omogucuje udoban polozaj stopala i nagib nogu i nema DA
sklisku povrsinu
RADNI OKOLIS
Zahtjevi vezani za prostor
Povrsina prostorije DA
Visina prostorije: visina prostorije je najmanje 2,5 m DA
Podovi nisu klizavi DA
Podovi nisu zakrceni DA
Povrsine zidova i stropova obojane su svijetlim bojama DA
Osigurano je prirodno osvjetljavanje radne prostorije pri ¢emu ostakljene povrsine iznose najmanje 1/8 DA
povrsine poda radne prostorije
Radno mjesto je oblikovano tako da radnik ne radi u prisilnom nefizioloSkom poloZaju DA
Na radnom mjestu ima dovoljno slobodnog prostora da radnik moze lako mijenjati svoj polozaj i DA
obavljati potrebne pokrete pri radu
Osvijetljenost
Prirodna ili umjetna rasvjeta osigurava zadovoljavajuéu osvijetljenost prema vrsti rada od najmanje 300 DA
luxa
Ometajuca blijeStanja i odsjaji na zaslonu sprije€eni su odgovarajuc¢im postavljanjem elemenata radnog DA
mjesta u odnosu na razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla
Redovi stropnih svjetiljaka su paralelni sa smjerom gledanja radnika na radnom mjestu DA
Zaslon je namjesten i nagnut tako da ne dolazi do zrcaljenja svijetilike na zaslonu DA
Svijetiljke u radnoj prostoriji imaju takve svjetlosne tehnicke karakteristike da se ne uzrokuju zrcaljenja DA
na zaslonu
BlijeStenje i odsjaji
Radno mjesto je tako oblikovano i postavljeno da izvori svjetlosti, prozori, drugi otvori ili svijetle povrsine DA
ne uzrokuju neposredno blijestanje ili ometajuce zrcaljenje na zaslonu
Prozori imaju odgovarajuce zastore (kapke) za sprieCavanje ulaza sunceve svjetlosti na radno mjesto DA
(ili u prostor tako da ne ometaju rad)
Zaslon nije okrenut prema izvoru ili od izvora svjetla, ili su primijenjene posebne mjere protiv blijestanja DA
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i zrcaljenja
Buka
Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne ometa rad i nije ve¢a od 60 dBA DA
Mikroklimatski uvjeti
Mikroklimatski uvjeti odgovaraju zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizickog naprezanja DA
(temperatura 20 — 24°C)
Vanjska temperatura
Ako se koristi klima uredaj, DA

vlaZnost mora biti izmedu 40i 60 %

brzina strujanja zraka najvise 0,2 m/s

u toplom razdoblju razlika izmedu vanjske i temperature radne prostorije najvise 7°C
Zracenje
Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanovista zastite zdravlja radnika su u DA
skladu s pozitivnim propisima
PROGRAMSKA OPREMA
Programska oprema je takva da se radni zadatak moze izvrsiti DA
Programska oprema je jednostavna za uporabu i prilagodena razini znanja i iskustva radnika DA
Sustav radniku daje povratne informacije o izvodenju njegovih radnih zada¢a DA
Oblik i brzina davanja informacija sustava su prilagodeni radniku DA
Programska oprema ispunjava ergonomske zahtjeve, posebice pri obradi podataka DA
Programska opreme osigurava, ako je moguce, na zaslonu tamne znakove na svijetloj pozadini DA
Ako se koristi zaslon u boji: boje a posebice pozadina, su §to manje izrazite, koliko god je to moguée s DA
obzirom na zahtjeve rada
OBVEZE POSLODAVCA
Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin je provedeno DA
Rad sa zaslonom se periodicki izmjenjuje s drugim aktivnostima DA

Ako se rad sa zaslonom ne izmjenjuje periodicki s drugim aktivnostima, da li su osigurani

odmori od najmanje 5 minuta tijekom svakog sata

vjezbe rastere¢enja

Pregled vida radnika kod specijaliste medicine rada je proveden

prije pocetka zapoSljavanja na radnom mjestu s raéunalom

najmanje svake dvije godine ako radnik koristi korekcijsko pomagalo
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PODACI ZA RADNO MJESTO

Nazlv radnod. miesta 0119 STRUCNI SURADNIK ZA MOBILNOST STUDENATA |
gm NASTAVNIKA
Dio radnog procesa Veleugiliste BALTAZAR ZAPRESIC

Opis radnog mjesta:

Pod koordinacijom i nadzorom predstojnika veleugilisnog odjela za mobilnost i medunarodnu

suradnju obavlja poslove vezane uz mobilnost studenata i nastavnika veleugiliéta te obavlja druge poslove
po nalogu glavnog tajnika, predstojnika odjela za mobilnost i medunarodnu suradnju i dekana.

Dnevna i tiedna obaveza zavisna je od potreba radnog procesa.

Rad u sjedistu Ustanove.

Rad na osobnom ra¢unalu vie od 4 sata dnevno.

Sredstva rada: racunalo,telefon,mobitel,uredski pribor i oprema

Broj zaposlenih: ukupno: 1 Zena: 1 miadezi: 0 invalida rada: 0
Poslovi s posebnim uvjetima rada: | DA NE | StaZ osiguranja s uveé. trajanjem: | DA NE
Dnevni raspored rada: Tjedni raspored rada:
X | u jednoj smjeni X 40 radnih sati
u dvije smjene manje od 40 radnih sati
u tri smjene s odmorom u subotu ili nedjelju ostalo:
kontinuirano u tri smjene Dnevni odmori:
u turnusima do 12 radnih sati X jednokratno, 30 minuta
na druge nacine i to: viSekratno, puta po minuta
Produzeni rad: DA NE Skraceno radno vrijeme zbog otezanih uvjeta rada: DA NE
Ritam rada: Fizicka naprezanja:
slobodan X | osnovne aktivnosti: hodanje, stajanje, sjedenje, sagibanje
polagan optereéenje tijela
X | srednje brz fizicki napor: SREDNJI
brz X | nefiziolo$ki poloZaj
Motoricki zahtjevi: Naprezanje osjetila:
X | koordinacija X | vida: vid na blizinu i daljinu
X | spretnost $ake i prstiju X | sluha: uredan sluh
X | spretnost ruke
spretnost tijela

Napomena: | Za ovo radno mjesto, sukladno Pravilniku o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu s
racunalom (NN br. 69/05), poslodavac mora osigurati:

- pregled vida radnika kod spec.med.rada prije zaposljavanja, ili na zahtjev radnika;
- tijlekom svakog sata odmor u trajanju od najmanje 5 minuta te vjezbe rastereéenja,
ukoliko ne postoji moguénost spontanih prekida rada za radunalom;

- uskladenost s ostalim zahtjevima navedenim u Pravilniku

ZAHTJEV - prema Pravilniku o sigurnosti i zastiti zdravija pri radu s raéunalom (NN 69/05) Zadovoljava
OPREMA

Opéenito

Oprema radnog mjesta ne smije biti izvor opasnosti od ozljeda ili o$teéenja zdravlja radnika DA
Zaslon

Udaljenost zaslona od ociju radnika (= 500 mm, ali ne prevelika) DA
Slika na zaslonu ne treperi DA
Frekvencija osvjeZavanja slike (= 75 Hz za CRT zaslone, = 60 Hz za LCD zaslone) DA
Znakovi na zaslonu su dovoljno veliki, o3tri i tako oblikovani da ih se moze razlikovati DA
Znakovi, razmaci izmedu znakova i redova su dovoljno veliki, da ih je moguée razlikovati bez napora, ali DA
ne preveliki kako bi tekst bio pregledan
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Osvijetljenost i kontrast na zaslonu su podesivi DA
Zaslon je pomican (smjer i nagib) DA
Postoji mogucnost prilagodavanja visine zaslona visini ociju radnika, ili su o¢i radnika u visini gornjeg DA
ruba zaslona, pravac gledanja u istoj ravnini ili ukoSen prema dolje do 20°
Na zaslonu nema odsjaja jer on smanjuje Citljivost znakova i uzrokuje zamor ociju DA
Zaslon je Cist (kako bi slika na zaslonu bila jasna, a tekst Citljiv) DA
Tipkovnica
Srednja visina tipkovnice ne prelazi 30 mm DA
Kosina tipkovnice nije ve¢a od 15° DA
Ako je doniji rub tipkovnice visi od 1,5 cm, potreban je produZetak koiji sluzi kao podloska za Saku DA
Tipkovnica je slobodno pokretna po cijeloj radnoj povrsini, tako da omogucuje radniku prirodno drzanje
tijela i ruku. Moguénost pomicanja i prilagodavanja tipkovnice nije ograni¢ena sredstvima za DA
priklju€ivanje i duzinom kabela.
Na radnom stolu ili radnoj povrsini ispred tipaka ima najmanje 100 mm slobodne povrsine za smjestaj DA
ruku radnika
Tipkovnica nema sjajnu povrsinu DA
Razmjestaj tipki na tipkovnici i karakteristike tipki odgovaraju ergonomskim zahtjevima DA
Tipke i simboli na tipkama su jasno oznaceni i lako raspoznatljivi i Citljivi DA
Radhni stol ili radna povrsina
Radni stol ili radna povrsina ne bljeste DA
Radni stol ili radna povrsina izradeni su od materijala koji na dodir nije hladan DA
Povrsina stola ili radna povrsina dovoljno su prostrani da je mogu¢ primjeren razmjestaj zaslona, DA
tipkovnice, pisanih podloga i ostale opreme, te da ima dovoljno prostora za rukovanje misem
Ispod stola ima dovoljno slobodnog prostora za udobno sjedenje DA
Radni stol ili radna povrsina su stabilni (preporuka: i podesivi po visini) DA
Drzalo za predloSke je stabilno, podesivo i izvedeno i postavljeno tako da ne optereéuje dodatno oci, DA
vrat i/ili glavu
Radni stolac i oslonac za noge
Radni stolac je stabilan te radniku omoguéuje udoban poloZaj i neometano pomicanje DA
Visina sjedala radnog stolca je podesiva DA
Naslon je oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini DA
Oslonac za noge osiguran je radniku (mora biti osiguran svakom radniku kaji to Zeli) DA
Oslonac za noge je dovoljno visok i stabilan, omogucuje udoban polozaj stopala i nagib nogu i nema DA
sklisku povrSinu
RADNI OKOLIS
Zahtjevi vezani za prostor
Povrsina prostorije DA
Visina prostorije: visina prostorije je najmanje 2,5 m DA
Podovi nisu klizavi DA
Podovi nisu zakréeni DA
Povrsine zidova i stropova obojane su svijetlim bojama DA
Osigurano je prirodno osvjetljavanje radne prostorije pri ¢emu ostakljene povrsine iznose najmanje 1/8 DA
povrsine poda radne prostorije
Radno mjesto je oblikovano tako da radnik ne radi u prisilnom nefizioloSkom poloZaju DA
Na radnom mjestu ima dovoljno slobodnog prostora da radnik moze lako mijenjati svoj polozaj i DA
obavljati potrebne pokrete pri radu
Osvijetljenost
Prirodna ili umjetna rasvjeta osigurava zadovoljavajucu osvijetljenost prema vrsti rada od najmanje 300 DA
luxa
Ometajuca blijeStanja i odsjaji na zaslonu sprije€eni su odgovarajuc¢im postavljanjem elemenata radnog DA
mjesta u odnosu na razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla
Redovi stropnih svjetiljaka su paralelni sa smjerom gledanja radnika na radnom mjestu DA
Zaslon je namjesten i nagnut tako da ne dolazi do zrcaljenja svjetilike na zaslonu DA
Svijetilike u radnoj prostoriji imaju takve svjetlosne tehnicke karakteristike da se ne uzrokuju zrcaljenja DA
na zaslonu
Blijestenje i odsjaji
Radno mjesto je tako oblikovano i postavljeno da izvori svjetlosti, prozori, drugi otvori ili svijetle povrsine DA
ne uzrokuju neposredno blijestanje ili ometajuce zrcaljenje na zaslonu
Prozori imaju odgovarajuce zastore (kapke) za sprje€avanje ulaza sunceve svjetlosti na radno mjesto DA
(ili u prostor tako da ne ometaju rad)
Zaslon nije okrenut prema izvoru ili od izvora svjetla, ili su primijenjene posebne mijere protiv blijestanja DA
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i zrcaljenja
Buka
Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne ometa rad i nije ve¢a od 60 dBA DA
Mikroklimatski uvjeti
Mikroklimatski uvjeti odgovaraju zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizickog naprezanja DA
(temperatura 20 — 24°C)
Vanjska temperatura
Ako se koristi klima uredaj, DA

vlaznost mora biti izmedu 40 i 60 %

brzina strujanja zraka najvise 0,2 m/s

u toplom razdoblju razlika izmedu vanjske i temperature radne prostorije najvise 7°C
ZraCenje
Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanovista zastite zdravlja radnika su u DA
skladu s pozitivnim propisima
PROGRAMSKA OPREMA
Programska oprema je takva da se radni zadatak moze izvrSiti DA
Programska oprema je jednostavna za uporabu i prilagodena razini znanja i iskustva radnika DA
Sustav radniku daje povratne informacije o izvodenju njegovih radnih zadaca DA
Oblik i brzina davanja informacija sustava su prilagodeni radniku DA
Programska oprema ispunjava ergonomske zahtjeve, posebice pri obradi podataka DA
Programska opreme osigurava, ako je moguce, na zaslonu tamne znakove na svijetloj pozadini DA
Ako se koristi zaslon u boji: boje a posebice pozadina, su §to manje izrazite, koliko god je to moguée s DA
obzirom na zahtjeve rada
OBVEZE POSLODAVCA
Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin je provedeno DA
Rad sa zaslonom se periodicki izmjenjuje s drugim aktivhostima DA

Ako se rad sa zaslonom ne izmjenjuje periodicki s drugim aktivnostima, da li su osigurani

odmori od najmanje 5 minuta tijekom svakog sata

vjezbe rastereéenja

Pregled vida radnika kod specijaliste medicine rada je proveden

prije po€etka zaposljavanja na radnom mjestu s racunalom

najmanje svake dvije godine ako radnik koristi korekcijsko pomagalo
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PODACI ZA RADNO MJESTO

Naziv radnog mjesta 0120 STRUCNI SURADNIK U DISLOCIRANOM CENTRU

Dio radnog procesa Veleugiliste BALTAZAR ZAPRESIC

Opis radnog mjesta:

Obavlja racunalnu studentsku evidenciju u svim elementima i to: razredbeni postupak, upisi, mati¢na
evidencija studenata, promjene statusa studenata, prijave ispita studenata i priprema dokumentacija za
ispitivace, unos ispitnih ocjena, pripreme za provedbu obrane zavr$nih radova, vodenje evidencije i
mati¢ne knjige diplomiranih studenata. Izraduje sva potrebna izvje§¢a vezana uz studentsku evidenciju i
status studenata. Izdaje sva potrebna uvjerenja i potvrde koje izlaze iz studentske evidencije.

Obavlja druge pripadajuce poslove po nalogu voditelja studentske sluzbe, voditelja dislociranog centra
i/ili glavnog tajnika.

Dnevna i tiedna obaveza zavisna je od potreba radnog procesa.

Rad u sjedistu Ustanove.

Rad na osobnom rac¢unalu vise od 4 sata dnevno.

Sredstva rada: racunalo,telefon,mobitel,uredski pribor i oprema

Broj zaposlenih: ukupno: 4 Zena: 3 mladezi: 0 invalida rada: 0
Poslovi s posebnim uvjetima rada: | DA NE | Staz osiguranja s uve¢. trajanjem: | DA NE
Dnevni raspored rada: Tjedni raspored rada:
X | u jednoj smjeni X 40 radnih sati
u dvije smjene manje od 40 radnih sati
u tri smjene s odmorom u subotu ili nedjelju ostalo:
kontinuirano u tri smjene Dnevni odmori:
u turnusima do 12 radnih sati X jednokratno, 30 minuta
na druge nacine i to: viSekratno, puta po minuta
Produzeni rad: DA NE Skraéeno radno vrijeme zbog otezanih uvjeta rada: DA NE
Ritam rada: Fizicka naprezanja:
slobodan X | osnovne aktivnosti: hodanje, stajanje, sjedenje, sagibanje
polagan opterecenije tijela
X | srednje brz fizi€ki napor: SREDNJI
brz X | nefizioloski polozaj
Motoricki zahtjevi: Naprezanje osjetila:
X | koordinacija X | vida: vid na blizinu i daljinu
X | spretnost Sake i prstiju X | sluha: uredan sluh
X | spretnost ruke
spretnost tijela

Napomena: | Za ovo radno mjesto, sukladno Pravilniku o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu s
racunalom (NN br. 69/05), poslodavac mora osigurati:

- pregled vida radnika kod spec.med.rada prije zaposljavanja, ili na zahtjev radnika;
- tijekom svakog sata odmor u trajanju od najmanje 5 minuta te vjezbe rasterecenja,
ukoliko ne postoji mogucénost spontanih prekida rada za racunalom;

- uskladenost s ostalim zahtjevima navedenim u Pravilniku

ZAHTJEV — prema Pravilniku o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu s rac¢unalom (NN 69/05) Zadovoljava
OPREMA

Opcéenito

Oprema radnog mjesta ne smije biti izvor opasnosti od ozljeda ili o$te¢enja zdravlja radnika DA
Zaslon

Udaljenost zaslona od ociju radnika (= 500 mm, ali ne prevelika) DA
Slika na zaslonu ne treperi DA
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Frekvencija osvjezavanja slike (= 75 Hz za CRT zaslone, = 60 Hz za LCD zaslone) DA
Znakovi na zaslonu su dovoljno veliki, ostri i tako oblikovani da ih se moZe razlikovati DA
Znakovi, razmaci izmedu znakova i redova su dovoljno veliki, da ih je moguce razlikovati bez napora, ali DA
ne preveliki kako bi tekst bio pregledan
Osvijetlienost i kontrast na zaslonu su podesivi DA
Zaslon je pomi€an (smjer i nagib) DA
Postoji mogucénost prilagodavanja visine zaslona visini ociju radnika, ili su o€i radnika u visini gornjeg DA
ruba zaslona, pravac gledanja u istoj ravnini ili ukoSen prema dolje do 20°
Na zaslonu nema odsjaja jer on smanjuje Citljivost znakova i uzrokuje zamor oéiju DA
Zaslon je Cist (kako bi slika na zaslonu bila jasna, a tekst Eitljiv) DA
Tipkovnica
Srednja visina tipkovnice ne prelazi 30 mm DA
Kosina tipkovnice nije veéa od 15° DA
Ako je doniji rub tipkovnice visi od 1,5 cm, potreban je produZetak koji sluzi kao podlo$ka za $aku DA
Tipkovnica je slobodno pokretna po cijeloj radnoj povrsini, tako da omogucuije radniku prirodno drzanje
tijela i ruku. Moguénost pomicanja i prilagodavanja tipkovnice nije ogranicena sredstvima za DA
priklju€ivanje i duzinom kabela.
Na radnom stolu ili radnoj povrsini ispred tipaka ima najmanje 100 mm slobodne povrs$ine za smjestaj DA
ruku radnika
Tipkovnica nema sjajnu povrsinu DA
Razmijestaj tipki na tipkovnici i karakteristike tipki odgovaraju ergonomskim zahtjevima DA
Tipke i simboli na tipkama su jasno oznaceni i lako raspoznatljivi i Citljivi DA
Radni stol ili radna povrsina
Radni stol ili radna povrSina ne bljeste DA
Radni stol ili radna povrSina izradeni su od materijala koji na dodir nije hladan DA
Povrsina stola ili radna povrsina dovoljno su prostrani da je mogué primjeren razmjestaj zaslona, DA
tipkovnice, pisanih podloga i ostale opreme, te da ima dovoljno prostora za rukovanje miSem
Ispod stola ima dovoljno slobodnog prostora za udobno sjedenje DA
Radni stol ili radna povrSina su stabilni (preporuka: i podesivi po visini) DA
Drzalo za predloSke je stabilno, podesivo i izvedeno i postavljeno tako da ne opterecuje dodatno o¢i, DA
vrat i/ili glavu
Radni stolac i oslonac za noge
Radni stolac je stabilan te radniku omogucéuje udoban poloZaj i neometano pomicanje DA
Visina sjedala radnog stolca je podesiva DA
Naslon je oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini DA
Oslonac za noge osiguran je radniku (mora biti osiguran svakom radniku koji to Zeli) DA
Oslonac za noge je dovoljno visok i stabilan, omogucuje udoban poloZaj stopala i nagib nogu i nema DA
sklisku povrsinu
RADNI OKOLIS
Zahtjevi vezani za prostor
Povrsina prostorije DA
Visina prostorije: visina prostorije je najmanje 2,5 m DA
Podovi nisu klizavi DA
Podovi nisu zakréeni DA
Povrsine zidova i stropova obojane su svijetlim bojama DA
Osigurano je prirodno osvjetljavanje radne prostorije pri éemu ostakljene povrsine iznose najmanje 1/8 DA
povrSine poda radne prostorije
Radno mjesto je oblikovano tako da radnik ne radi u prisilnom nefizioloSkom poloZaju DA
Na radnom mjestu ima dovoljno slobodnog prostora da radnik moze lako mijenjati svoj polozaj i DA
obavljati potrebne pokrete pri radu
Osvijetljenost
Prirodna ili umjetna rasvjeta osigurava zadovoljavajucu osvijetljenost prema vrsti rada od najmanje 300 DA
luxa
Ometajuca blijeStanja i odsjaji na zaslonu sprije€eni su odgovarajuéim postavljanjem elemenata radnog DA
mjesta u odnosu na razmjesta;j i tehnike karakteristike izvora svjetla
Redovi stropnih svjetiliaka su paralelni sa smjerom gledanja radnika na radnom mjestu DA
Zaslon je namjesten i nagnut tako da ne dolazi do zrcaljenja svjetilike na zaslonu DA
Svjetilike u radnoj prostoriji imaju takve svjetlosne tehnicke karakteristike da se ne uzrokuju zrcaljenja DA
na zaslonu
Blijestenje i odsjaji
Radno mjesto je tako oblikovano i postavljeno da izvori svjetlosti, prozori, drugi otvori ili svijetle povrsine DA
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ne uzrokuju neposredno blijestanje ili ometajuée zrcaljenje na zaslonu
Prozori imaju odgovarajuce zastore (kapke) za sprjeavanje ulaza sunéeve svjetlosti na radno mjesto DA
(ili u prostor tako da ne ometaju rad)
Zaslon nije okrenut prema izvoru ili od izvora svjetla, ili su primijenjene posebne mijere protiv blijestanja DA
i zrcaljenja
Buka
Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne ometa rad i nije veéa od 60 dBA DA
Mikroklimatski uvjeti
Mikroklimatski uvjeti odgovaraju zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizickog naprezanja DA
(temperatura 20 — 24°C)
Vanjska temperatura
Ako se koristi klima uredaj, DA

vlaZnost mora biti izmedu 40 i 60 %

brzina strujanja zraka najvise 0,2 m/s

u toplom razdoblju razlika izmedu vanjske i temperature radne prostorije najvise 7°C
Zracenje
Sva elektromagnetska zraCenja, osim vidljivog zragenja, sa stanovista zastite zdravlja radnika su u DA
skladu s pozitivnim propisima
PROGRAMSKA OPREMA
Programska oprema je takva da se radni zadatak moZe izvrsiti DA
Programska oprema je jednostavna za uporabu i prilagodena razini znanja i iskustva radnika DA
Sustav radniku daje povratne informacije o izvodenju njegovih radnih zadacéa DA
Oblik i brzina davanja informacija sustava su prilagodeni radniku DA
Programska oprema ispunjava ergonomske zahtjeve, posebice pri obradi podataka DA
Programska opreme osigurava, ako je moguce, na zaslonu tamne znakove na svijetloj pozadini DA
Ako se koristi zaslon u boji: boje a posebice pozadina, su $to manje izrazite, koliko god je to moguée s DA
obzirom na zahtjeve rada
OBVEZE POSLODAVCA
Osposobljavanje radnika za rad na siguran nagéin je provedeno DA
Rad sa zaslonom se periodicki izmjenjuje s drugim aktivhostima DA

Ako se rad sa zaslonom ne izmjenjuje periodicki s drugim aktivnostima, da li su osigurani

odmori od najmanje 5 minuta tijekom svakog sata

viezbe rastereéenja

Pregled vida radnika kod specijaliste medicine rada je proveden

prije poCetka zapoSljavanja na radnom mjestu s radunalom

najmanje svake dvije godine ako radnik koristi korekcijsko pomagalo
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PODACI ZA RADNO MJESTO

Naziv radnog mjesta 0121 INFORMATICAR

Dio radnog procesa Veleuéiliste BALTAZAR ZAPRESIC

Opis radnog mjesta:

glavnog tajnika i/ili dekana.

Dnevna i tjiedna obaveza zavisna je od potreba radnog procesa.
Rad u sjedistu Ustanove.

Rad na osobnom ra¢unalu vise od 4 sata dnevno.

Sredstva rada: racunalo,telefon,mobitel,uredski pribor i oprema

Obavlja poslove vezane uz studentske X-ice, elektronsku postu studenata, CARNet server, odrzavanje
web stranica $kole i druge poslove vezane uz odrzavanje i pruzanje informati¢ke podréke sustavu.
Obavlja druge pripadajuce poslove po nalogu voditelja poslova komunikacija, prezentacija i razvoja,

Broj zaposlenih: ukupno: 1 Zena: 0 mladezi: 0 invalida rada: 0
Poslovi s posebnim uvjetima rada: | DA NE | Staz osiguranja s uveé. trajanjem: | DA NE
Dnevni raspored rada: Tjedni raspored rada:
X | u jednoj smjeni X 40 radnih sati
u dvije smjene manje od 40 radnih sati
u tri smjene s odmorom u subotu ili nedjelju ostalo:
kontinuirano u tri smjene Dnevni odmori:
u turnusima do 12 radnih sati X jednokratno, 30 minuta
na druge nacine i to: viSekratno, puta po minuta
Produzeni rad: DA NE Skraceno radno vrijeme zbog otezanih uvjeta rada: DA NE
Ritam rada: Fizicka naprezanja:
slobodan X | osnovne aktivnosti: hodanje, stajanje, sjedenje, sagibanje
polagan opterecenie tijela
X | srednje brz fizi€ki napor: SREDNJI
brz X | nefiziolo$ki poloZaj
Motoricki zahtjevi: Naprezanje osjetila:
X | koordinacija X | vida: vid na blizinu i daljinu
X | spretnost $ake i prstiju X | sluha: uredan sluh
X | spretnost ruke
spretnost tijela

Napomena: | Za ovo radno mjesto, sukladno Pravilniku o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu s
racunalom (NN br. 69/05), poslodavac mora osigurati:

ukoliko ne postoji moguénost spontanih prekida rada za radunalom;
- uskladenost s ostalim zahtjevima navedenim u Pravilniku

- pregled vida radnika kod spec.med.rada prije zaposljavanja, ili na zahtjev radnika;
- tijekom svakog sata odmor u trajanju od najmanje 5 minuta te vjeZzbe rasterec¢enja,

ZAHTJEV — prema Pravilniku o sigurnosti i zastiti zdravija pri radu s racunalom (NN 69/05) Zadovoljava
OPREMA

Opéenito

Oprema radnog mjesta ne smije biti izvor opasnosti od ozljeda ili osteéenja zdravlja radnika DA
Zaslon

Udaljenost zaslona od o€iju radnika (2 500 mm, ali ne prevelika) DA
Slika na zaslonu ne treperi DA
Frekvencija osvjezavanja slike (= 75 Hz za CRT zaslone, 2 60 Hz za LCD zaslone) DA
Znakovi na zaslonu su dovoljno veliki, ostri i tako oblikovani da ih se moze razlikovati DA
Znakovi, razmaci izmedu znakova i redova su dovoljno veliki, da ih je moguée razlikovati bez napora, ali DA
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ne preveliki kako bi tekst bio pregledan
Osvijetljenost i kontrast na zaslonu su podesivi DA
Zaslon je pomican (smjer i nagib) DA
Postoji moguénost prilagodavanja visine zaslona visini ociju radnika, ili su o¢i radnika u visini gornjeg DA
ruba zaslona, pravac gledanja u istoj ravnini ili ukoSen prema dolje do 20°
Na zaslonu nema odsjaja jer on smanijuje Eitljivost znakova i uzrokuje zamor odiju DA
Zaslon je Cist (kako bi slika na zaslonu bila jasna, a tekst Citljiv) DA
Tipkovnica
Srednja visina tipkovnice ne prelazi 30 mm DA
Kosina tipkovnice nije ve¢a od 15° DA
Ako je donji rub tipkovnice visi od 1,5 cm, potreban je produZetak koiji sluzi kao podloska za S§aku DA
Tipkovnica je slobodno pokretna po cijeloj radnoj povrsini, tako da omogucuje radniku prirodno drzanje
tijela i ruku. Moguénost pomicanja i prilagodavanja tipkovnice nije ograni¢ena sredstvima za DA
prikljuéivanje i duzinom kabela.
Na radnom stolu ili radnoj povrsini ispred tipaka ima najmanje 100 mm slobodne povrsine za smjestaj DA
ruku radnika
Tipkovnica nema sjajnu povrsinu DA
Razmijestaj tipki na tipkovnici i karakteristike tipki odgovaraju ergonomskim zahtjevima DA
Tipke i simboli na tipkama su jasno oznaceni i lako raspoznatljivi i Citljivi DA
Radni stol ili radna povrsina
Radni stol ili radna povrSina ne bljeste DA
Radni stol ili radna povrSina izradeni su od materijala koji na dodir nije hladan DA
Povrsina stola ili radna povrSina dovoljno su prostrani da je mogu¢ primjeren razmjestaj zaslona, DA
tipkovnice, pisanih podloga i ostale opreme, te da ima dovoljno prostora za rukovanje miSem
Ispod stola ima dovoljno slobodnog prostora za udobno sjedenje DA
Radni stol ili radna povrsina su stabilni (preporuka: i podesivi po visini) DA
Drzalo za predloske je stabilno, podesivo i izvedeno i postavljeno tako da ne opterecuje dodatno oéi, DA
vrat i/ili glavu
Radni stolac i oslonac za noge
Radni stolac je stabilan te radniku omogucuje udoban poloZaj i neometano pomicanje DA
Visina sjedala radnog stolca je podesiva DA
Naslon je oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini DA
Oslonac za noge osiguran je radniku (mora biti osiguran svakom radniku kaji to Zeli) DA
Oslonac za noge je dovoljno visok i stabilan, omogucuje udoban poloZaj stopala i nagib nogu i nema DA
sklisku povrsinu
RADNI OKOLIS
Zahtjevi vezani za prostor
Povrsina prostorije DA
Visina prostorije: visina prostorije je najmanje 2,5 m DA
Podovi nisu klizavi DA
Podovi nisu zakréeni DA
Povrsine zidova i stropova obojane su svijetlim bojama DA
Osigurano je prirodno osvjetljavanje radne prostorije pri Eemu ostakljene povrsine iznose najmanje 1/8 DA
povrsine poda radne prostorije
Radno mjesto je oblikovano tako da radnik ne radi u prisilnom nefiziolo§kom poloZaju DA
Na radnom mjestu ima dovoljno slobodnog prostora da radnik moze lako mijenjati svoj polozaj i DA
obavljati potrebne pokrete pri radu
Osvijetljenost
Prirodna ili umjetna rasvjeta osigurava zadovoljavajucu osvijetljenost prema vrsti rada od najmanje 300 DA
luxa
Ometajuca blijeStanja i odsjaji na zaslonu sprijeceni su odgovarajuéim postavljanjem elemenata radnog DA
mjesta u odnosu na razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla
Redovi stropnih svjetiljaka su paralelni sa smjerom gledanja radnika na radnom mjestu DA
Zaslon je namjesten i nagnut tako da ne dolazi do zrcaljenja svjetilike na zaslonu DA
Svijetiljke u radnoj prostoriji imaju takve svjetlosne tehnicke karakteristike da se ne uzrokuju zrcaljenja DA
na zaslonu
Blijestenje i odsjaji
Radno mjesto je tako oblikovano i postavljeno da izvori svjetlosti, prozori, drugi otvori ili svijetle povrsine DA
ne uzrokuju neposredno blijestanje ili ometajuce zrcaljenje na zaslonu
Prozori imaju odgovarajuce zastore (kapke) za sprje€avanje ulaza sunceve svjetlosti na radno mjesto DA
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Zaslon nije okrenut prema izvoru ili od izvora svjetla, ili su primijenjene posebne mijere protiv blijestanja DA
i zrcaljenja
Buka
Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne ometa rad i nije veéa od 60 dBA DA
Mikroklimatski uvjeti
Mikroklimatski uvjeti odgovaraju zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizickog naprezanja DA
(temperatura 20 — 24°C)
Vanjska temperatura
Ako se koristi klima uredaj, DA

vlaznost mora biti izmedu 40i 60 %

brzina strujanja zraka najvise 0,2 m/s

u toplom razdoblju razlika izmedu vanjske i temperature radne prostorije najvise 7°C
Zracenje
Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zraéenja, sa stanovista zastite zdravlja radnika su u DA
skladu s pozitivnim propisima
PROGRAMSKA OPREMA
Programska oprema je takva da se radni zadatak moze izvrsiti DA
Programska oprema je jednostavna za uporabu i prilagodena razini znanja i iskustva radnika DA
Sustav radniku daje povratne informacije o izvodenju njegovih radnih zadaéa DA
Oblik i brzina davanja informacija sustava su prilagodeni radniku DA
Programska oprema ispunjava ergonomske zahtjeve, posebice pri obradi podataka DA
Programska opreme osigurava, ako je moguce, na zaslonu tamne znakove na svijetloj pozadini DA
Ako se koristi zaslon u boji: boje a posebice pozadina, su $to manje izrazite, koliko god je to moguce s DA
obzirom na zahtjeve rada
OBVEZE POSLODAVCA
Osposobljavanje radnika za rad na siguran nadéin je provedeno DA
Rad sa zaslonom se periodicki izmjenjuje s drugim aktivnostima DA

Ako se rad sa zaslonom ne izmjenjuje periodicki s drugim aktivnostima, da li su osigurani

odmori od najmanje 5 minuta tijekom svakog sata

vjezbe rastereéenja

Pregled vida radnika kod specijaliste medicine rada je proveden

prije po€etka zaposljavanja na radnom mijestu s raéunalom

najmanje svake dvije godine ako radnik koristi korekcijsko pomagalo
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PODACI ZA RADNO MJESTO

Naziv radnog mjesta 0122 REFERENT KADROVSKIH OPCIH POSLOVA

Dio radnog procesa Veleugiliste BALTAZAR ZAPRESIC

Opis radnog mjesta:

Obavlja sve poslove vezane uz zaposljavanje novih nastavnika i suradnika, te ostalih radnika,

vrsi prijavu djelatnika za zdravstveno i mirovinsko osiguranje, popunjava obrasce ugovora o radu i
ugovora o djelu, vodi kadrovsku evidenciju, vodi evidenciju nazo¢nosti na radnom mjestu te

obavlja druge kadrovske i opce poslove po nalogu voditelja pravnih poslova, glavnog tajnika i/ili dekana.
Dnevna i tjedna obaveza zavisna je od potreba radnog procesa.

Rad u sjedistu Ustanove.

Rad na osobnom ra¢unalu vise od 4 sata dnevno.

Sredstva rada: racunalo,telefon, mobitel,uredski pribor i oprema

Broj zaposlenih: ukupno: 1 Zena: 1 mladezi: 0 invalida rada: 0
Poslovi s posebnim uvjetima rada: | DA NE | Staz osiguranja s uveg¢. trajanjem: | DA NE
Dnevni raspored rada: Tjedni raspored rada:
X | u jednoj smjeni X 40 radnih sati
u dvije smjene manje od 40 radnih sati
u tri smjene s odmorom u subotu ili nedjelju ostalo:
kontinuirano u tri smjene Dnevni odmori:
u turnusima do 12 radnih sati X jednokratno, 30 minuta
na druge nacine i to: visekratno, puta po minuta
Produzeni rad: DA NE Skraéeno radno vrijeme zbog otezanih uvjeta rada: DA NE
Ritam rada: Fizicka naprezanja:
slobodan X | osnovne aktivnosti: hodanje, stajanje, sjedenje, sagibanje
polagan opterecenie tijela
X | srednje brz fizi€ki napor: SREDNJI
brz X | nefizioloski polozaj
Motoricki zahtjevi: Naprezanje osjetila:
X | koordinacija X | vida: vid na blizinu i daljinu
X | spretnost $ake i prstiju X | sluha: uredan sluh
X | spretnost ruke
spretnost tijela

Napomena: | Za ovo radno mjesto, sukladno Pravilniku o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu s
racunalom (NN br. 69/05), poslodavac mora osigurati:

- pregled vida radnika kod spec.med.rada prije zapo$ljavanja, ili na zahtjev radnika;
- tijekom svakog sata odmor u trajanju od najmanje 5 minuta te vjezbe rasterec¢enja,
ukoliko ne postoji moguénost spontanih prekida rada za ra¢unalom;

- uskladenost s ostalim zahtjevima navedenim u Pravilniku

ZAHTJEV — prema Pravilniku o sigurnosti i zastiti zdravija pri radu s racunalom (NN 69/05) Zadovoljava
OPREMA

Opéenito

Oprema radnog mjesta ne smije biti izvor opasnosti od ozljeda ili o§tec¢enja zdravlja radnika DA
Zaslon

Udaljenost zaslona od o€iju radnika (= 500 mm, ali ne prevelika) DA
Slika na zaslonu ne treperi DA
Frekvencija osvjeZavanja slike (= 75 Hz za CRT zaslone, = 60 Hz za LCD zaslone) DA
Znakovi na zaslonu su dovoljno veliki, ostri i tako oblikovani da ih se moZe razlikovati DA
Znakovi, razmaci izmedu znakova i redova su dovoljno veliki, da ih je moguce razlikovati bez napora, ali DA
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ne preveliki kako bi tekst bio pregledan
Osvijetljenost i kontrast na zaslonu su podesivi DA
Zaslon je pomican (smjer i nagib) DA
Postoji moguénost prilagodavanja visine zaslona visini o&iju radnika, ili su o&i radnika u visini gornjeg DA
ruba zaslona, pravac gledanja u istoj ravnini ili uko§en prema dolje do 20°
Na zaslonu nema odsjaja jer on smanjuje &itljivost znakova i uzrokuje zamor ociju DA
Zaslon je Cist (kako bi slika na zaslonu bila jasna, a tekst &itljiv) DA
Tipkovnica
Srednja visina tipkovnice ne prelazi 30 mm DA
Kosina tipkovnice nije ve¢a od 15° DA
Ako je donji rub tipkovnice visi od 1,5 cm, potreban je produzetak koji sluzi kao podlo$ka za $aku DA
Tipkovnica je slobodno pokretna po cijeloj radnoj povrsini, tako da omogucéuje radniku prirodno drzanje
tijela i ruku. Moguénost pomicanja i prilagodavanja tipkovnice nije ograniena sredstvima za DA

rikljuéivanje i duzinom kabela.
Na radnom stolu ili radnoj povrsini ispred tipaka ima najmanje 100 mm slobodne povrsine za smjestaj DA
ruku radnika
Tipkovnica nema sjajnu povrsinu DA
Razmjestaj tipki na tipkovnici i karakteristike tipki odgovaraju ergonomskim zahtjevima DA
Tipke i simboli na tipkama su jasno ozna&eni i lako raspoznatljivi i &itljivi DA
Radni stol ili radna povr$ina
Radni stol ili radna povrsina ne bljeste DA
Radni stol ili radna povrsina izradeni su od materijala koji na dodir nije hladan DA
PovrSina stola ili radna povrsina dovoljno su prostrani da je mogu¢ primjeren razmjestaj zaslona, DA
tipkovnice, pisanih podloga i ostale opreme, te da ima dovoljno prostora za rukovanje miSem
Ispod stola ima dovoljno slobodnog prostora za udobno sjedenje DA
Radni stol ili radna povrsina su stabilni (preporuka: i podesivi po visini) DA
Drzalo za predloske je stabilno, podesivo i izvedeno i postavljeno tako da ne opterecuje dodatno oéi, DA
vrat ifili glavu
Radni stolac i oslonac za noge
Radni stolac je stabilan te radniku omoguéuje udoban poloZaj i neometano pomicanje DA
Visina sjedala radnog stolca je podesiva DA
Naslon je oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini DA
Oslonac za noge osiguran je radniku (mora biti osiguran svakom radniku koji to Zeli) DA
Oslonac za noge je dovoljno visok i stabilan, omoguéuje udoban poloZaj stopala i nagib nogu i nema DA
sklisku povrsinu
RADNI OKOLIS
Zahtjevi vezani za prostor
PovrSina prostorije DA
Visina prostorije: visina prostorije je najmanje 2,5 m DA
Podovi nisu klizavi DA
Podovi nisu zakréeni DA
Povrsine zidova i stropova obojane su svijetlim bojama DA
Osigurano je prirodno osvjetljavanje radne prostorije pri éemu ostakliene povrsine iznose najmanje 1/8 DA
povrSine poda radne prostorije
Radno mjesto je oblikovano tako da radnik ne radi u prisilnom nefizioloskom polozaju DA
Na radnom mjestu ima dovoljno slobodnog prostora da radnik moze lako mijenjati svoj polozaj i DA
obavljati potrebne pokrete pri radu
Osvijetljenost
Prirodna ili umjetna rasvjeta osigurava zadovoljavajuéu osvijetljenost prema vrsti rada od najmanje 300 DA
luxa
Ometajuca blijestanja i odsjaji na zaslonu sprije€eni su odgovarajuéim postavljanjem elemenata radnog DA
mjesta u odnosu na razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla
Redovi stropnih svjetiliaka su paralelni sa smjerom gledanja radnika na radnom mjestu DA
Zaslon je namjesten i nagnut tako da ne dolazi do zrcaljenja svjetilike na zaslonu DA
Svjetilike u radnoj prostoriji imaju takve svjetlosne tehnicke karakteristike da se ne uzrokuju zrcaljenja DA
na zaslonu
BlijeStenje i odsjaji
Radno mijesto je tako oblikovano i postavljeno da izvori svjetlosti, prozori, drugi otvori ili svijetle povrsine DA
ne uzrokuju neposredno blijestanje ili ometajuée zrcaljenje na zaslonu
Prozori imaju odgovarajuce zastore (kapke) za sprje¢avanje ulaza sunceve svjetlosti na radno mjesto DA
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Zaslon nije okrenut prema izvoru ili od izvora svjetla, ili su primijenjene posebne mjere protiv blijestanja DA
i zrcaljenja
Buka
Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne ometa rad i nije ve¢a od 60 dBA DA
Mikroklimatski uvjeti
Mikroklimatski uvjeti odgovaraju zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizickog naprezanja DA
(temperatura 20 — 24°C)
Vanjska temperatura
Ako se koristi klima uredaj, DA

vlaZznost mora biti izmedu 40 i 60 %

brzina strujanja zraka najvise 0,2 m/s

u toplom razdoblju razlika izmedu vanjske i temperature radne prostorije najvise 7°C
Zracenje
Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zragenja, sa stanovista zastite zdravlja radnika su u DA
skladu s pozitivnim propisima
PROGRAMSKA OPREMA
Programska oprema je takva da se radni zadatak moze izvrsiti DA
Programska oprema je jednostavna za uporabu i prilagodena razini znanja i iskustva radnika DA
Sustav radniku daje povratne informacije o izvodenju njegovih radnih zadaéa DA
Oblik i brzina davanja informacija sustava su prilagodeni radniku DA
Programska oprema ispunjava ergonomske zahtjeve, posebice pri obradi podataka DA
Programska opreme osigurava, ako je moguée, na zaslonu tamne znakove na svijetloj pozadini DA
Ako se koristi zaslon u boji: boje a posebice pozadina, su §to manje izrazite, koliko god je to moguce s DA
obzirom na zahtjeve rada
OBVEZE POSLODAVCA
Osposobljavanje radnika za rad na siguran nagin je provedeno DA
Rad sa zaslonom se periodicki izmjenjuje s drugim aktivnostima DA

Ako se rad sa zaslonom ne izmjenjuje periodicki s drugim aktivnostima, da Ii su osigurani

odmori od najmanje 5 minuta tijekom svakog sata

vjezbe rastereéenja

Pregled vida radnika kod specijaliste medicine rada je proveden

prije pocetka zaposljavanja na radnom mjestu s radunalom

najmanje svake dvije godine ako radnik koristi korekcijsko pomagalo
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PODACI ZA RADNO MJESTO
Naziv radnog mjesta 0123 ADMINISTRATIVNO TEHNICKI REFERENT
Dio radnog procesa Veleugiliste BALTAZAR ZAPRESIC
Opis radnog mjesta:
Obavlja sve administrativne, opce i tehnicke poslove prema nalozima i
uputama glavnog tajnika i/ili dekana.
Dnevna i tjiedna obaveza zavisna je od potreba radnog procesa.
Rad u sjedistu Ustanove.
Rad na osobnom rac¢unalu vise od 4 sata dnevno.
Sredstva rada: racunalo,telefon, mobitel,uredski pribor i oprema
Broj zaposlenih: ukupno: 2 Zena: 1 mladezi: 0 invalida rada: 0
Poslovi s posebnim uvjetima rada: | DA NE | Staz osiguranja s uveé. trajanjem: | DA NE
Dnevni raspored rada: Tjedni raspored rada:
X | u jednoj smjeni X 40 radnih sati
u dvije smjene manje od 40 radnih sati
u tri smjene s odmorom u subotu ili nedjelju ostalo:
kontinuirano u tri smjene Dnevni odmori:
u turnusima do 12 radnih sati X jednokratno, 30 minuta
na druge nacine i to: viSekratno, puta po minuta
Produzeni rad: DA NE Skraéeno radno vrijeme zbog otezanih uvjeta rada: DA NE
Ritam rada: Fizicka naprezanja:
slobodan X | osnovne aktivnosti: hodanje, stajanje, sjedenje, sagibanje
polagan optereéenije tijela
X | srednje brz fizi€ki napor: SREDNJI
brz X | nefizioloski polozaj
Motoricki zahtjevi: Naprezanje osjetila:
X | koordinacija X | vida: vid na blizinu i daljinu
X | spretnost Sake i prstiju X | sluha: uredan sluh
X | spretnost ruke
spretnost tijela

rac¢unalom (NN br. 69/05), poslodavac mora osigurati:

ukoliko ne postoji moguénost spontanih prekida rada za ra¢unalom;
- uskladenost s ostalim zahtjevima navedenim u Pravilniku

Napomena: | Za ovo radno mjesto, sukladno Pravilniku o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu s

- pregled vida radnika kod spec.med.rada prije zaposljavanja, ili na zahtjev radnika;
- tilekom svakog sata odmor u trajanju od najmanje 5 minuta te vjezbe rasterecenja,

ZAHTJEV — prema Pravilniku o sigurnosti i zaétiti zdravlja pri radu s racunalom (NN 69/05) Zadovoljava
OPREMA

Opcenito

Oprema radnog mjesta ne smije biti izvor opasnosti od ozljeda ili o§teéenja zdravlja radnika DA
Zaslon

Udaljenost zaslona od o¢iju radnika (= 500 mm, ali ne prevelika) DA
Slika na zaslonu ne treperi DA
Frekvencija osvjezavanja slike (= 75 Hz za CRT zaslone, = 60 Hz za LCD zaslone) DA
Znakovi na zaslonu su dovoljno veliki, ostri i tako oblikovani da ih se moZe razlikovati DA
Znakovi, razmaci izmedu znakova i redova su dovoljno veliki, da ih je moguce razlikovati bez napora, ali DA
ne preveliki kako bi tekst bio pregledan

Osvijetljenost i kontrast na zaslonu su podesivi DA
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Zaslon je pomican (smijer i nagib) DA
Postoji moguénost prilagodavanja visine zaslona visini ociju radnika, ili su oci radnika u visini gornjeg DA
ruba zaslona, pravac gledanja u istoj ravnini ili ukoSen prema dolje do 20°
Na zaslonu nema odsjaja jer on smanjuje Citljivost znakova i uzrokuje zamor ociju DA
Zaslon je Cist (kako bi slika na zaslonu bila jasna, a tekst Eitljiv) DA
Tipkovnica
Srednja visina tipkovnice ne prelazi 30 mm DA
Kosina tipkovnice nije ve¢a od 15° DA
Ako je doniji rub tipkovnice visi od 1,5 cm, potreban je produZetak koji sluzi kao podloska za Saku DA
Tipkovnica je slobodno pokretna po cijeloj radnoj povrsini, tako da omogucuje radniku prirodno drzanje
tijela i ruku. Moguénost pomicanja i prilagodavanja tipkovnice nije ogranicena sredstvima za DA
priklju€ivanje i duzinom kabela.
Na radnom stolu ili radnoj povrSini ispred tipaka ima najmanje 100 mm slobodne povrs§ine za smjestaj DA
ruku radnika
Tipkovnica nema sjajnu povrsinu DA
Razmijestaj tipki na tipkovnici i karakteristike tipki odgovaraju ergonomskim zahtjevima DA
Tipke i simboli na tipkama su jasno oznaceni i lako raspoznatljivi i Citljivi DA
Radni stol ili radna povrsSina
Radni stol ili radna povrsina ne bljeste DA
Radni stol ili radna povrSina izradeni su od materijala koji na dodir nije hladan DA
PovrSina stola ili radna povrsina dovoljno su prostrani da je mogué primjeren razmjestaj zaslona, DA
tipkovnice, pisanih podloga i ostale opreme, te da ima dovoljno prostora za rukovanje mi§em
Ispod stola ima dovoljno slobodnog prostora za udobno sjedenje DA
Radni stol ili radna povrSina su stabilni (preporuka: i podesivi po visini) DA
Drzalo za predlosSke je stabilno, podesivo i izvedeno i postavljeno tako da ne optere¢uje dodatno oéi, DA
vrat i/ili glavu
Radni stolac i oslonac za noge
Radni stolac je stabilan te radniku omoguéuje udoban poloZaj i neometano pomicanje DA
Visina sjedala radnog stolca je podesiva DA
Naslon je oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini DA
Oslonac za noge osiguran je radniku (mora biti osiguran svakom radniku koji to Zeli) DA
Oslonac za noge je dovoljno visok i stabilan, omogucuje udoban poloZaj stopala i nagib nogu i nema DA
sklisku povrsinu
RADNI OKOLIS
Zahtjevi vezani za prostor
Povrsina prostorije DA
Visina prostorije: visina prostorije je najmanje 2,5 m DA
Podovi nisu klizavi DA
Podovi nisu zakréeni DA
Povrsine zidova i stropova obojane su svijetlim bojama DA
Osigurano je prirodno osvjetljavanje radne prostorije pri €emu ostakljene povrsine iznose najmanje 1/8 DA
povrsine poda radne prostorije
Radno mjesto je oblikovano tako da radnik ne radi u prisilnom nefizioloSkom poloZaju DA
Na radnom mjestu ima dovoljno slobodnog prostora da radnik moZe lako mijenjati svoj polozaj i DA
obavljati potrebne pokrete pri radu
Osvijetljenost
IF’rirodna ili umjetna rasvjeta osigurava zadovoljavajucu osvijetljenost prema vrsti rada od najmanje 300 DA
uxa
Ometajuca blijeStanja i odsjaji na zaslonu sprije€eni su odgovarajucim postavljanjem elemenata radnog DA
mjesta u odnosu na razmjestaj i tehnicke karakteristike izvora svjetla
Redovi stropnih svjetiljaka su paralelni sa smjerom gledanja radnika na radnom mjestu DA
Zaslon je namjeSten i nagnut tako da ne dolazi do zrcaljenja svjetiljike na zaslonu DA
Svijetiljke u radnoj prostoriji imaju takve svjetlosne tehnicke karakteristike da se ne uzrokuju zrcaljenja DA
na zaslonu
Blijestenje i odsjaji
Radno mjesto je tako oblikovano i postavljeno da izvori svjetlosti, prozori, drugi otvori ili svijetle povrsine DA
ne uzrokuju neposredno blijestanije ili ometajuce zrcaljenje na zaslonu
Prozori imaju odgovarajuce zastore (kapke) za sprjeCavanje ulaza sunceve svjetlosti na radno mjesto DA
(ili u prostor tako da ne ometaju rad)
Zaslon nije okrenut prema izvoru ili od izvora svjetla, ili su primijenjene posebne mjere protiv blijestanja DA
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Buka
Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne ometa rad i nije ve¢a od 60 dBA DA
Mikroklimatski uvjeti
Mikroklimatski uvjeti odgovaraju zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu bez fizickog naprezanja DA
0

(temperatura 20 — 24°C)
Vanjska temperatura
Ako se koristi klima uredaj, DA

vlaznost mora biti izmedu 40 i 60 %

brzina strujanja zraka najviSe 0,2 m/s

u toplom razdoblju razlika izmedu vanjske i temperature radne prostorije najvie 7°C
Zracenje
Sva elektromagnetska zracenja, osim vidljivog zracenja, sa stanovista zastite zdravlja radnika su u DA
skladu s pozitivnim propisima
PROGRAMSKA OPREMA
Programska oprema je takva da se radni zadatak moze izvrsiti DA
Programska oprema je jednostavna za uporabu i prilagodena razini znanja i iskustva radnika DA
Sustav radniku daje povratne informacije o izvodenju njegovih radnih zadaéa DA
Oblik i brzina davanja informacija sustava su prilagodeni radniku DA
Programska oprema ispunjava ergonomske zahtjeve, posebice pri obradi podataka DA
Programska opreme osigurava, ako je moguce, na zaslonu tamne znakove na svijetloj pozadini DA
Ako se koristi zaslon u boji: boje a posebice pozadina, su Sto manje izrazite, koliko god je to moguée s DA
obzirom na zahtjeve rada
OBVEZE POSLODAVCA
Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin je provedeno DA
Rad sa zaslonom se periodicki izmjenjuje s drugim aktivnostima DA

Ako se rad sa zaslonom ne izmjenjuje periodicki s drugim aktivnostima, da li su osigurani

odmori od najmanje 5 minuta tijekom svakog sata

viezbe rastereéenja

Pregled vida radnika kod specijaliste medicine rada je proveden

prije po€etka zaposljavanja na radnom mjestu s racunalom

najmanje svake dvije godine ako radnik koristi korekcijsko pomagalo
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PODACI ZA RADNO MJESTO

Naziv radnog mjesta

0124 CISTACICA

Dio radnog procesa

Veleudiliste BALTAZAR ZAPRESIC

Opis radnog mjesta:

Cisti i odrzava uredske prostorije, u¢ionice, te sve prostorije veleugilista, &isti prostor oko
Veleucilista i obavlja sve druge poslove po nalogu glavnog tajnika i/ili dekana.
Dnevna i tiedna obaveza zavisna je od potreba radnog procesa.

Rad u sjedistu Ustanove.

Rad na osobnom rac¢unalu viSe od 4 sata dnevno.

Sredstva rada: racunalo,telefon, mobitel,uredski pribor i oprema

Broj zaposlenih:

ukupno: 3 Zena: 3

mladezi: 0

invalida rada: 0

Poslovi s posebnim uvjetima rada:

DA NE | Staz osiguranja s uveé. trajanjem: | DA NE

Dnevni raspored rada:

Tjedni raspored rada:

X | u jednoj smijeni

X 40 radnih sati

u dvije smjene

manje od 40 radnih sati

u tri smjene s odmorom u subotu ili nedjelju

ostalo:

kontinuirano u tri smjene

Dnevni odmori:

u turnusima do 12 radnih sati

X jednokratno, 30 minuta

na druge nacine i to:

viSekratno,

puta po minuta

Produzeni rad: DA NE

Skraceno radno vrijeme zbog otezanih uvjeta rada: DA NE

Ritam rada: Fizicka naprezanja:
slobodan X | osnovne aktivnosti: hodanje, stajanje, sjedenje, sagibanje
polagan optereéenie tijela

X | srednje brz fiziki napor: SREDNJI
brz X | nefizioloski poloZaj

Motoricki zahtjevi:

Naprezanje osjetila:

X | koordinacija

X

vida: vid na blizinu i daljinu

X | spretnost Sake i prstiju

X

sluha: uredan sluh

X | spretnost ruke

X | spretnost tijela

Napomena:
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PREGLED OZLJEDA NA RADU
Godina
Vrsta podataka
2017.

Ukupan broj zaposlenih 96
Ukupan broj povreda 0
Broj smrtnih ozljeda 0
Broj skupnih ozljeda 0
Broj teSkih ozljeda 0
Broj ozljeda na 1000 zaposlenika /
Broj slucajeva profesionalnih bolesti /
Broj slu€ajeva profesionalnih bolesti na 10000 zaposlenika /
Broj poremecaja u procesu rada koji su mogli izazvati /
Stetne posljedice za sigurnost i zdravlje zaposlenika
Broj ozljeda na 1000 zaposlenika u odnosu prema stanju u /
djelatnosti
Broj sluajeva profesionalnih bolesti na 10000 zaposlenika
u /

odnosu prema stanju u djelatnosti
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3) ANALIZA | PROCJENA PRIKUPLJENIH PODATAKA

PRIMJENA OSNOVNIH PRAVILA ZASTITE NA RADU

Prikaz za$tite na radu na strojevima i uredajima koji radnici koriste
Poslodavac u radu ne koristi radnu opremu (strojevi/uredaji) za koju je propisana zakonska obveza
periodi€nog ispitivanja.

Elektricne instalacije

Ispitivanje elektro instalacija regulirano je &l. 38. Zakona o zastiti od pozara (NN 92/10), a izvodi se
u skladu s Tehni¢kim propisom za niskonaponske elektriéne instalacije (NN 5/10) i Zakonom o
normizaciji (NN 80/13).

Ovo ispitivanje ukljucuije:

pregled zastite od direktnog / indirektnog dodira dijelova pod naponom,
ispitivanje zastite od direktnog / indirektnog dodira dijelova pod naponom,
ispitivanje otpora izolacije vodic¢a elektri¢ne instalacije,

ispitivanje neprekinutosti zastitnog vodiéa i vodi¢a za izjednaCavanje potencijala,
ispitivanje otpora uzemljenja elektriéne instalacije,

ispitivanje tipkala za iskljuenje elektriéne struje u sluéaju nuzde,

ispitivanje panik i sigurnosne rasvjete.

Poslodavac nije proveo ispitivanje elektro instalacija.

Gromobranska instalacija

Pregled i ispitivanje gromobranskih instalacija regulirano je Tehnigkim propisom za sustave
zastite od djelovanja munje na gradevinama (NN 87/08, 33/1 0). Ocjena stanja gromobranske
instalacije daje se na osnovi vizualnog pregleda, te na temelju dokumenata o provedenom
ispitivanju.

Na objektima su ugradene gromobranske instalacije (sustav zastite od djelovanja munje na
gradevinama), a obveza najmodavaca je ispitivanja istih.

Instalacija hidrantske mreze

Ispitivanje stabilnog sustava za gaSenje poZara regulirano je &l. 40. Zakona o zastiti od pozZara
(NN 92/10), a izvodi se u skladu s Pravilnikom o uvjetima za obavljanje ispitivanja stabilnih
sustava za zastitu od poZara (NN 44/12).

Ocjena ispravnosti hidrantske mreZe daje se na osnovi vizualnog pregleda, te na temelju
dokumenata o provedenom ispitivanju.

Na objektu gdje je ugradena hirantska mreza za gasenje pozara, potrebno je ispitivanje istih.

Instalacija stabilnog sustava za dojavu pozara

Ispitivanje stabilnog sustava za dojavu poZara regulirano je &l. 40. Zakona o zastiti od pozara
(NN 92/10), a izvodi se u skladu sa Pravilnikom o uvjetima za obavljanje ispitivanja stabilnih
sustava za za$titu od pozara (NN 44/12.) te Pravilnikom o sustavima za dojavu pozara (NN
56/99.).

Ocjena ispravnosti sustava za dojavu poZara daje se na osnovi vizualnog pregleda, te na
temelju dokumenata o provedenom ispitivaniju.

Na objektima je ugraden stabilni sustav za dojavu poZara, ali isti nije ispitan.
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Osiguranje stabilnosti objekata u odnosu na stati¢ka i dinamic¢ka optereéenja
U radnim prostorijama i prostorima koji su namjenjeni za rad se redovito i uredno odrzava, tako da
moZe podnijeti predvidena staticka i dinamitka optereéenja.

Osiguranje potrebne radne povrsine i radnog prostora
U skladu sa zakonom postivani su svi propisi za osiguranje radne povrsine i radnog prostora.

Osiguranje potrebnih putova za prolaz, prijevoz i za evakuaciju zaposlenika

U radnim prostorijama i prostorima putovi za prolaz i za evakuaciju radnika su &isti i slobodni za
prolaz. Plan evakuacije i spaSavanja za poslovni prostor je izraden, a dovoljan broj radnika je
osposoblien za voditelje evakuacije i spasavanja.

Podaci o provedenim mjerama za sprje€avanje nastanka pozara, te provedbe vjezbe
evakuacije i spasavanja
SprjeCavanje nastanka pozZara kod poslodavca provedeno je:

e gradevinskim mjerama zastite,
e primjenom zastitnih mjera na instalacijama i uredajima,
e postavljanjem sredstava za pocetno gasenje pozara (ruéni vatrogasni aparati).

Ocjena stanja aparata za pocetno gasenje pozara dana je na osnovi vizualnog pregleda. Prema
vizualnom pregledu naljepnica nakon izvrSenog periodiénog pregleda vidljivo je da isti
zadovoljavaju.

Poslodavac nije predogio dokaze o provedenom osposobljavanju radnika za zastitu od pozara.

Poslodavac je izradio vizualni Plan evakuacije i spaSavanja, te je isti izvieSen po hodnicima
Ustanove.

Poslodavac je osposobio radnike da u slu¢aju nastanka neposrednih i znaéajnih rizika za Zivot i
zdravlje, kojima su izloZeni ili bi mogli biti izloZzeni, o tome mogu obavijestiti odgovornu osobu,
mogu samostalno poduzeti mjere i provesti postupke u skladu sa svojim znanjem i raspolozivim
tehniCkim sredstvima, kako bi rizike otklonili ili smanijili.

Obveza poslodavca je provodenje viezbe evakuacije i spasavanja najmanje jednom u (2) dvije
godine, o éemu mora predoditi i dokaz.

VjeZba evakuacije i spasavanja nije odrzana.

Obveza je poslodavca provodenje perioditne viezbe evakuacije i spasavanja najmanje jednom u
2) dvije godine, o éemu mora predoditi dokaz.

Osiguranje Cistoe, potrebne temperature i viaznosti zraka
Pri obilasku, utvrdeno je da su svi prostori uredni i &isti. Ispitivanje temperature i relativne
vlaznosti zraka u radnim prostorijama i prostorima nije provedeno.

Ispitivanje temperature i relativne vlaznosti zraka u radnim prostorijama i prostorima nije
provedeno.

Obaveza je poslodavca da se provede ispitivanje temperature i relativne viaznosti jednom u tri (3)
godine, o éemu se mora predoditi dokaz.
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|Ogranicenje brzine kretanja zraka
Ispitivanje brzine kretanja zraka u radnim prostorijama i prostorima nije provedeno.

Obaveza je poslodavca da se provede ispitivanje brzine kretanja zraka jednom u tri (3) godine, o
¢emu se mora predociti dokaz.

Osiguranje potrebne rasvjete mjesta rada i radnog okolisa
Uvidom na radne prostorije i prostore vidljivo je da se rasvjetna tijela redovito odrzavaju.
Ispitivanje razine osvjetljenosti na radnim mjestima nije provedeno.

Obaveza je poslodavca da se provede ispitivanje osvjetljenosti radnih mjesta i radnog okoli$a
jednom u dvije tri (3) godine, o éemu se mora predoditi dokaz.

Ogranicenje buke i vibracije u radnom okoliSu
Ispitivanje buke u radnim prostorijama i prostorima nije provedeno.

Obaveza je poslodavca da se provede ispitivanje buke u radom okoliSu jednom u tri (3) godine, o
¢emu se mora predociti dokaz.

Osiguranje od Stetnih atmosferskih i klimatskih utjecaja
Radni postupci odvijaju se u zatvorenim prostorima (uredski prostori, predavaonice).

Osiguranje od djelovanja po zdravlje Stetnih tvari
U radnom procesu se ne proizvode, ne koriste niti skladiSte po zdravlje opasne i Stetne kemikalije
u vecim koli¢inama koje bi se smatrale opasne po Zivot i zdravlje radnika.

Zastita od elektromagnetskih i drugih zracenja
U procesu rada nema opasnih i tetnih zracenja.

Osiguranje prostorija i uredaja za osobnu higijenu

U svim radnim prostorima namijenjenim za rad osiguran je dovoljan broj prostorija za osobnu
higijenu radnika. Prostori za osobnu higijenu radnika redovito se odrzavaju i drze u ispravnom
i Cistom stanju.

Veleu¢iliste s pravom javnosti BALTAZAR ZAPRESIC



Oznaka List

PROCJENE RIZIKA br.: PR 107-18 88 od 130

ANALIZA PRIMJENE POSEBNIH MJERA ZASTITE NA RADU

Poslovi s posebnim uvjetima rada
U radnom procesu nisu definirana radna mjesta s posebnim uvjetima rada, prema Pravilniku o
poslovima s posebnim uvjetima rada (NN 05/84 od 14. veljace 1984.).

Zastita mladezi, Zena i radnika s umanjenom radnom sposobnosc¢u
U radnom procesu nema zaposlene mladezi, kao ni osoba s umanjenom radnom sposobnoscu
dok je zastita Zena na radnim mjestima uskladena sa zakonskim odredbama.

Obavjestavanje iz zastite na radu
Radnici su obavijeSteni o primjeni pravila i propisa iz podrucja zastite na radu.

Pruzanje prve pomoc¢i

Poslodavac je duzan osigurati pruzanje prve pomodéi radnicima unesre¢enim na radu, do
upuéivanja u zdravstvenu ustanovu. Prvu pomo¢ unesreéenom na radu pruzaju radnici
osposobljeni za pruzanje prve pomoci. Osposobljavanje radnika za pruzanje prve pomoéi mogu
provesti samo stru¢ne ustanove medicine rad i ustanove crvenog kriza. Poslodavac mora
osigurati dovoljan broj radnika osposobljenih za pruzanje prve pomoéi po radnoj smijeni, te
sanitetski materijal i pribor u dovoljnoj koli€ini, u skladu s ¢lankom 56. Zakonu o zastiti na radu
(NN br. 71/14.1 118/14.) .

Poslodavac ima osigurane potrebne koli€ine sanitetskog materijala i pribora za pruzanje prve
pomodi | posjeduje dovoljan broj radnika osposobljenih za pruzanje prve pomoci i dokumentaciju
za iste.

Uredivanje provedbe zastite na radu

Poslodavac je, temeljem odredbi Zakona o zastiti na radu (NN br. 71/14. i 118/14.) obvezan
urediti organizaciju provodenja zastite na radu, pravila zastite na radu, prava, obveze i
odgovornosti poslodavca, ovlastenika poslodavca te radnika, sukladno djelatnosti koju obavlja,
procjeni rizika radnih mjesta u radnom procesu, poslovima s posebnim uvjetima rada i
sredstvima rada.

Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin

Poslodavac provodi teoretski dio osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin kada radnik
zapocinje s radom, dok se prakti¢ni dio osposobljavanja provodi na mjestu rada. Poslodavac;
provodi i dodatno osposobljavanje kod promjena u procesu rada (ili premjestaja na drugo radno
mjesto) kod kojih su izvori opasnosti i Stetnosti bitno drukgéiji od onih s kojima je radnik ve¢
upoznat (osposobljen).

Radnicima dok jo$ nisu osposobljeni za rad na siguran nacin, poslodavac osigurava rad pod
neposrednim nadzorom ve¢ osposobljenog radnika i osposobljavanje obaviti u roku od 60 dana.
Poslodavac nije osposobio sve radnike za rad na siguran nacin.

Obaveza je poslodavca da provede osposobljavanje svih radnika za rad na siguran nacin, o éemu
se mora predociti dokaz.

Rucno prenosenje tereta
S obzirom na karakter radnih mjesta u radnom procesu nisu evidentirana radna mjesta na kojima
se pojavljuje poveéano optereéenje kod ruénog prenosenja tereta.
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Procjena glede poremecaja u procesu rada koji bi mogli ugroziti sigurnost i zdravlje
radnika te Siri Covjekov okoli$

U promatranom razdoblju nije bilo poremecéaja u procesu rada koji su mogli izazvati Stetu za
sigurnost i zdravlje radnika te Sireg okolisa.

Analiza svih smrtnih, skupnih i teskih ozljeda na radu glede izvora, uzroka, nac¢ina
nastanka, vrste itd.

U 2017. godini nije bilo ozljeda na radu.

Usporedba broja ozljeda na 1000 zaposlenih u odnosu prema doticnoj djelatnosti
Broj ozljeda kod poslodavca nije moguée usporediti s brojem ozljeda u djelatnosti, iz razloga $to u
trenutku izrade Procjene rizika nije bilo dostupnih cjelovitih podataka za 2017. godinu.

Analiza svih sluc¢ajeva profesionalnih bolesti
U promatranom razdoblju nije bilo profesionalnih bolesti.

Prikaz propusta u primjeni osnovnih i posebnih pravila zastite na radu te drugih mjera sto
je dovelo do Stetnih dogadaja

Nije bilo propusta u primjeni osnovnih i posebnih pravila zastite na radu koji su doveli do Stetnih
dogadaja.

Analiza svih slu¢ajeva poremecaja u procesu rada koji su mogli izazvati Stetu za sigurnost
i zdravlje radnika

U promatranom razdoblju nije bilo poremecaja u procesu rada koji su mogli izazvati Stetu za
sigurnost i zdravlje radnika.

Prikaz propusta u primjeni osnovnih i posebnih pravila zastite na radu te drugih mjera sto
je dovelo do Stetnih dogadaja

Nije bilo propusta u primjeni osnovnih i posebnih pravila zastite na radu koji su doveli do stetnih
dogadaja.
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ANALIZA POSTOJECEG STANJA: utvrdivanje i procjenjivanje
opasnosti, Stetnosti i napora za radno mjesto

VJEROJATNOST

VJEROJATNOST

OPIS

1. | Malo vjerojatno

Ne bi se trebalo dogoditi tijekom cijele profesionalne karijere
radnika '

2. | Vjerojatno

MozZe se dogoditi samo nekoliko puta tijekom profesionalne
karijere radnika

POSLJEDICE (velicina posljedica - Stetnosti)

POSLJEDICA

OPIS

1. | Malo Stetno

Ozljede i bolesti koje ne uzrokuju produzenu bol
(npr. ogrebotine, iritacija oka, glavobolje...)

2. | Srednje Stetno

| Ozljede i bolesti koje uzrokuju umjerenu, ali produzenu bol ili bol
| koja se povremeno ponavlja (npr. rane, manji prijelomi,
| opekotine v

~ stupnja na ograni¢enom dijelu ftijela,

| dermatoloske alergije, ...)

Ly N R

MATRICA PROCJENE RIZIKA

VELICINA POSLJEDICA (STETNOSTI)

VIERQIATINOST Malo Stetno Srednje Stetno Izrazito Stetno
1. | Malo vjerojatno mali rizik mali rizik Inji rizik
2. | Vjerojatno mali rizik » W,‘f’i
3. | Vrlo vjerojatno sriednjirizik :
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PRIMJERI POSLOVA S MALIM RIZICIMA (sukladno Prilogu Il. Pravilnika o izradi procjene
rizika (NN br.112/14.))

Poslovi s malim rizicima u smislu odredbi ovoga Pravilnika su administrativni, uredski
poslovi i slicni poslovi kao $to su pomoéne usluge, umnoZavanje snimljenih zapisa,
trgovina elektricnom energijom, trgovina bez skladi$tenja, trgovina na malo na
Standovima i trZnicama, trgovina na malo preko poste ili interneta, poslovi
unajmljivanja, iznajmljivanja, usluzni administrativni poslovi, poslovi projektiranja,
planiranja, savjetovanja, obrazovanja, organizacije, marketinga, posredovanja,
izdavanja, pripreme, prezentacije, dizajniranja, poslovi brokera i agenata, drazbe,
iznajmljivanja prijevoznih sredstava ili opreme bez vozada, rukovatelja ili posade,
usluge pripreme za tisak i objavljivanje, umnoZavanje snimljenih zapisa, organizacija
izvedbe projekata, posredovanje, usluge smjestaja, izdavanje radunalnih igara i
izdavanje ostalog softvera, poslovi prikazivanja filmova, snimanja zvuénih zapisa i
izdavanja glazbenih zapisa, rac¢unalno programiranje, savjetovanje u vezi s
racunalima, obrada podataka, usluge posluZitelia i poslovi povezani s njima,
internetski portali, srediSnje bankarstvo, ostalo novéarsko posredovanje, poslovi
uzajamnih fondova (trustova), poslovi ostalih fondova i sliéni financijski subjekti,
financijski leasing, ostalo kreditno posredovanje, Zivotno osiguranje, ostala osiguranja,
reosiguranje, mirovinski fondovi, poslovanje financijskih trZista, posredovanja u
poslovanju vrijednosnim papirima i robnim ugovorima, procjena rizika i Stete, poslovi
agenata i posrednika osiguranja, poslovi upravljanja fondovima, kupnja i prodaja
vlastitih  nekretnina, poslovi agencija za poslovanje nekretninama, pravni,
racunovodstveni, knjigovodstveni i revizijski poslovi, porezno savjetovanje, upravljagki
poslovi, savjetovanje u vezi s upravljanjem, odnosi s javno$cu i poslovi priopéivanja,
savjetovanje u vezi s poslovanjem i ostalim upravljanjem, tehnitko savjetovanje,
promidzba (reklama i propaganda) i istraZivanje trZita, oglasavanje preko medija,
ispitivanje javnoga mnijenja, prevoditeljski poslovi i usluge tumada, poslovi
iznajmljivanja i davanja u zakup (leasing), poslovi zaposljavanja, poslovi putnickih
agencija i organizatora putovanja (turoperatora), uredski administrativni i pomo¢ni
poslovi, poslovi pozivnih centara, organizacija sastanaka i poslovnih sajmova, poslovi
agencija za prikupljanje i naplatu raduna te kreditnih ureda, kreativni, umjetnicki i
zabavni poslovi, izvodacka umjetnost, umjetnitko stvaralastvo, poslovi knjiznica i
arhiva, poslovi muzeja, poslovi kockanja i kladenja, poslovi poslovnih organizacija,
organizacija poslodavaca i strukovnih ¢lanskih organizacija i sl.

Veleugiliste s pravom javnosti BALTAZAR ZAPRESIC



PROCJENE RIZIKA br.: PR 107-18

Oznaka

List

92 od 130

PRIKAZ SVIH OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORI NA RADU | U VEZI S RADOM

0101; 0102;
RADNO MJESTO BROJ: | 0103; 0106;
0112; 0115
0101 DEKAN
0102 ZAMJENIK DEKANA- PRODEKANICA
Naziv radnog 0103 PRODEKAN
mjesta: 0108 VODITELJ ORGANIZACIJE STUDIJA
0112 VODITELJ SLUZBE RACUNOVODSTVA | FINANCIJA
0115 VODITELJ STUDENTSKE SLUZBE
Ozljede u NE DA [ (navesti broj ozljeda, od toga tezih)
posljednih X
pet (5) godina
Profesionalna NE DA | (navesti vrstu i broj oboljenja)
oboljenja u
posljednih pet X
(5) godina
Potrebna NE DA | (navesti zahtjeve)
strucna X
osposobljenost
Mjesta na kojima se obavljaju poslovi %
vremena
zatvoreni .
prostor Uredski prostor 80 %
otvoreni prostor | Teren 20%

Oblikovanje mjest

a rada - radnog

prostora i radne povrsine

Napomena

radni prostor

zadovoljava

radne povrsine

zadovoljava

Moguce mjere
prevencije

Pravilniku o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu s racunalom (NN br. 69/05)

Preporuke

Ces¢i kraéi odmori tijekom radnog dana.

Popis sredstva rada koju radnik koristi:

| Radunalo, printer, telefon, mobitel, uredski pribor i oprema

Zakljucak

Uvjeti rada koji priblizno odgovaraju optimalnim uvjetima rada
Procjena razine rizika - mali rizik

Veleudiliste s pravom javnosti BALTAZAR ZAPRESIC
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Oznaka

PROCJENE RIZIKA br.: PR 107-18

List

99 od 130

PRIKAZ SVIH OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORI NA RADU | U VEZI S RADOM

RADNO MJESTO BROJ: 0104
0105
Naziv radnog 0104 VELEUCILISNI NASTAVNIK
mjesta: 0105 ASISTENT
Ozljede u NE DA | (navesti broj ozljeda, od toga tezih)
posljednih X
pet (5) godina
Profesionalna NE DA | (navesti vrstu i broj oboljenja)
oboljenja u
posljednih pet X
(5) godina
Potrebna NE DA | (navesti zahtjeve)
struc¢na X
osposobljenost
Mi - e . %
jesta na kojima se obavljaju poslovi Sremsens
zatvoreni . . 0
prostor Uredski prostor- predavaonica 75 %
otvoreni prostor | Teren 25%

Oblikovanje mjesta rada - radnog
prostora i radne povrsine

Napomena

radni prostor

zadovoljava

radne povrsine

zadovoljava

Mogucée mjere
prevencije

Preporuke

Ces¢i kraéi odmori tijekom radnog dana.

Popis sredstva rada koju radnik koristi:

| Raéunalo s pripadajuéom opremom, telefon, mobitel, uredski pribor

Zakljuéak

Uvjeti rada koji priblizno odgovaraju optimalnim uvjetima rada
Procjena razine rizika — mali rizik

Veleugiliste s pravom javnosti BALTAZAR ZAPRESIC
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Oznaka

PROCJENE RIZIKA br.: PR 107-18

List

106 od 130

PRIKAZ SVIH OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORI NA RADU | U VEZI S RADOM

RADNO MJESTO BROJ: | 0106;

0109;
0111;
0114;
0117;
0119;
0121;

0107;
0110;
0113;
0116;
0118;
0120;
0122;

0123

Naziv radnog
mjesta:

0106 GLAVNA TAJNICA o
0107 STRUCNI SURADNIK ZA ODNOSE S JAVNOSCU | MARKETING
0109 POSLOVNA TAJNICA 5

0110 KNJIZNICAR- VODITELJ KNJIZNICE

0111 POMOCNI KNJIZNICAR

0113 FINANCIJSKI OPERATER

0114 KNJIGOVODPA

0116 REFERENT STUDENTSKIH POSLOVA 5

0117 REFERENT ZA ORGANIZACIJU OBRANA ZAVRSNIH RADOVA
0118 STRUCNI SURADNIK ZA MEDPUNARODNU SURADNJU

0119 STRUCNI SURADNIK ZA MOBILNOST STUDENATA | NASTAVNIKA
0120 STRUCNI SURADNIK U DISLOCIRANOM CENTRU

0121 INFORMATICAR )

0122 REFERENT KADROVSKIH OPCIH POSLOVA

0123 ADMINISTRATIVO TEHNICKI REFERENT

Ozljede u NE DA | (navesti broj ozljeda, od toga tezih)

posljednih X

pet (5) godina

Profesionalna NE DA | (navesti vrstu i broj oboljenja)

oboljenja u v

posljednih pet X

(5) godina

Potrebna NE DA | (navesti zahtjeve)

struéna X

osposobljenost

Mi = - . %
jesta na kojima se obavljaju poslovi vremena

zatvoreni . o

prostor Uredski prostor 90 %

otvoreni prostor | Teren 10 %

Oblikovanje mjesta rada - radnog
prostora i radne povrSine

Napomena

radni prostor

zadovoljava

radne povrsine

zadovoljava

Moguce mjere
prevencije

Preporuke

Ces¢i kraéi odmori tiiekom radnog dana.

Veleudiliste s pravom javnosti BALTAZAR ZAPRESIC




Oznaka List

PROCJENE RIZIKA br.: PR 107-18 107 od 130

Popis sredstva rada koju radnik koristi:

| Raéunalo s pripadajuéom opremom, telefon, mobitel, uredski pribor

Zakljucak

Uvjeti rada koji priblizno odgovaraju optimalnim uvjetima rada
Procjena razine rizika — mali rizik

Veleutiliste s pravom javnosti BALTAZAR ZAPRESIC
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Oznaka

PROCJENE RIZIKA br.: PR 107-18

List

114 od 130

PRIKAZ SVIH OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORI NA RADU | U VEZI S RADOM

RADNO MJESTO BROJ: 0124
Naziy radnog 0124 GISTAGICA
mjesta:
Ozljede u NE DA | (navesti broj ozljeda, od toga tezih)
posljednih X
pet (5) godina
Profesionalna NE DA | (navesti vrstu i broj oboljenja)
oboljenja u
posljednih pet X
(5) godina
Potrebna NE DA | (navesti zahtjeve)
struéna X
osposobljenost
: .. - 2 %
Mjesta na kojima se obavljaju poslovi I
Aatverens Uredski prostori, predavaonice, hodnici 100 %
prostor

otvoreni prostor

Oblikovanje mjesta rada - radnog

. - Napomena
prostora i radne povrsine P
radni prostor zadovoljava
radne povrsine zadovoljava

Moguce mjere
prevencije

Preporuke

Ces¢i kraéi odmori tijekom radnog dana.

Popis sredstva rada koju radnik koristi:

| Raéunalo sa pripadajuéom opremom, telefon, mobitel, uredski pribor

Zakljuéak

Procjena razine rizika — mali rizik

Uvijeti rada koji priblizno odgovaraju optimalnim uvjetima rada

Veleudiliste s pravom javnosti BALTAZAR ZAPRESIC
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Oznaka List

PROCJENE RIZIKA br.: PR 107-18 121 od 130

ZAKLJUCAK

Analizom podataka o poslovima koji se obavljaju u VeleudiliStu Baltazar ZapreSi¢ u svezi
preostalog rizika da ne dode do ozljeda na radu, profesionalnih bolesti ili poremeéaja u
procesu rada, moze se zakljuciti da je za sva radna mjesta prisutan mali razred rizika.

Potrebno je naglasiti kako je potrebno redovito obavljati periodi¢na ispitivanja za sve uredaje i
instalacije.

Uz obavljanje propisanih pregleda i ispitivanje el. uredaja i instalacija, nuzno je osigurati
sigurno rukovanje spomenutim uredajima i instalacijama, te dnevnu kontrolu njihove
ispravnosti od strane radnika.

Opasnosti koje su prisutne u radnim prostorima i prostorijama Ustanove je moguée ukloniti
primjenom pravila zastite na radu.

Opasnost od PADOVA | RUSENJA NA ISTOM NIVOU prisutna je na svim radnim mjestima,
tijekom kretanja radnika kroz radne prostorije i prostore. Objekti namijenjeni za radne i
pomocéne prostorije moraju se graditi u skladu s pravilima zastite na radu. No, i uz
pretpostavku da su u projektima predvidene mjere zastite od padova pri kretanju na radu,
opasnosti ipak postoje. Najc¢es¢i su padovi na istoj razini, tj. padovi u otvore, jame i kanale, a
zatim padovi s poviSenih mjesta kao Sto su ljestve, podesti, stube i sl. Ozljede su teze, Sto je
pad bio s viSeg mjesta.

Padovi se, opéenito, mogu izbjeéi primjenom osnovnih i posebnih pravila zastite na radu,
ispravnom konstrukcijom stuba, ljestava, platforma, prijelaza i prolaza, te svih drugih poviSenih
mjesta na kojima se radnici kreCu ili zadrzavaju. To se rjeSava veé¢ u projektu objekta ili
stroja/uredaja za rad. Medutim, i postupci radnika mogu biti uzrokom padova.

NEFIZIOLOSKI POLOZAJ TIJELA prisutan je pri radu na svim radnim mjestima. Kako bi se
sprije€ile i na najmanju moguéu mjestu svele posljedice nefizioloSkog polozaja tijela,
poslodavac mora osigurati uvjete koje mora ispunjavati radno mjesto sukladno Pravilniku o
sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu s racunalom (NN br. 69/05), a radnik postivati te mjere. Isto
tako, potrebne su ¢esce stanke za odmor i promjena poloZaja tijela, kao i istezanje misica.

PSIHOFIZICKI NAPORI pojavijuju se na rukovodeéim radnim mjestima Dekan, Zamjenik
Dekana- Prodekanica, Prodekan te su povezani s donoSenjem odluka i odgovornosti u
rukovodenju zaposlenicima i radnim procesom, te na ostalim radnim mjestima, a vezano uz
kontinuirani rad i komunikaciju s raznim Klijentima.

Uz navedene opasnosti i Stetnosti, treba navesti i opasnosti i Stetnosti vezane uz rad s
raCunalom, te ukazati na zahtjeve u pogledu sigurnosti i zastite zdravlja pri radu s racunalom,
sukladno Pravilniku o sigurnosti i zastiti zdravlja pri radu s raéunalom (NN br. 69/05).
Poslodavac mora osigurati da radna mjesta u svakom trenutku odgovaraju tim zahtjevima, s
ciiem smanjenja opasnosti i Stetnosti, a time ozljeda i profesionalnih bolesti, na najmanju
mogucéu mjeru.
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PLAN MJERA ZA UKLANJANJE / SMANJIVANJE OPASNOSTI, STETNOSTI |
NAPORA

Svrha i cilj zastite na radu kao i propisa kojim se utvrduju pravila ponasanja u tom podrugju, je
sprjeCavanje ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i drugih bolesti u svezi s radom te zastita
radnog okoliSa, Sto se ostvaruje otkrivanjem i otklanjanjem opasnosti primjenom pravila
(osnovna, posebna i priznata) i mjera sigurnost na radu, koja su duzni provoditi, odnosno
primjenjivati poslodavci, i radnici.

Poslodavac je temeljem odredbi Zakona o zastiti na radu ( NN br. 71/14. i 118/14.) obvezan
urediti organizaciju provodenja zastite na radu, pravila zastite na radu, prava, obveze i
odgovornosti od poslodavca, ovlastenika poslodavca do radnika, sukladno djelatnosti koju
obavlja, procjeni rizika, radnom procesu, poslovima s posebnim uvjetima rada, sredstvima
rada i opasnim radnim tvarima (ako ih u radnom procesu koristi).

U naprijed navedenom dijelu prikazane su opasnosti, Stetnosti i napori koji se pojavljuju pri
radu u Ustanovi, te se procjenjuje njihov utjecaj na razvoj oStecenja zdravlja i smanjenje radne
djelotvornosti.

Da bi sprijecili barem djelomiéno nastanke mogucih bolesti, potrebno je djelovati preventivno i
to:
1. prevencija od elektricne struje:

a. tehnickim mjerama zastite (nulovanje ili uzemljenje),

b. na dodatnoj rasvjeti snizavanjem napona na 24(V),

c. prijavijivanjem svakih promjena na sklopkama, prekida¢ima, priklju¢nicama,
vodovima ili drugim elektri€nim uredajima i priboru vezani uz stroj ili okolinu,

d. periodi¢ni pregledi radnika kod medicine rada.

2. prevencija kod rada s kemijskim tvarima:

a. zastititi radnika od Stetnog djelovanja, koristenjem OZS (rukavica),
drzanjem na radnom mjestu minimalnih kolic¢ina,

b. provoditi izmjeru koncentracije Stetnih plinova i para u atmosferi radne
prostorije (MDK),

c. periodicni pregledi radnika kod medicine rada.

3. prevencija kod pojave buke i vibracije prilikom izvodenja radne operacije:

a. pokusati tehnickim putem otkloniti ili barem smanijiti izvor stvaranja buke i
vibracije,

b. koriStenjem OZS,

c. periodiéni pregledi radnika kod medicine rada.

4. prevencija kod pojave Stetnog zracenja (rad s racunalom):

a. organizirati rad na radnom mjestu tako da se smjenjuju mirovanje i kretanje
(da je rad sto raznolikiji),

b. omoguciti redovne odmore kao sastavne dijelove radnih zadataka i
organizirati viezbe rasterecenja,

c. tijekom svakog sata rada za racunalom potreban je odmor od 5 do 10
minuta, ovisno o teZini radnih zadataka i posliedicnog vidnog i
statodinamickog napora,

d. osigurati preventivni pregled radnika kod specijaliste medicine rada i to:
prije poCetka rada na radnom mjestu, najmanje svake tri godine, najmanje
svake godine za radnike koji koriste korekcijska pomagala te na zahtjev
radnika, zbog tegoba koje bi mogle biti posljedica rada s racunalom, tj.
zaslonom.

e. omoguciti izvodenje vjezbi rastereéenja.
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5. prevencija kod pojave prasine prilikom izvodenja radne operacije:

a. izoliranjem stroja koji proizvodi prasinu,

b. izvodenjem lokalnog sustava za odsis prasine,

c. izvodenjem centralnog sustava za odsis prasine,

d. koristenjem OZS,

6. prevencija kod pojave nepovoljnih mikroklimatskih uvijeta:
a. izoliranjem stroja koji proizvodi nepovoljne mikroklimatske uvjete
b. koriStenjem OZS,

7. prevencija kod pojave fizickih napora:

a. koriStenje mehaniziranih strojeva i uredaja za radne operacije,

b. ispravnim radnim postupcima,

c. periodi¢ni pregledi radnika kod medicine rada.

8. prevencija kod pojave nefizioloSkog polozaja tijela:

a. prevencija optereCenja sustava za kretanje sastoji se u prilagodbi radne
opreme i radnog okolia, obavljanju rada u neutralnom poloZaju tijela i
provodenju odredenih organizacijskih mjera,

b. omoguditi izvodenje vjezbi rastereéenja

c. periodi¢ni pregledi radnika kod medicine rada.

9. prevencija kod psihofizioloskih napora:

a. rjeSenje navedenih problema i smetnji je u prilagodbi radnih zahtjeva
svakom pojedincu i njegovim sposobnostima, u informiranju radnika o
radnom procesu, njegovu cilju i prisutnim zdravstvenim rizicima te uspostavi
Sto boljih odnosa medu suradnicima,

b. periodi¢ni pregledi radnika kod medicine rada.

10. prevencija od mehanickih opasnosti:

tehni€kim mjerama zastite,

zastitnim napravama u obliku stitnika,

koristenjem OZS,

osiguranjem mjesta rada,

ispravnim postupcima rada,

osiguranjem uputa za rad na siguran nacin na sredstvu rada,
periodi¢ni pregledi radnika kod medicine rada.

11. prevencua od padova i rusenja:

a. osiguranjem mjesta rada,

b. ispravnim postupcima rada,

c. koriStenjem ispravnih sredstava rada,

d. periodiéni pregledi radnika kod medicine rada.

12. prevencija statodinamickog napora:

a. prevencija opterecenja sustava za kretanje sastoji se u prilagodbi radne
opreme i radnog okoliSa, obavljanju rada u neutralnom polozaju tijela i
provodenju odredenih organizacijskih mjera.
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Prilagodba opreme: stol ili radna povrSina treba biti visine od 63 do 72 cm, a kako je_visina
stola obi¢no fiksna, preporucuje se da udaljenost gornje plohe od poda bude oko 70 cm.
Radni stolac mora biti dobre kvalitete, stabilan, s pet kotaci¢a, prilagodljiv pojedinom radniku i
s moguénoscéu namjestanja visine sjedala i naslona leda. Kako bi omogucio pravilnu potporu
kraljesnici, naslon za leda mora biti prilagodljiv po visini i prema ledima, treba podupirati cijela
leda i biti zakrivljen u lumbalnom dijelu kraljeSnice. Nasloni za ruke radnog stolca moraju biti
prilagodljivi, visina im smije dosezati samo do razine stola, moraju podupirati obje ruke i ne
smiju otezavati pokrete. Sjede¢a povrSina stolca treba biti malo udubljena i zaobljenog
prednjeg ruba kako ne bi ograniCavala krvotok u nogama. Visina sjedala stolca mora se
prilagoditi po visini, kako bi pregib koljena bio nesto iznad sjedala i kako bi cijelo stopalo
pocivalo na podlozi. Ako zbog antropometrijskih karakteristika pojedinca to nije moguce,
preporucuje se uporaba podloska za noge.

Neutralni_polozaj tijela: pri svakom radu prisutnost nelagode i bola uvijek upozoravaju na
opasnost od osSte¢enja zdravlja i zbog tog treba slusSati svoje tijelo. lako pri utvrdivanju
oStecenja zdravlja i uzroka subjektivnih teskoca treba uvijek uzeti u obzir individualnu
osjetljivost pojedinca, ipak postoje neke opée postavke vezane za uzro€nike bolova pri radu.
Bol se moze javiti u podrucju ramena, vratne kraljeSnice, podlaktice, Sake i ruénog zgloba,
leda. Vecinu navedenih smetnji i uzroka bolova moguce je izbjeéi ili korekcijom elemenata
opreme ili radom u neutralnom polozaju tijela.

Organizacijske mjere: organizacijske mjere mogu pridonijeti sprje€avanju smetnji sustava za
kretanje koje obuhvacaju €esto mijenjanje polozaja tijela, smanjenje repetetivnih pokreta na
najmanju mogucu mijeru, prekide rada prije pojave umora i redovito vjezbanje. Prema
preporukama americkog Nacionalnog instituta za sigurnost na radu i medicine rada (NIOSH)
preporucuje se prekid od 10 min svaka 2 sata ili 5 min svaki sat ili 15 do 30 sek svakih 20 min.
Svaka osoba moze ove preporuke prilagoditi radnom zadatku ili svojim potrebama, ali sigurno
je da bi ti prekidi morali postojati kako bi se sprije€ila moguénost trajnog osteé¢enja zdravlja.
Cilj tih prekida je smanijiti opterecenje vida i umor sustava za kretanje.
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PLAN MJERA ZA SMANJENJE RAZINE OPASNOSTI

1 2 3 4 5
Redni | Primjena osnovnih i posebnih | Rokovi za Poslodavac Nacin kontrole
broj pravila zastite na radu provedbu
1 Po:crgbno je osnovati Odbor za 10/2018 Ovlastenik it adzer
zastitu na radu poslodavca
Potrebno je osposobiti za rad
na siguran nacin i za pocetno
gasenje pozara sve postojece Ovlastenik .
= radnike koji nisu osposobljeni, 102078 poslodavca el ez
te provoditi osposobljavanje
novo zaposlenih radnika
Potrebno je sve zaposlenike
koji rade na ra¢unalu 4 ili vise Ovlastenik .
= sati na dan uputiti na lije¢nicki 1R a poslodavca ot nadzar
pregled vida
S Ovlastenik .
4. Potrebno ispitati sustav za 12/2018 IS S Interni nadzor
dojavu pozara na objektu P
5. | Potrebno ispitati hidrante koji | 12/2018 ulasteri Interni nadzor
. poslodavca
se nalaze na objektu
Potrebno je redovito obavljati
ispitivanja i kontrolu ispravnosti
elektricnih instalacija, radne
opreme te parametara radnog
okoliSa (temperatura, vlaznost Ovlastenik 1
. i strujanje zraka), u zakonskim AEEAS poslodavca nterni nadzer
rokovima kako bi se
mogucénost ozljedivanja
radnika svela na najmanju
mogucéu mjeru.
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PRILOG 1

SIGURNOSNI PODACI 1IZVORA FIZIKALNIH STETNOSTI, KEMIKALIJA, ODNOSNO
BIOLOSKIH AGENSA KOJI SE KORISTE

U radnom procesu ne koriste se opasne kemikalije.

PRILOG 2

POPIS RADNE OPREME KOJA SE KORISTI PRI OBAVLJANJU POSLOVA

U radnom procesu se ne koristi radna oprema s pove¢anim opasnostima.

PRILOG 3

POPIS OSOBNE ZASTITNE OPREME ZA POSLOVE KOD KOJIH SE MORA
UPOTREBLJAVATI

Na radnim mjestima u Ustanovi, s obzirom na karakter radnih mjesta, nije propisana uporaba
osobnih zastitnih sredstava.

PRILOG 4

POPIS RADNIH PROSTORIJA | PROSTORA ZA KOJE POSTOJI OBVEZA
ISPITIVANJA RADNOG OKOLISA

Red.br. Popis prostora Vrsta ispitivanja
Ispitivanje temperature i relativhe
1. Kompleks u sklopu SRC Zapresié vlaznosti zraka, brzine strujanja zraka,

te razine osvijetljenosti

Ispitivanje temperature i relativne

2. Poslovna zgrada (1. i 2. kat) vlaznosti zraka, brzine strujanja zraka,
te razine osvijetlijenosti
Ispitivanje temperature i relativhe

3. Prostori u sklopu Srednje Skole Biograd vlaznosti zraka, brzine strujanja zraka,
te razine osvijetljenosti
Ispitivanje temperature i relativne

4. Poslovna zgrada (4. i 5. kat) vlaznosti zraka, brzine strujanja zraka,
te razine osvijetlienosti

PRILOG 5

POPIS POSLOVA S POSEBNIM UVJETIMA RADA

U Drustvu nisu definirana radna mjesta sa posebnim uvjetima rada.
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PRILOG 6

POPIS POSLOVA NA KOJIMA SE PROVODI OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD NA
SIGURAN NACIN

Veleugiliste BALTAZAR ZAPRESIC
Redni broj Naziv radnog mjesta Broj izvréitevlja
M Y4
0101 Dekan 1 -
0102 Zamjenik dekana- Prodekanica - 1
0103 Prodekan 1 -
0104 VeleuciliSni nastavnik 28 26
0105 Asistent 2 7
0106 Glavna tajnica - 1
0107 Struéni suradnik za odnose s javno$cu i marketing - 1
0108 Voditelj organizacije studija - 1
0109 Poslovna tajnica - 1
0110 Knjizni€ar- voditelj knjiznice - 1
0111 Pomocéni knjizni€ar - 1
0112 Voditelj sluzbe racunovodstva i financija - 1
0113 Financijski operater - 1
0114 Knjigovoda - 2
0115 Voditelj studentske sluzbe 1 -
0116 Referent studentskih poslova - 5
0117 Referent za organizaciju obrana zavrsnih radova - 1
0118 Struéni suradnik za medunarodnu suradnju - 1
0119 Strucni suradnik za mobilnost studenata i nastavnika - 1
0120 Struéni suradnik u dislociranom centru 1 3

Veleuiliste s pravom javnosti BALTAZAR ZAPRESIC




List

130 od 130

Oznaka
PROCJENE RIZIKA br.: PR 107-18

N . . Cl. 10
0117 Referent za organizaciju obrana zavrsnih radova
0118 Struéni suradnik za medunarodnu suradnju Gl 10
0119 Struéni suradnik za mobilnost studenata i nastavnika Gl 19
0120 Strucni suradnik u dislociranom centru Gl 18
0121 InformatiCar Cl. 10

_ Cl. 10
0122 Referent kadrovskih opéih poslova
0123 Administraivno tehnicki referent Cl. 10
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