Temeljem ¢&lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i
151/22) i &lanka 25. stavka 4. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br.
119/22), Upravno vijeée Veleugili§ta s pravom javnosti ,Baltazar Zapresi¢“ iz ZapreSi¢a, na 190.
sjednici odrzanoj 06. srpnja 2026. godine, donosi:

ODLUKU
0 izmjenama i dopunama Statuta

VeleuéiliSta s pravom javnosti BALTAZAR ZAPRESIC

Clanak 1.
U Statutu Veleugilidta s pravom javnosti Baltazar Zapresi¢, donesenom na sjednici Upravnog vijeca
dana 5. travnja 2023. godine, u &lancima 4. i 11. rijed ,,osnivad” u odgovaraju¢em broju i padeZu
zamjenjuje se rijedju ,,osnivadi” u odgovarajuéem broju i padezu.

Clanak 2.
U ¢&lanku 10. mijenja se stavak 2. i glasi:
,» (2) Dekan moze samostalno sklapati pravne poslove kada vrijednost posla ne prelazi 100.000,00 eura
(slovima: sto tisuéa eura) osim poslova o stjecanju, optere¢ivanju i otudivanju nekretnina
Veleudilista.*

Clanak 3.

U &lanku 13. mijenja se stavak 3. i glasi:
,»(3) Ustrojbene jedinice Veleucilita jesu:
Centar za studije
Centar za cjeloZivotno udenje i obrazovanje odraslih
Centar za znanstvenoistrazivacki rad
Centar za karijere i medunarodnu suradnju
Centar za upravljanje kvalitetom
Centar za razvoj i projekte
Tajnistvo.“
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Clanak 4.
U é&lanku 17. mijenja se stavak 1. i stavak 2. i glase:
,» (1) Unutar Centra za Kkarijere i medunarodnu suradnju ustrojavaju se:

- Ured za stru¢nu praksu i karijere,

- Ured za medunarodnu suradnju.

(2) Ured za stru¢nu praksu i karijere organizira aktivnosti kojima je cilj pruziti potporu
studentima, podrZavati ih pri uéenju, savjetovati ih o daljnjem akademskom razvoju, po potrebi im
osigurati stru¢nu psiholosku pomoé¢, mentorske radionice, koordinirati rad mentora-nastavnika i
mentora-poslodavaca, planirati i sudjelovati u realizaciji struénih praksi studenata te ih povezati s
poslodavcima, unaprjedivati suradnju s alumnijima. Ured za strucnu praksu i karijere informira
potencijalne poslodavce i zainteresiranu struénu javnost o obrazovnim programima Veleudilista,
ukazujuéi im na njihov znagaj te nastoji ostvarivati suradnju poslodavaca s Veleu¢ilistem.*




Clanak 5.
Iza &lanka 18. dodaje se novi ¢lanak 18a. koji glasi:

,,élanak 18a
(1) U okviru Centra za razvoj i projekte ustrojavaju se:
- Ured za pripremu projekata,
- Ured za provedbu projekata.

(2) Ured za pripremu projekata obavlja strune, administrativne i operativne poslove pripreme
projekata koji pridonose razvoju Veleudilista, osobito projekata koji se financiraju iz fondova
Europske unije te drugih domaéih i medunarodnih izvora financiranja. U okviru svoga djelokruga
Ured osobito prati moguénosti financiranja, sudjeluje u oblikovanju projektnih prijedloga, priprema
potrebnu dokumentaciju za prijavu projekata te koordinira suradnju s unutarnjim i vanjskim dionicima
u postupcima pripreme i prijave projekata.

(3) Ured za provedbu projekata obavlja stru¢ne, administrativne, financijske i organizacijske
poslove provedbe odobrenih projekata, u skladu s ugovornim obvezama, vaze¢im propisima i pravilima
pojedinog izvora financiranja. U okviru svoga djelokruga Ured osobito prati provedbu projektnih
aktivnosti, vodi i pohranjuje projektnu dokumentaciju, izraduje izvje$éa, koordinira sudionike u
provedbi projekta te prati ostvarenje projektnih ciljeva, rezultata i pokazatelja. U obavljanju poslova iz
svoga djelokruga Ured postupa sukladno nadelima zakonitosti, transparentnosti, odgovornosti,
udinkovitosti i namjenskog kori$tenja sredstava.

(4) Poslove voditelja ureda u okviru Centra za razvoj i projekte kao i druga radna mjesta vezana uz
pripremu i provedbu projekata, moZe obavljati zaposlenik Veleudilista, a djelokrug poslova tih radnih
mjesta uredit ¢e se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu.*

5 Clanak 6.
Clanak 22. mijenja se i glasi:

» (1) Upravno vijeée ima pet &lanova. Cetiri lana upravnog vijeéa imenuju osnivaéi (svaki po dva
¢lana). Jedan ¢&lan Upravnog vije€a je predstavnik zaposlenika. Predstavnika zaposlenika imenuje
Radnicko vijeée iz reda zaposlenika prema postupku odredenom Zakonom o radu.

(2) Ukoliko Radni¢ko vijeée iz stavka 1. nije utemeljeno, jednoga ¢lana Upravnoga vijea biraju
radnici neposrednim i tajnim glasovanjem na nalin propisan Zakonom o radu za izbor radnickoga
vije¢a koje ima samo jednoga ¢lana.

(3) Upravno vije€e ima predsjednika i zamjenika predsjednika koje biraju ¢lanovi toga istog vije¢a na
svojoj sjednici ve¢inom glasova.

(4) Clanovi Upravnoga vijeéa moraju imati odgovarajuée obrazovanje i iskustvo nuzno za procjenu
zakonitosti i svrhovitosti obavljanja djelatnosti Veleuéilista.

(5) Mandat ¢lana Upravnoga vijeca traje Cetiri godine.

(6) Clanu Upravnoga vijeéa imenovanog od strane Radnitkoga vijeéa odnosno biranog od strane
radnika VeleuciliSta mandat prestaje prije roka na koji je imenovan odnosno izabran:




ostvarivanjem prava na mirovinu

prestankom Ugovora o radu

prelaskom na drugu duZnost

zasnivanjem radnoga odnosa s drugom pravnom osobom izvan Veleu¢ilita.

(7) Ako ¢lanu Upravnoga vijeca prestane duznost prije isteka mandata, novi ¢lan imenuje se do isteka
mandata na koji je bio imenovan raniji élan koji je razrijeSen, u postupku propisanom Zakonom i ovim
Statutom.

(8) Duznost €lana Upravnoga vijeca nespojiva je s poloZajima dekana i prodekana.“

Clanak 7.
Clanak 23. mijenja se i glasi: .
»(1) Osnivadi, Radni€ko vijeée odnosno radnici Veleugilista, mogu razrijesiti ¢lanove koje imenuju
odnosno biraju u Upravno vijece i prije isteka vremena na koje su imenovani odnosno izabrani.

(2) Clana Upravnoga vijeéa kojega imenuje Radni¢ko vijeée opoziva Radniko vijeée.

(3) Postupak za razrjeSenje ¢lana Upravnoga vijeca kojega biraju radnici Veleuéilista pokrece se na
pisani zahtjev najmanje dvadeset posto svih radnika Veleu¢ilista. Odluku o razrjeSenju donose radnici
Veleucilista tajnim glasovanjem natpoloviénom veéinom svih radnika Veleugilista.

(4) Clan Upravnoga vijeéa moZe sam zatraziti razrjeSenje.*

Clanak 8.

U ¢lanku 30. mijenja se stavak 4. i glasi:
»(4) Mandat dekana traje Cetiri godine s moguénoscéu ponovnog izbora.*

Clanak 9.
U ¢lanku 39. mijenja se stavak 1. i glasi:

»(1) Za prodekana moZe biti imenovan nastavnik zaposlen na Veleudili$tu na radnome mjestu
predavada, viSega predavada, profesora struénoga studija ili profesora struénoga studija u trajnom
izboru u punom radnom vremenu.*

Clanak 10.
Sve ostale odredbe Statuta koje nisu obuhvacene ovim izmjenama i dopunama ostaju na snazi
nepromijenjene. 5
Clanak 11.
Ova Odluka o izmjenama i dopunama Statuta Veleudilista Baltazar ZapreSi¢ stupa na snagu
osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Veleu¢ilista.

KLASA:600-10/26-01/004
URBROJ:238-33-123-01-26-02




Osnivaé Grad Zapresi¢ dao je suglasnost na prijedlog Odluke o izmjenama i dopunama Statuta
Veleudilista Baltazar Zapres$i¢ zakljutkom od 26. svibnja 2026. KLASA:602-03/26-01/02
URBROJ:238-33-01-26/02

Osnivaé Golubovetki kamenolomi d.o.0. dao je suglasnost na prijedlog Odluke o izmjenama i
dopunama Statuta Veleu&ilista Baltazar Zapresi¢ zaklju¢kom od 28. svibnja 2026. URBROJ:312-2026

Odluka o izmjenama i dopunama Statuta Veleu&ilista Baltazar Zapresi¢ objavljena je na oglasnoj ploci
i mreznoj stranici Veleudilista Baltazar Zapresi¢ dana Ot . U~ 2026.godine.
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